Pusztaszabolcs Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 19/2026. (X. 22.) énkormanyzati
rendelete

A Pusztaszabolcsi Polgirmesteri Hivatalban foglalkoztatott kiztisztviseloket megilleté
szocialis, joléti és egészségiigyi juttatisokrol valamint szocidlis és kegyeleti tamogatisokrol

[1] A rendelet megalkotasanak célja, hogy a képvisel6-testiilet meghatdrozza azon szocislis, joléti és
egeészségiigyi juttatisokat, valamint szocialis és kegyeleti timogatdsokat, melyeket a Pusztaszabolcsi
Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k részére biztosit.

[2] Pusztaszabolcs Véaros Onkorményzata Képvisel-testiilete a kozszolgalati tisztviselSkrdl sz6l6
2011. évi CXCIX. torvény 232/A. § (1) bekezdésében, a 234. § (3) - (4) bekezdéseiben, a 237. §-aban
és a helyi adokrol sz616 1990. évi C. térvény 45. §-4dban kapott felhatalmazas alapjin, Magyarorszag
helyi 6nkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjaban, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott feladatk6rében eljarva a Pénziigyi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsig véleményének kikérését kovetden a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1.§

(1) E rendelet hatdlya a Pusztaszabolcsi Polgarmesteri Hivatalban (tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott k$zszolgalati tisztvisel6kre terjed ki.

(2) A rendelet 4. §. (2) bekezdésében meghatarozott szociélis timogatasok azokat a nyugallomanyu
kozszolgalati tisztvisel6ket illetik meg, aki a Hivataltol - illetve jogeldd szervezetétdl - keriiltek

nyugallomanyba.

2. A kozszolgalati tisztviselok dijazisa

2.§

(1) A Képviseld-testiilet illetmény kiegészitést allapit meg egységesen valamennyi felsé6foku iskolai
végzettségli  kozszolgalati tisztviseldonek, melynek mértéke a kozszolgalati tisztvisel6k
alapilletményének 30 %-a.

(2) A Képviseld-testiilet illetmény kiegészitést allapit meg egységesen valamennyi kézépiskolai
végzettségli  kozszolgalati  tisztviselonek, melynek mértéke a kozszolgdlati tisztviseldk
alapilletményének 20 %-a.

3. Egyéb juttatasok
3.8

(1) A helyi sajatossagoknak megfelelden a rendszeresen helyszini szemlét, illetve kérnyezettanulmanyt
végz0 kozszolgalati tisztviseloket az nkormanyzat szolgalati kerékparral latja el.

(2) Egészségiigyi juttatisként két évente a képernyd eldtt munkat végzd kozszolgalati tisztviseld
részére €leslatast biztosité szemiiveg vagy kontaktlencse készitésének dijahoz 40.000.- Ft timogatas



nydjthaté, a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelmeényeirdl
sz016 50/1999.(X1.3.) EUM rendelet szerinti feltételek fennallasa esetén.

4.§

(1) Szocialis és kegyeleti tamogatas céljara a Hivatal koltségvetésében fedezetet kell biztositani
(szocialis keret), mely mas célra nem hasznalhat6 fel és nem csoportosithato at.

(2) A szocialis keret terhére nytjthatd pénzbeli és természetbeni tdimogatasok:
1. eseti szocidlis segély,

2. jovedelem-kiegészités,

3. temetési segély.

(3) A szocidlis tamogatésok koriiltekinté felhasznalasat, a nyugdllomanyt kdzszolgalati tisztvisel6k
szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérését Pusztaszabolcs Véaros Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének Humén Bizottsaga ellendrizheti, tAmogatas megallapitasara javaslatot tehet.

5.§

(1) A Hivatal kozszolgalati tisztvisel8je - kérelmére és indokolt esetben - illetményeldleg felvételére
jogosult a Kozszolgalati Szabalyzatban meghatarozottak szerint.

(2) A kozszolgalati tisztviseld cafetéria juttatdsra jogosult a mindenkori éves koltségvetésben
meghatarozott Osszeg erejéig.

(3) A kozszolgélati tisztvisel6 ruhapénzre jogosult a mindenkori éves koltségvetésben meghatarozott
Osszeg erejéig.

4, A kizszolgalati tisztvisel6k napja

6. §

A Képviselo-testiilet Hivatalanak koztisztviseldje szamara a Kozszolgélati Tisztviseldk Napja, julius
1., munkasziineti nap.

5. Adéérdekeltségi hozzajarulas

7.8

(1) A helyi adokrdl sz6l6 1990. évi C. torvény 45. § alapjan az itt felsorolt addiigyi feladatokat ellato
k6zszolgalati tisztviselok anyagi Osztonzésére - az adobevételek terhére - érdekeltségi célu juttatast
kell megallapitani az alabbi feltétel teljesitése esetén, az alabbi mértékben:
1. a juttatast akkor lehet megéllapitani, ha a foly6 évi helyesbitett eldiras legalabb 90 %-ban
teljesiil.
2. Munkakorok:
a) aljegyz6: havi illetményének 20 %-a
b) adoiigyi ligyintézok: havi illetményiik 80 %-a.

(2) Ideiglenes jelleggel végzett tevékenység utani ipartizési ad6 beszedésével a jegyzd altal megbizott
dolgozd (legalabb 2 f6) munkasziineti naponként brutt6 5.000,- Ft/f6 dijazasban részesiil.

6. Zaro rendelkezések



8.8
Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatdlyba.
9.§

Hatalyat veszti A Polgdrmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd szocialis, joléti
és egészségiigyi juttatdsokrdl, valamint szocidlis és kegyeleti tamogatdsokrél szolé 3/2016. (1.29.)
onkormanyzati rendelet.
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Végso elbterjeszt6i indokolas

A rendelet megalkotdsdt a magasabb szintli jogszabalyokban bekovetkezett valtozasokkal vald
Osszhang megteremtése, valamint a helyi szabalyozas hatélyos jogszabélyi kornyezetnek valo
megfelelése indokolja. A modositas célja a jogszabalyi hierarchia kdvetelményeinek érvényesitése
és a helyi szabalyozas koherencidjanak biztositdsa.



