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Elfiterjesztés
A Képviseld-testiilet 2026. aprilis 29,-¢i NYILT tlésére

Beszamold Pusziaszaboles Viiros Kizbiztonsdgénak helyzetérol, a kilzbiztonsig érdekében 2025-
ben tett intézkedésckril és az azzal kapesolatos feladatolkral

Tisztelt Képvisela-testiilet!
A Rendbségrdl sz6l6 1994, évi XXXIV, tirvény (tovibbiakban Riv.) 8. § (4) bekezdése értelmeben:

«(4) A rendérkapitdny vagy kijelilt helyettese évente beszimol a renddrkapitinysig illetékességi teriiletén
mikédd teleplilési dnkorminyzar képviseld-testiileténck a telepilés kiizhiztonsiganak helyzewérl, a
kzbiztonsig érdekében tetr intézkedésekrdl s az azzal kapesolatos feladatokrol ™

A Dunadjviros: Rendrkapitinysag megkiildte beszdmoldjit a jelzett témiban az Snkormanyzathoz.

Az Rv. 8. § (5) bekezdése énelmében:

-4 3) Ha a beszimoldt a teleplilési Snkormanyzatok téhhsége, illetdleg a varmegyei (fovarosi) vnkormanyzat
nem fogadja el, hérom honapon belill Gjabb beszmoldt kell tartani, Ismételt elutasitds eserén a telepiilési
dnkorményzatok tSbbsége a virmegyei (fivdrosi) renddrfkapitdnyhoz, a virmepyei (Fovarosi)
tnkorményzat kizgyilése az orszigos rendbrfdkapitinyhoz fordulhat. A vérmegyei (fivérosi)
rendérfékapitany, illetbleg ar orszégos rendérfdkapitany kiteles az onkorményzatok dltal meghatirozott
kérdésckre is kiterjedd dtfogd vizsgalatot tartani, ennek keretdben a renddri veretd feleléssépét, illeiileg
alkalmassagat megvizegilni. A vizsgalat eredményértl az Snkorményzatokar tijékoztatni kell. A vérm egvei
(fovarosi) renddrfokapitdny, az orszdgos renddrfokapitiny kiteles a kdzbizionsdgi feladatok ellitisa
érdekében a vizsgdlat szerint szilkséges szolgalatszervesdsi, szervezeti, személyi és belsd irnyitasi
invézkedéseket megrenni.”

A Képviselo-testiilet a beszimolét elfogadja, de dinthet Ggyis, hogy nem fogadja el. Amennyiben a
rendorség illetekességi terilletén az Gnkormanyvzatok t8bb mint fele nem fogadja el, akkor intézkedéseket
kell hozni az érintett szervezetnek, milkidése javitdsira.

Kérem. hogy sziveskedjenck a beszimolot megvitatni, és-elfogadni. :

Pusztaszaboles, 2026. dprilis 16. g, o A
o { : - ) Tﬂklf uﬂw
e polgirmester

Hatdrozati javaslat
Beszamold Pusztaszaboles Viiros Kézbiztonsdghinak helyzetirél, a kizbirtonsag érdekében 2025-
ben tett intézkedésekril és nz azzal kapesolatos feladatokedl

Pusztaszaboles Viros Onkormanyzata Képviseld-testillete elfogadja a Dunatjvirosi Rendérkapitinysdg
(2400 Dunaijviros, Szent Gytrgy u. 1,) beszdmoldjdt Pusziaszaboles Viros kiizhiztonsdganak hely zeiérdl,
a kizbiztonsig érdekében 2025-ben tew intézkedésekrsl és az azzal kapesalatos feladatokrdl.

A Képviseld-testiilet megkoszOni a Dunaijvérosi Rendirkapitdnysdg, az Adonyl RendBrérs aldozatos
munkéjat és tovabhi sikereket kivan.

Felelds: Tiike Liszlo polgarmester
Hatérid§: azonnal
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Tisztelt Képvisels-testiilet! Tisztelt Polgirmester Ur!

A Dunatijvarost Rendérkapitdnység Adony Rendérdrs munkatérsai — értékelésem szerint — a
2025. évi teljesfménylik alapjén eredményes évet tudhatnak maguk mogdt. Az Orszdgos
Renddr-fkapiténysag és a Fejér Virmegyel RendSr-fBkapitinysdg mumkaterveivel
8sszhanghau, szolgalati feladefaink a Dunalijvarost Renddrkapitinysdg  feladattervében
kerilltek meghatérozdsra és az abban foglaltak szerint végrehajtisra,

A Dunanjvirosi Rendirkapitinysdg Adony RendérSrs 2025, évi munkajdnak bemutatdsakor,
és az elkdsziit beszamels értdkelésekor mindenképpen ki kell t#émi arra, hogy az elmilt év
hozott megolddsra varé nehézségeket a Dunadjvdrosi Renddrkepiténysag, és {gy Adony
Rend8rirs életében is. Az orosz — ukrdn konfliktus kikivésainak feladatait ovébbra is meg
kellett ofdani a tavalyi év sordn is. A kistérségben mitk6dé gydrak munkavallaléi kapesdn
alkabmazkodni kellett a multikulturalis k8myezet kihivdsalhoz. Az elkBvetett jogsértésck
dtstruknililoddsa megvéltoztatta a kbzteriileti szolgélatot is. Az imérzkeddsek sorin
alkakmazkodni kellett az 0] kdritlményekhez az dllampolgdrok megviltozott reakeidihoz,
elvarasaihoz. Ezek a probidmak a teleptilések lakosainak mindennapjaira is hatdst gyakoroltak.
Az online trben elkbvetett blincselekmények tovabbi biinmegelézési megoidasokat igényeltek
a kzteriileti dllomanytdl.

A kibitészer fogyasziGkkal és kereskedbkkel szembeni fokozoit fellépés, a” Fecskefészek
program”, melynek keretében kiemelt figvelmet forditottunk 2 fiatalkordak séreimére
elkGvetett jopsértések kivizsgdldsdra, meghatéroztdk a hétktznapok feladatelldtdsat az Adonyi
Rendérdrs munkatdrsainak életdben is, Ezek & jogsértésck @ telepiiléseken lakok szubjektiv
biztonsagérzetét kozvetve befolydsoltdk, A nmunkdnk sordn tovabbra is figyelmet kell forditani
az energiatakarékossdgra dés a fegyelmezett gazddikodds kapesén hozotl imtézkedések
betartisara.

A Dunadjviros] Rendérkapitinysdg llomdnya az elmilt évben is kozremilk8dstt az illegdlis
migracid elleni hatékony fellépés érdekében végrehajioft mélysézi ellendrzésekben, és a
kiemelt feladatok kazteritleti és bilnfigyi szolgdlatot is érint6 feladatainak kezeiésében.

A 2025. évben megtartott rendezvények, a kulfurlis és sporteseindnyek, falunapok biztositasa
ismét komoly feladatot jelentett az elmiit évben is. Az orszdgos jelentdségli &s helyt események
tovébbra is nagy kihivést okoztak g szolgdlat szervezésekor,

A felsorolt feladatok elvond tényezSként jelentek meg az &rs életében is, A szakmai
kivetelmények ftalakitotték a korzeti megbizottak feladatkdrer, igy nem tudidk szolgalatakat
kizdrélag minden esetben a telepiilésikin cllétni. Tovabbi nehézséget jelentett a thvozd lbirzeti
megbizottak kozteriileti potldsa, melyet nem sikeriilt megoldani az év végéig,

Alidspontom szerint munkatarsaim a kibivasokkal és feladatokkal teli évben hatékonyan latidk
el munkéajukat 3 kdzigazgatdsi tertifeten él6 dilampolgérok szubjekiiv kézbiztonsdg érzetdnek
fenntartdsa ég javitasa érdekében,

A Thunaujvirosi Renddrkapiténysdg Adony Renddrlrs székhelye Adony vdros. Kollégdim
tovébbra is az Ors épliletében kezdik meg szolgilataikat, Kistérségi rendsrként informéciéikat
megosztiak egymdéssal, felelbsnek érzik magukat nem csak a sajét, de az illewkességi kirzet
minden feleptilésének kzbiztonsagaéil Is. Sikereiket kizisen érik ef, és a kihfvdsokat kizéisen
oldidk megp.

Pusztaszabolus véarasban harom kirzeti megbizott 18t of szolgdlatot. A szolgélati feladatok adea
kereteken belill lehetdség szerint a helyl kérzeti megbizottak még gyakrabban jelenhetnek meg
a teleplilds kizteriiletein. A szolgdlatot ellatd kivzeti tmegbizoitak beilleszkedtek a telepiilések
mindennapi életébe. JO kapesolator apolnak a polgdrfrség helyi szervezetével, a szocidlis
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eHatgsban részivevs hivatalokkal, Egyitimikddiek a prebiémak megoldasdban a kozteriilet
feligveldvel is.

A telepillds jelentbs csomdpont 2 vasiti €5 a kOziti kizlekedés tekinteiében is. A meghjult
vastdllomds Kiemelt figvelmet élvez a Kiizlekedésrendészeti Osziallval kdzdsen szervezett
aksick sordn. Az cliendrzések érintik a vasOti Afjard kdrnyezetés, az atkeld gyalogos és
kerékpdros forgaimat, valamint a telepiflésen beliil a gépjannéivezetdk csetében a sebesség
tollépést a bevezetd utakon,

Engedjék meg, hogy a fentiek tikeében bemutassam Pusztaszaboles Vares kézbiztonsaganak
helyzetét, & 2023-ben végrehajtott feladatokat, a Dunadjvdrosi Rendérkapitdnység Adony
Rendorérsének €s & pusziaszabolesi kérzeti megbizotiak munkdjdn keresztil,

. Pusztaszaboles Viras kizbiztonsigi helyzetének értékeiése
1. A biiniigyi helyzet alakulisa

1.1. A regisztrilt biineselekmények szimdnak alakulasa

Az Adonyi Renddrérs illetékessegl feriletén 2025, évben 291 regiszirélt bdncselelunény
5riént, szemben a 2024-ben elkfvetett 401 blincselekménnyel, tehdt az eldzd evhez képest 27
%%-kal cstklent a mutatdszdm. Az elmlt 5t év viszonylatdban, 3 masodik legalacsonyabb volt
ez az adat, és az elfzb év csiikkenéséhez képest 2025, évben tovabh mérséklddést mutat,

A tavalyi évben jelzett stafisztikal torzitds figyelembe vétele melleft is kijelenthetd, hogy a
regisztralt biincselelaménye matdja kedvezien alakult az elmialt Svben, és jelentSs véltozdsok
figyelhetdk meg a bincselekménvek szerkezetében.

Pusztaszaboles Véres teriiletén a 2024-ben rogisztralt 103 bincselekményhez képest tavaly 66
volt a blincselekmények szdma.

1.2 A kiemelten kezelt biincselekmények szdmanak alnkubisa

Pusziaszabolcs Viros terifletén (0rtént kiemelten kezelt blinuselekinények szdma ax elmilt &t
ev viszonylataban az alibbi ertékeket mutafia: 2021-ben 25, 2022-ben 32, 2023-ban 37, 2024-
hen 57, 2025-ben 38 ilyen kategdridjd blineselekmény srtént. A kiemelt bilneselekmények
részietes alakuldsdt, &5 az Adoayi Renddrdrs tfeljes illetékességi teriletén flrtént

blineselekményekkel vald dsszehasoniitist az 1. szém melléklet tartalmazza,

Engedjék meg, hogy néhdny — a helyi kizbiztonsag szempontidbol fontos — biineselekményen
keresztiil bemnuiassam a viros biintipyi helyzatének alakuldsst:

A testi sériések sydma az Adonyl Rendbrirs terfiletén cstkkendst mutat: 2024-ben 23, 2025,
évben 14 elrendelt nyomozds 16rtént e kateglridban. A shlyos testi séridsek szdmia is csdkkent:
2024-ben 19, 2025-ben 11 esethen fejezddiint be blntetGeljards.

Pusztaszaboles ferfiletén is megmutatkozott az Adonyl Renddrfrs illetékességi teriiletén
tapasztalf tendencia: 2024-ben 11, mig 2025-ben | voit a regiszirélt blincselekmények szdma a
testi sértések visronylatdban, A testi sértéseken bellil a siiyos testi sériések szdma is hasonldan
valtozott, 2024-ben 11 és 2025-ben 1 biineselekmeény (Grtént ebben a kategdridban.

Kiskeri veszélyezteiése blincselekményi kategdria kiemelten fontos feladatként jelent meg a
rendéirségen. A média & a tarsadalom kiemelt Agyelme tovabbra is meghatdrozd a napi murka
soran. Adony Renddrérsbn 2024-ben § nyomozis kertiit elrendelésre, mig 2025, évben 1 elidrds
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kerit befejezésre. Pusztaszaboles varosban az elmult 5 év viszoaylatdban mig 2024-ben 3,
addig 2025, évben nem t8ridnt ilyen jellegit biincselekmény.,

Gardzdasag biincselekmény vonatkozdsdban az Adonyi Renddrirs teriiletén csdkkendst hozott
a 2025-6s év. A 202]-ben regiszirdlt 3 blncselekményt kBveiden 2022-ben, és 2023-ban is 3
nyomozds kerilt elrendelésre, mig 2024, évben 7 cliendelds 1Briént. A tavalvi évben, 2025-ben
4 esethen thirtént gardzdaség,

Pusztaszaboleson 2024-ben nem keriilt sor ifyen bitncselekmény elrendelésére, mig 2025-ben
3 ilyen esemény toriént, azaz nbtt ¢ kategdridban a bilneselekmények szdma.

A visszaélés kabitoszerrel blncselekmény, a ferjesztdi magatartds tekintstében kiemelten
kezelt kategéria. Terjesztdl magatartdst megvaldsitd elkGvetével szemben 2024-ben 1 esetben
kerGilt befgjezésre cljdras a rendbrérsn, mig 2025, évben ilyen blincselelmény miatt nem
thrtént elrendelés. Pusztaszaboles varos teriiletén az elmtlt 6t évben ilyen jellepd
bitncselekimény elkdvetése miatt nem indult eljdris,

A topdsok szama — Adonyi Rendérérs feriiletén ~ 2025, évben 7%-os cstkkendst mutat. A
csBkkends a betiréses lopdsok szdmdban is kimutathato ki, de a lakasbetdrések vonatkozédsaban
mar nem volt megfigyelhetd ez 2 valtozds, de tovibbra is a minimdlis szinten maradt. A 2024-
ben regisziralt 70 lopast 2025-ben 65 biineselekmény kivette. A bet8réses lopasok szama 2024,
évben 12 2023, évben 7 volt. A lakdshetdrések szdma ekézben nem véltozott 1 maradf,
mikdzben a zart gépjarmdl feltirdsek szdma sem véltozott, 2024, évben 1 s 2025. évben is 1
blincselekmeny tiriént. Személygéokoest lopds sem Hirtént 2024, évben 0 volt, mig 2025,
évben I foft oz a mutatd,

Pusztaszaboles teriiletén a lopasok szama emelkedert. Mig 2024, évben 7 addig, 2025, évben
10 lopas tortént a telepiilésen. A kategbrian belill a betdréses lopdsok széma ig kibvette ezi a
tendencidt: 2024-ben 1, 2025-ben 2 betdréses lopas firtént. A lakdsbetdrések szdma kis
mértekben nétt G-réi l-re. ZAirt gépjarmié feltirés nem torént az elmike 5 évben.
Személyaépkocsi lopas 2024-ben nem Ortént, mig 2023. évben 1 ilven esemény volt.

Az Adonyt Rend@rodrs terliletén a 2024-ben regisztralt 33 bincselekményhez képest az ehmilt
évben 9-re cstikkent a rongdldsok szdma. Pusziaszaboles terilletén is megfigyelheté volt ez a
tendencia ¢ blincselekmény vonatkozdsdban, Az elrendelt rongéldsok szama a kbvetkezd
képpen alakult, 2024-ben 19 mig 2025-ben 4 nyomozds tériént a kategbridban.

2025-ben a MAV Zrt., illetve a Stadler Magyarorszdg Vasiti Karbantarté K&. terliletén
bektivetkezel biincselekményak vonathozdsdban Ssszesen | nvomozds elrendeldsére keriilt sor
rongalas miatt, mely falfirka elhelyvezésével valésnlt meg vonatszerelvényen. A biincselekmény
elkdvetdsének ponios helye az Hyen iipust rongdlisok esetén dltaldban nem ismert, de mivel
Pusziaszaboles featos vastti kdzlekedési csomdpont, & vonatszerelvények dtvizsgdlésa - és a
Stadler javitd dllomds vonatkozasdban a szerelvények javitdsa és karbantartdsa is - itt torténik
meg ezért a felfedezeft bincsclekmények helyszineként Pusztaszaboles kerfil rbgzitésre,
Tovabbi 1 esetben keriilt nyomozds clrendelésre kifosztas bilincselekmény elkdvetdse miatt,
melynek sorén a pusztaszabolesi MAV dliomss szolgdlati helyiségéhen pihend idejét toits
mozdonyvezetd drtékeit kisérelték meg eltulajdonitani. Az elkévetdvel szemben az eljdrdst
lefolytatiuk, az igyben videmelés ©riént. Tovabbi 1 esetben kerillt sor nyomoxzés elrendelésére
lopds miatt, melynek sorén az elkévetd a MAV pusztaszabolesi telephetyérdl fikaszat
tulajdonitote el, még 2024. év sordn,
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A rablisok szdma az &rs terlilefén az elézb évhez képest kis mértékhen véltozott, 2024-ben §,
rafg 2025-ben 1 esethen kerGlt befeinzdsre ilven jellegh eljdras. Pusztaszabolcs véros teriiletén
2024-ben és 2025-ben sem tériént ilven bilncselekmény.

Kifoszias biincselekmény miatt Adony Renddrfrsén 2024-ben 2 bilntetSelfdrds keriilt
elrendelésre, mig 2025. évben ilven eljdras nem kertilt befejezésre. Pusztaszabelcs virosban az
elmlt 5 évben nem thrtént iyen jellegt bilneselekmény.

Jarmil tnkényes elvétele bitneselekmény elrendeldsére 2024-ben 7 esetben kerith sor, 2025,
évben 3 cheendelds Brténd, megéllapithatd tehit, hogy kis mérékben cstkkent e
biincselekmények szédma az Srsdn. Puszeaszaboles vdros terfiletén 2024-ben nem wirtént, mig
2625-ben | atkalommal kerfilt sor nyomozis elrendelésére e kategoridhan.

{salis blincsclekmény elrendelésére 2024-ben 60 esetben, 2025, évben 77 esetben keriit sor,
igy tovdbh emelkedett a oselelimények szdma az Orsén. Bzt a viltozast az online térben
elkavetett, igynevezeti "IKIBER™ csaldsok szdma generdita. Az internetes csaldsok széma az
Ors illetélességi terliletén 2024, évben 38-rdi, 2625, évhen 72-re emelkedest. Pusztaszaboles
viros terlifetén a virsgalt id8szakban, a csalisok szémiban nSvekedés tapasztalhatd, 2024-ben
16, mig 2025-ben 18 esetben kerlilt sor nyomozds elrendelésére. Az online csalasok szdma is
emelkedett, 2024-ben 13, mig 2025-ben 18§ volt.

1.3. A kizteriileten elk@vetett regisztralf biincselekmények szamanak alakulisa

A kizteriileten elkdvetett blineselekmények szdma markdnsan estkkent az §rs, €s a véros
vonatkordséban is. Az Adonyl Rendbrlrs terfiletén 2024-ben 106 eljdrast, 2025-ben 56 efjdrast
regisziraltunk. Pusztaszaboles terfilerén a 2024-ben 15rtént 28 biintetdeljdrassal szemben 15
nyomozas elrendelésére kertlit sor 2025-ben.

2. A tulajdon elieni szabalysériésekkel kapesolatos tapasztalatok, adatak

A Dunafijvirosi Renddrkapitinysag, Kézrendvédelm! Osztily, Szabdlysértési Elckeszitd
Alosztdly munkatérsai végzik a kapitfuysag terliletén (driént clzirdssal is bilatethetd
szabalvsériésck - igy a tulajdon elleni szabélysériések - eltkészitd eljdrdsait. Az alosztalvon
2023, évben 533 {igyben jartak ¢l. Az eljdrdsok sordn a felderités] eredményesség 82,75%-05
volt. A tulaidon elleni szabdlysértések vonatkozasdban 373 eljards meginditasara kerfilt sor. A
vizsgalt szabdlysértések vonatkozdsdban a felderitési mutaté 75,58% voli. Az eldkésrith
elrast kdvetben a Bunatjvirosi Jardshirdsag részére kerliltek meghkiildésre az iratok.

Pusziaszabolcs teritletén Ssszesen 20 elzérassal is sQjthatd szabdlysérési elidras indult, ebbil 8
esetben fulajidon elleni szabdlysértés miatt kerlill sor az eljdrds meginditisdra. Az elént
kapianysagi eredmény e teriileten a jelenlegl rendszer adatok alapidn nem bonthatd le telepiilés
szintre.

3. A kizlekedésbirtonsigi helyzet, az abban bekdvetkerett valtozasok

A Dunadjvarosi Rendbrkapitanysag teriiletén a személyi sériiléses koziekedési balesetek széma
a 2024-ben regisztrals 111 esetrdl 108-ra csdkkent 2025, dvben. A tavalyi évben a kapitanység
leriitén hat haldlos K8zt baleset téridnf. A silyos sériiléses balesctck széma 47-rdl 35-re-
cakkent, mig a knnyl sériiléssel jard balesetek 60-r6! 07-re emelkedtek,

A balesetek jellemzden az abszolGt- €5 a relatly gyorshajtas, az elsdbbségl jop meg nem addsa,
valamint & kanyarodasi szabalyok megsériése miath kvetheziek be. Az okozdknal tovabbra is
a személvgépkocsi-vezetSk dllnak az elsd helyen
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Az Adonyl Renddrérs illetékessépi terliletén s kinnyil sériiléses kozlekedési balesetek széma
86l 21-ra emetkedett. A stlvos sérilléses kozlekedési balesetek szdma 15-rd] il-re
merscklbdatt, Haldlos kimenetell baleset 2024-ben nem té1tént, mig 2025. évben 4 esetben
kellett lefolytatni eljardst.

Az elmdlt évben Pusztaszaboleson 2 esetben t5rtént kdnnyd, 2 alkalommal séiyos, kaziekedési
baleset, szemben a 2024-ben bekovetkezett 2 knnyl és 4 silyos sériiléssel jare kizlekeddsi
balesettel. Halalos kimenetelll baleset 2024. éveben nem tértént, mig 2025. éveben sajnalatosan
tiridnt egy ilyen jellegd esemény.

L. A Dunasjvirosi Renddrkapitdnysdg, Adeny Rend6rfrs dltal s kiizhiztonsig érdekében
tett intézkedések és az azzal kapesolatos feladatok:

L. A kbzteriileti jelenlét mértéke

Az Adonyl Rendbrirsén 2024-ben 17636 dra, mig 2025-ben 17572 ora volt a kozteritleten
szolgdlatban eltéltott 1dd, amely csdkkenést jelentett az el6z6 évhez képest. A teljesitett drikhoz
hozzd tartezik a rendezvényeken aktivan kozremikddd blinfigyi ds parancsnoki allomany
draszdma is, mely 3004 volt 2025, évben, A kiztertileti drak szamanak estkkendse a betdltetlen
statuszok hidnyzé kdrzeti megbizottjainak kiesésére vezethetOk vissza. A gyakorlathan ez a
hidny a tikérédk elrendelésével mérsékelhietd volf. A kis mértékil eliérés az éves adatokban az
"Gnként vallalt il6rak” elrendelésének kiiszonheto. Az Onkorményzat hozzélarnldshél
biztosioft tilordk elrendelésével volt megoldhaté 2025, éveben a kbzteriileti jeleniét
megszokott szingiének fenntartisa. A kategbridban efrendelt nilérdkat & kiirzet megbizotfak
z0mében 4 sajdt telepitiéseiken, illetve rendezvényeik biztositasa alkalmaval haszngitak fel,

Pusziaszaboleson a kérzetl megbizotiak a 2024-ben 3808 kozteritleten eltslistt draszdmot
teljesftettek, 2025-re ez a mutatd 3917-re viltozott. tf kell megjegyeszni, hogy a renddrdrstn
hatalyos Kkorzeti mepbizotti  feladat elidtishoz  rendszeresitett  kirzetleirasokban
meghatarozotiak végrehajtisa kovetkeztében a kdmyezd telepiilések korzeti megbizonjai, a
jArGrszolgalat, valamint #8bb esetben a Dunaijvérost Renddrkapitanysag K6zlekedésrendészeti
Osztglvanak munkatdrsai is ndvelik a kézterfilet felenlétet,

2. A kbzrendvédelmi szolgdlatieljesiiés gyakorlata

A személyes szabadségot korlitozé intézkedések kiziil az elfogisok szdma az Adonyi
Remddries vonatkozasiban csikkent: 2024-ben 69, 2025-ben 49 elfoghs tdrignt. A kérzed
megbizottak 2024-ben 19, mig 2025-ben 14 elfogast haitottak végre,

Az pléallithsok szdma a renddrdrsin a 2024-ben 93 volt, 2023-ben ez 65-re mérsékldds, A
kdzzeti megbizottak 2024-ben 20 elballitast foganatos#otfak, szemben a 2025-ben regisziralt
22 ntézkedéshez képest,

A biztonsdgl intézkedések szdma 8 kdvetkezdképpen alakult, Az 8rs terliletén 160-rdl 96-ra
csblckent, A pusztaszabolest kdrzeti megbizottak vonatkozdsdban is hasonléan viltoront a szém
49-r8] 33-ra cstkkent ez 8 mutatd. A sikeresen végrehajtot eivezetésel szdma a rendSrérs
vonatkozdsdban 47-r61 19-re cstkkent, a kéirzeti meghizotiak sital végrehajtont elbvezetések
szdma pedig nem valfozott, 4 volt és 4 maradt.
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Az Adonyi Rendorfrs kizteriileti dlloménya altal készffent szabdlyséstési/kzigazgatasi
feljelentések szdma 709-161 829-re ndty. Cstkkent azonban & kiallitutt helyszini Dirsdgek szdma:
2024-ben 1193, 2025-ben 903 helyszini birsdgot szablak ki az intézkedd rendérdk.

A pusztaszabolesi kirzeti meghbizottak szabalysértési/kizigazgatdsi feljelentései 61101 78-1a
emelledett, mig a helyszind birsdgok széma pedig 186-161 146-ra csiikkent,

A biintet§ feljelermtések szima az Adonyt RendOréirsn a kdvetkez8képpen alalnht: 2024-ben
92, 2025-ben 72 személlyel szemben tettek feljelentést munkatdrsaim. A k8rzeti meghizotiak
2024-ben 23, 2025-ban pedig 20 személy ellen tettek blintetd feljeientést,

A kizierlileti intézkedések alkalméval elttérbe kerillt a figyelmezictés intézményének
aikalmazédsa, szokban az esetekben ahiol ennek jogszabdlyi hitlere biztositott, A rendelkezédsre
allo adatck kore ennck kdvetkeztdben 2024, évidl mddosult. Adony Rend6rdrsén 2024, dvben
128 alkalominal éitek az intézkedd renddrdk ezzel a lehetdségpel, mig 2023, évben 76 esatben.
A telepiilés kbrzeti megbizottial pedig 2024, évben 27, mig 2025, évben 24 alkalommal
alkalmaztik ezt a jogintézményt.

2026. év egyik legfontosabb feladata tovabbra is az iftas Hrmivezetdk forgalombdl vald
hatékonyabb kisziirdse, valamint a passziv biztonsdgl eszkSzok haszndlatdnak ellendrzése lesz,
mert a jelzett szabdlysériések, mint bhaleseti okok tovabbra is meghatirozd tényezdi a
kozlekedési baleseteknek, és visszaszorftdsukkal pozitivan befolydsolhatd a sériiiéssel jdrd
kzat kozlekeddsi balesetek szama, & a sériilések foka.

3. A 19 megyére kiferjedd 24 Sras kizteriileti jeleniétet biztosité, ugynevezett”19/24
program™ végrehajtdsdnak tapasztalatai,

Az Orszagos Renddr-fokapitanysag vezetGiének Intézkedése alapian 2014, jdlius 1-31 19
megyére kiterjedd 24 Grds kozterilleti jelenlétet biztositd, dgynevezett “19/24 program™
végrehaitdsa Kezdodott meg, amely jelenleg is tart. A program lényege, hogy a lakossag
szubjektly biztonsbgérzetét leginkabb befolydsold biineselekményeket vissza kell szoritani, s
a preventiv — nyilf rendéri jeleniéten alapuld — renddri intézkedéseket kell elbtérbe helyezni.
A program - amely egyértelmi pozitiv visszhangot vdltott ki a lakossdg részérél -
eredményekéant nditt a lakossag szubjektiv biztonsédyg érzete.

A Dunaiivarosi Renddrkapitanysdg Adenyi Renddrérs illetékességl teriiletének 24 Hras
lefedettségét a Renddrdrs dllomdnya és 3 Dunativarosi Renddrkapitdnysdg Kozrendvédelnt
Osrtély kdzteritlett dllomanya kiztsen ldtia el, {py a folyamatos rend6rt jeleniét minden esethen
biztositott.

4. A rendezvénybizfositisok gyakorlata

Rendszeressé valt, hogy az &llami, i, epyvhazi linnepek és az Onkormdnyzat altal szervezett
finnepek, rendezvények idején a teleplilés polgarbrel folyamatosan jelen vannak a nagy
tomegeket vonzd helyszineken, oft a ielenlétiikkel nagvban segitik a rend6rérs alloményénak
munkdjas. 2023, évben a meglartott rendezvények 0 hangulatban, érdemi renddri intdzkedes
nélkill lezaiiottak. Ezcken az esemdénycken a polgérdrsdg ismét jelen volt, és példa értékiien
mikGdit egylitt a helyszinen dolgozd rendfrdkkel. A hatékony egyiittmikidés fenmtartdsihoz
tovabbra is szilkség van arra, hogy a tervezelt programokeéi idében értestifiink, a
szolgdlatszervezés sordn tervezni tudjuk a jefealétet.
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A renddri intézkedések sordn feltdrt csalddon bellli problémakrdl a jeizéseket rendszeresen
megkiildtiik a csalddsegitdknek, az altaluk megtett intézkedések visszajelzéseit koszonettel
vettitk és ennek alapjan rendéri intézkedésre is sor keriilt. A csaiddon beliili ergszakot 2024,
évi6l kiemelten kezelik a jelzGrendszeri tagok.

A poigardrséggel is rendszeres kapesolatot tarfanak a kirzeti megbizottak, A kézds szolgdlaiok
ellatdsa a szolghlatvezénylds folyamatos valtozdsa mellett nagy kihivdst jelent. A blntigyi-
kézbiztonsdgi helyzet folyamatos értdkelése mellett a szilksépes adatokat megosztjuk a
tarsszery vezetlivel, és egyeztetiiik tevékenységiinket. Ezt segiti eld az interneten 1étrehozott
kizbs informdcias feliilet is. A kazteriilet feliigyeldvel a vizsgalt évben tervezetten nem keriilt
sor, kSzbs szolgdlat elldtisdra,

A kormanyzati intézkedések, rendBrségi jogszabélyok véltozasal, valamint a belsd migricios
ellenfrzések komoly feladatokat adtak a rendérségnek, az Snkormanyzatoknak, a civil
szervezeteknek, ¢s nem uiolsd sorban a polgdrérségeknek is. Ebben a helyzetben kiilon
kdszonet illeti az ezekben a szervezetekben dolgozdkat, akik az elmlt évben is segftetiék a
munkinkat 2 feladataink elvégrését, és az eredményemk elérését is, amit most ezen a fdrumen
18 meg kiszdnakt
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L. Osszegrés, f6bb célkitiizések feladatok 2626, évre.

A 2026, évben a Dunafijvaresi Rendérkapitanysdg munkatervének elkészitgsénél az elsddleges
szempontok a kivetkez8k voltak: niivelni kelb a szolgélati Agakon belili hatékonysdgof.
Ercdményes koordinacion kell folytatni mas rendéri szerveldel, tarsadalmi szervezetekkel, az
dnkormanyzatokkal a2 hatékonyabb szolgilatellitds és szolgdltatas drdekében. Fokozottan
tigvelni kell az energiatakar¢kossagra, az erfiforrdsok hatékony és ésszerl! felhasznalésara.

Célkitiizések

1.

A Kegyensilyozolt kiizrend és kiiviekeddshiztonsdy fenntartisa, a kizhiztonsagi, a
kbzlekedési és a biniipyi helyzet valtozdsaira rugalmssan reagald, a jogszeriiség és a
szakszerfiség kivetelményének Tetartdsival végrehajiott infézkedésekkel és
eredményes eljdrisokkal 2 lakossdp  biztonsigérzetét leginkdbb  befblydsold
blncselekmények, szabdlysértések és baleseti okok eléfordulasdnak cstkkentése,

A kizteritleti jelenlét fokozasdval tOrekedni kell a telepiilések kdzbiztonsapanak
fenntartdsdra, a biztonsdgérzet javitdséra, a thmogatd, segitd jeliegll renddri tevékenység
megerdsitésére,

Szemdlyvi sériiléssel jard koziti kérzlekedési balesetek - kiiltnSsen a gyalogosok,
kerékpdrosok és motorkerékparosok és a mikrd mobilitdsi esrkdz8k haszndlél Altal
okozott, illetve dltaluk elszenvedat® személyl séritlések - szdmanak csdkkentdse
érdekében fokorni kell a balesei-megeldzési tevékenységet,

A biintetdeljardsok torvényes, szakszer(, iddszerll &s hatékony lefolyiatdsa, a biniigyi
fetderitéi mimka eredményességének nivelése; kitlsnds tekinteitel a kiemelt tarsadalni
veszélyessépl, valamint a biinszervezetekkel é3 a kiber blindzéssel kapesolatha hozhatd
bilncselekményekre,

A kabitészerrel kapesolatos bilncselekmények visszaszorftdsa, a terjesztdi haldézatok
felszamoldsa,

A gyvermekek védelmének erfsitése, a gyermekbantalmazasi és kizsdkmanyolasi figyek
gyors reagalasi felderitése, ldozatkBzponid kezelése. Folytatmi kell az dldozatvédalmi
tevékenységel, e csaladon belili erdszak ¢s a hozzdtartordk kizot erdszak
visszaszoritasadst folytatott eréfeszitéseket.

A bimcselekménybdl szdrmazd vagyoni elinysk eredmeényes felkutatdsa, valamint
visszaszerzési aranyuk niiveldse.

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel§-testiilot!

Végezetil] engediék meg, hogy megkdszénjem a Képviseld-testilletnek az edmilt v sordn
nyfijtolt tdmopatd egylittriikBdésél, segitségét, Kérem a tisztell Képviseld-testiletet,
sziveskedien megvitatni és elfogadai Pusztaszaboles Viares kizrendjérd, kizhiztonsagarct
sz0kS renddrségi beszamolot

Punafijviros, ,id6bélyegzl szerint”

Torkoly Laszld r, nlezredes
kapitinysagvezetd
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1. sz. meltékiet: Rendiri effirdshan regisatvalt kiemelten kezelt biineselekmények alakulisz o

2021-2025 évi ENyUBS adatok alapjdn (P.: Pusziaszaboles A Adony Renddrérs}

2021, 2822, 2023, 20624, 2a15.
PA PR A (P A | P A P | A
Regisatralt biincselakmények szdma 41 |2641 59 1331|1911 480 | 105 | 401 | 66 | 291
Emberilés 0 0| o0 1 Y 1 1 1 0 1
befejezett szindekos emberilés o ilotaioiolo )y 9 0 ]
emberdlés kisérlete slololslol g 0 0 1
Testi sértés 3071314432311 14
stlyos testi sértés P s 12110]3 B 11191 11
Halalt ckozd szandékos silyos festi o lololelu 0 o 0 P it
sériés
Kiskors veszélyezietése 0 alela| 2 4 3 3 0 1
Embercsempészés 91 &8 1 01120 0 & 9 0 0
Gardedasiy 0 3 )] 3 } 3 9 7 3 4
Qnbirdskedas N S T O A ] 0 0 0
Vissznélés kabitéezorrel (ferjesutd)
magatartds tekintetében) I I I 0 ° ’f ¢ 0
Lopds 13 01149 14 1509115 {02 7 |70 ] 18 | 65
Személvgépkocsi lopds 0 a0 0 0 0 G 0 1 i
Zirt gépidemti felbrés 8 3 g o0 0 0 1 i 1
Betirdses lopés L [1e] 2141 1 9 b yl12] 2 7
ezen behil lakdsbetirés t il ol s 1 2 | | i 1
Rablis 0 i 4] 1 ] G a 0 0 1
Kifosztis i 1 G G th 2 0 2 1] i
Zsarolas G £ 3 ¢} i 3 I} i 1 2
Rongdlds S|1izi7|ale6iz2oi 18133 41| 9
Csalds 303317 (31654 | 16]60]18] 77
ezen belil online elkdvetett csalas 31201612506 146 | 151581 1 =
Firmil Snkényes elvétele 1 5 1 5 o 5 1) 7 1 3
14 kiemelien kezelt bes. dsszesen 25 118532 203 37| 208 57 | 210 38 1 177
Kf.iztcrﬁleten a}kévetc?tt kiemelt 6 lsolsisnlelasinu |l ol s
bitncselekmények széma

Crrr2 408 Danavgredros Seent Cvdrgy w 1L

Teletoss 36 25 310-319. BM wlefom3 22 3071, e-wall: dynasivarosrk@fier.police by

EER ORFK FIUER DU




| 4

H. sz. meliéklet: Renddri eljardsban regisetrilt bincselekmények és a Kizteritleten
elkivetett bimcselekménvek srdmdnak alakuldsa a 2021-2025, évi ENyUBS adatok

alapidn

P Pusziaszaboles AL Adony Renddrirs

2021 2622, 2023, 2024, 2028,
PiA  PlA | P]A P AP | A
Osszes bincselekmény 41 12641 5% {331 11913480 1 105 401 | 66 @ 281
Kanterilleten elkivetelt biincselekmény i1 1661224611213 97 | 28 | 106 15 56
TIL szimt melléklet: intézkedési mutatdk és a szelgdlatelidtds
P.: Pusztaszaboles A Adony Renddrérs
2021. 2022, 2023, 2024, 2025,
P. i A P A P, A, | P A, P Al
Elfogasok széma 26 1 105 | 26 83 25 1108 1 19 69 4 49
Eldallitasck szdma 230 0114 | 27 1 118 23 1134 | 20| 95 22 65
Biztonsagl imszkedések 44 1 163 | 38 1 150 | 38 | 148 | 49 | 806 33 96
SZRMA
Végrehajtott eléveretések | 20 1 141 9 39 7 40 4 47 4 19
szama {eredményes)
Szabalyséridsi kozig T4 389 | 34 1 295 | 92 | 491 1 81 | 702 | 7B | 829
felielentésck srama
Biintetd felielentések I3 56 i9 69 30 | 143 | 23 a2 20 72
sFama
Helyszini birsdgpal sijtott | 84 | 262 | 9 111 173 | 777 | 186 1193 1 146 | 903
szemeélyek szama
Figyelmeztetések 4 26 | 21 407 272 | 11371 27 0 128 | 24 76
{elektronikusan rogzitve}
262361
Kouteriileli szolgalati S5G7 1 22182 | 4361 | 16823 | 3712 | 15808 | 3808 | 17656 | 3917 | 14548
Hraszam
IV, szdmi mellékdei: A kizlekedési baleseti adatok Pusztaszaboleson
Kénnyti Silvos Halalos Qsszesen
2021 1 i 0 2
2022 2 3 0 5
2023 6 4 0 10
2024 2 4 & 6
2018 2 2 1 5
Gsszesen i3 14 1 28
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Pusztaszaboles Viros Jegyzdje

2490 Pusziaszabolcs, Velencei it 2,
Tel.fax: 25/273-036

honlap: www.pusztaszaboles.hiu
e=tmail; polghivatalpesstaszuboles.hn

Eldterjesztés

Pusztaszaboles Viros Onkormanyzata Képviseld-testitleténck 2026, &prilis 29-¢i NYILT
(ilésére

At dinkormdnyzat vagyengazdidlkadisi tervének elfagaddisa

Tisztelt Kepviselo-testiilet!

A nemzeti vagyonrdl szolo 2011, évi CXCVL tdrvény (tovabbiakban: Nvt.) 9. § (1) bekezdése
érielmeben a helyi dnkormédnyzat a vagyongazdilkoddsdnak az AlaptSrvényben, valamint az
Nvt. 7. § (2) bekezdésében meghatdrozott rendeltetése biztositdsdnak céljdbdl kiszép- &s hosszi
tavid vagyongazdalkodasi wervel kiteles késziteni,

Kérem a Keépviseld-testilletet, hopy az elbterjesztést tdrgyalja meg é5 az dnkormdnyzat
vagyongazdalkoddsi tervét fogadja el.

Pusztaszaboles, 20260, aprilis 21.

polgirmester

Hatdrozati javaslat
Az linkorményzat vagyvongardilkodisi tervének elfogaddsiril

Pusztaszabolcs Viros Onkorményzata Képviselé-testitlete a nemzeti vagyonrdl sz6lo 2011, évi
CXCVI. tbrvény (tovabbiakban: Nvt.) 9. § (1) bekezdése értelmében a helyi dnkorményzat a
vagyongazdilkoddsdnak az Alaptdrvényben, valamint az Nvt. 7. § (2) bekezdésében
meghatdrozott rendeltetése biztositisanak céljabol az Gnkormédnyzat 2025-2030 évre szolé
kiizép- és hosszi tdvil vagyongardilkodasi tervét a hatdrozat melléklete szerint elfogadja.

Felels: Tiike Laszld polgarmester
Hatdridd: azonnal
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I
BEVEZETES

A Nemzeti vagyonrdl szol6 2011. évi CXCVL térvény (tovébbiakban: Nviv)) 9. § (1) kez-
désének elbirdsa alapjdn a helyi dnkorményzat vagyongazdalkodasdnak az Alaptérvény-
ben, valamint az Nvtv. 7. § (2) bekezdésében meghatarozott rendeltetése biztositasanak cél-
b0l kézép- és hosszll tava vagyongazdalkodasi tervet kdteles késziteni.

A nemzeti vagyon alapvetd rendeletése a kozfeladat elididsanak biztositdsa. A nemzeti
vagyonmal felelés médon, rendeltetésszertien kell gazddlkodni. A nemzeti vagyongazdél-
kodds feladata a nemzeti vagyon rendelietésének megfeleld, az allam, az dnkorményzat
mindenkori teherbird képességéhez igazods, elsédlegesen a kozfeladatok cllatasshoz és a
mindenkori tarsadalmi sziikségletek kielégftéséhez szilkséges, egyvséges elveken alapuld,
atl4thatd, hatékony és kiltségtakerékos mikddteidse, értékének mepbirzése, 4llaginak vé-
delme, eriékntveld haszndlata, hasznositdsa, gyarapitdsa, tovabba az allam vagy a helyi
&nkorméanyzat feladatdnak ellatdsa szempontjabdl feleslegessé vald vagyontargyak elide-
genitése,

Az AlaptOrvény 38. cikke meghatdrozza, hogy az dllam €s a helyi dnkorményzatok tulaj~
dona nemzeti vagyon. A nemzeti vagyon kezelésének és védelmének célia a kozérdek
szolgalata, a kiizos szitkségletek kielégitése és a természeti eréforrisok megdvasa, vala-
mint a j6vé nemzedékek szilkségleteinek figyelembevétele. A nemzeti vagyon megdrzé-
sének, védelmének €s a nemzeti vagyonnal valé felels gazddlkodésnak a kovetelményeit
sarkalatos iirvény hatdrozza meg. A nemzeti vagyont csak tdrvényben meghatirozott
¢€lbol lehet atrubdzni, t6rvényben meghatdrozott kivételekkel az értékardnyosség kove-
telményenek figyelembevétele mellett. A nemzeti vagyon atruhdzaséra vagy hasznosita-
sara vonatkozo szerzbdé€s csak olyan szervezettel kithetd, amelynek tulajdonosi szerkeze-
te, felépitése, valamint az dtruhdzott vagy hasznositasra dtengedett nemzeti vagyon keze-
Iésére vonatkozé tevékenysége atlathatd. Az allam és a helyi Snkorményzatok tulajdong-
ban 4ll6 gazdalkodd szervezeick torvényben meghatarozott médon, 6nélldan és feleltisen
gazdilkodnak a tdrvényesség, a célszerGsdg &s az eredményesséy kivetelményel szerint.

IL

A VAGYONGAZDALKODAS]I TERY KESZITESENEK CELJA

A vagyongazddtkoddsi terv készitésének a célja Pusztaszaboles Varos Onkormanyzatédnak
(tovabbiakban Onkorményzat) vagyonaval tSiténd felelds gazdalkodas megalapozdsa, en-
nek kdvetkezetes végrehajtdsa, mellyel megelézhet a tervszer(itien, felelstlen vagyongaz-
dalkodds, a vagyon felélése ¢s elhanyagoldsa.
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L1

A VAGYONGAZDALKODASI TERV KESZITESENEK SZABALYAI

A Képviselo-testiilet ciklusonként meghatarozza a kozép- és hosszl tévi vagyvongazdalko-
dési terv keszitésére vonatkozd alapelveket. Ezek figyelembevételével a polgdrmester a
gazdasagi programmal egyiitt terjeszti a Képviseld-testiilet elé elfogaddsra.

A Képviselb-testillet a koltségvetési kancepcid elfogadisdval egy id6ben dlldst foglal a va-
gyongazdilkodési terv kiliségvetési évre vonatkozd megvaldsitasars),

A vagyongazdalkodasi terv készitésekor figyelembe kell venni a Képviselb-testitlet 4ltal el-
fogadott egyéb koncepcikat, terveket, tovibbd Pusztaszaboles Varos OGnkormanyzata
Képviseld-testliletének az Snkormdnyzat vagyondrdl szol6 15/2016. (IX.1.) énkorményzati
rendeletében, Pusztaszaboles Viaros Onkormanyzata Képviselé-festiletének az snkor-
ményzati tulajdont lakésok és helyiségek bérbeaddsardl szalé 19/2008. (X1.28.) énkor-
manyzali rendeletében, és mds rendelcteiben elbirtakat.

Iv.
A VAGYONGAZDALKODAS ALAPELVEI

Az Onkorményzat a vagyongazdélkoddsi tervében alapelvnek tekinti a vagyonmegérzss és
a vagyongyarapilds, tovabba a vagyonhasznosiids feladatat.

Vagyonmegorzés

a} Az Onkormidnyzat kozép- és hosszit tavii vagyongazdalkodasa alapian elérends cél a kéte-

lez feladatellatast szolglld vagyon — ami dontben ingatlanvagyon — kiiltséghatékony fenn-
tarthaté moédon t8rténd mikddieidse, feladatorientalt fejlesziése.

byAz Onkorményzat &ltal kezelt vagyont a ,,j& gazda” gondossdgaval kell kezelni és meg-

drizni,

¢) Felmérés alapjén a teljes vagyoni kort érint6 felfijitasi, karbantartdsi feladatok meghatdro-

zasaval a vagyonmegdrzés biztositésa. Ennck keretében natmdlidkban és értékben is kife-
jezve ezek ehmaradésahdl eredd kérok, problémdk, illetve ezek clmaradédsa miatt a késébb
jelentkez6 tobblet kiaddsok folyamatos figyelése.

d) Takarékos rendszerck folvamatos feltdrdsa (szigetelés, fités, sth.) €s alkalmazdsa. Bzzel a

kiadésok mérsékiése mellett a vagyon megdvisa is megttrténik,

¢} Prioritdsok feldllitdsa annak érdekében, hogy mely vagyonelemek élveznsk elsbbbséoet,

slirgGsséget a vagyonmeglbrzés &s ez altal az dllagmegdvés terliletén.

3
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£y Az imtézmeények koltségveibseiben forrds biztositasa az ingatlanok folyamatos allagmeg-
Gvéshra, tervszery, megeldz0 karbantartdséra, felGjitasdra, ennek megfeleléen a szakmai
programokhoz sziikséges fojleszidsck, dtalakitdsok, bdvitések meghatérozdsa.

g) Az értékpapirok (portfolidk) kockédzatinak minimalizaldsa mellett azok folyamatos figye-
lemmel kisérése, az igy kezelt vagyon megbrzése céljabél.

hyAz ingd vagyontdrgyak (gépek. berendezdsek, eszkdzok, személygépkocsik, haszongép-
Jarmivek, stb.) esetében is elsddleges egy olyan eszkdzpark kialakitdsa és folvamatos
fenntartdsa, amely méreiében, szerkezetében €s tipusaiban koltséghatékonyan szolgalja az
Snkormanyzati és intézményi alapfeladatok ellatdsat. A szikséges eszkozeserdket lehetbleg
kézpontositott madon, sszehangoltan kell végrehajtani.

Vagyongyarapitis

a) Az énkorményzati vagyon bivitése, gyarapitisa a vagyvongazdalkodds kiemelt felada-
ta, melynek a bevételeket termeld vagyonelemek irdnydba kell elmozdulnia.

BYA vagyongyarapitds sordn kériiltekintden és célirdnyosan kell a tervezést végezni, fi-
gyelembe véve a berubdzas/befektetés megtériilésél.

¢) Az dtmenetileg szabad pénzeszkdzok kedvezl feltételekkel thirténd lekdtdse, ennck fo-
lyamatos figyelemmel kisérése.

d)Bevételek ndvelésével Gsszefiiggd lehetdségek feltdrasa (PL: helyi add, sth.)

Vagyonhasznositis

a) Az ingatlanok, gépek, berendezések, jarmilvek érickesitésekor kérititekintden, napra-
kész informdacick birtokdban kell a déntést meghozni.

b) A sclejtezéseknél a szabalyok betartasa mellett, a selgjtezésre keriilé dolgok lehetdség
szerinti értékesitésérol Witénd pondoskodas.

¢} A bérbe adhaté vagyon folyamatos felmérése és annak eredményes ¢és gazdasigos
hasznositasa,

d) A vagyonhasznositast megelézden fel kell mémi a varhato bevételek mellett azok 14-
forditasi igdnyét, a megteendd intézkedéseket,

e} A hosszabb tdvon értékesitésre kijeldlt ingatianok esctében ki kell jeléInt a rovid ta-
v célokat (bérbeadas) is.
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fy Az értékesitésre vagy mds hasznositdsra kijeldlt ingatlanckndl azokat az Onkor-
ményzat hivatalos honlapjén hirdetni szitkséges.

V.

A VAGYONGAZDALKODAS ALAPJAUL SZOLGALO
NYILVANTARTASOK

Szamviteli nyilvantartas

Az Onkormdnyzat a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. tSrvényben eldirt tagolds
alapjan a szamviteli nyilvéntartdsait a szamlarendben eldirtaknak megfelelden, a fokonyvi
szamlak bontdsdval €s részletezd analitikus nyilvantartds vezetésével biztositia. Abbo! kitli-
nik:
-~ atdrzsvagyon
= g forgalomképtelen
e 3 kizardlagos
e a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt ielentdségii
= g korlatozotian forgalomképes
— az Uzieti vagyon
részél képezd eszkizdk éridke.

Vagyonkataszteri nyilvintartas

Az dnkormanyzat tulajdondban 1év6 ingatlanvagyon nyilvantartasi €s adatszolgdltatdsi rendjé-
1Bl sz616 147/1992. (X1. 6.) Korményrendelet' tartalmazza az ingatlanvagyon-kataszter felfek-
tetésére és vezetdsére vonatkozd elbirdsokat. A Kormdnyrendelet elbirja az énkormanyzati
ingatlanvagyon-kataszter felmérését, folyamatos nyomon kivetését és naprakész vezetését,
amit az dnkormanyzat elkészitett, illetve napra készen tart. Az ingatlanvagyon-kataszier tar-
talmazza a torzsvagyon és az lizleti vagyonba tartozd vagyon szerint az ingatlanokra vonatko-
70 adatokat (szamszaki és naturdlis), az ingatlan szdmviteli nyilvantartds szerinti bruitd érté-
két és a becsiilt ériékét.

! Modosiotta: 616/2022. (XL 28.) Karm. rendelet

L
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Vv,
A VAGYONGAZDALKODAS FELADATAT

Kbzéptavi vagyongazdilkodasi fervek

A feilesztések sordn szamolni kell a megiéritiés mellett a fenntartas, a mikodtetés kérdésével
is. Egy fejlesziésre vonatkozd dontés meghoratala sordn figyelembe kell venni az O vagy
megniivekedet! intézmény-lzemeltetési, fenntartdsi kaltségek hosszi tavii biztositasat,

Az tnkorményzat kézéptavi — 3-5 éves — vagyongazdalkoddsi céljai, feladatai a kévetkezdk:

Pusztaszaboles Viros Onkornuinyzata sajit bevételei és dves kiliségvetdsciben biztosithatd
sajdt forrdsa terhére az intécmények (bélesdde, dvoda, szocidlis és gyermekidléti feladatokat
elldro intézmény sth.) milkodésénel bivtositdsdt scolgdlé ingatlanvagyonra vonatkozdan
Jelentds forrdst nem tud biztositani, ezért a kizéptivii felijitdsi tervek a sziikséges forrdsok
pilyacatok ngidn tGrténd biztositdsdra tirekves 8s teyékenység eredményessége fligovényd-
ben biztosithatoak, amelyek rendellerésre dlldsa esetén a kézdpiavi felijitdsi tervek a k-
vetkezok:

TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-2022-00029 Gyermekneveldst tdmogatd humdn infrastruktira
Sejlesztés Mandvdr és Zsirdf Ovodu energetikal felidjiidsa
Becstilt értél: 205 816 553 Fy

Az onkormdnyzat felodatainak ellitisa érdekében kézéptavon a hivetkerd vasdrldsi és
épitési beruhidzdsohat terveri:

Ingatlanszerzés:

Onkormanyzat folytatia eréfeszitdseit az dllami tulajdond pusztaszabolesi belteriileti
702774, 702/79 és 702/92 helyrajzi szdmt ingatlanok ingyenes dnkorményzati tulajdonba
vetele érdekében.

Epités:

- A 2023-2030. kbzotti években a szitkséges forrds BU-s tdmogatasbdl vagy mas palyaza-
11 forrdshol torténd biztositdsa esetén korszertli fogorvosi rendeld céljara a tulajdondt ké-
pezb kordbbi rendérlakds atépitését tervezi az Onkorményzat.

- A 2025-2030, kizétti években a szitkseéges forrds EU-s tAmogatdshdl vagy mas pdlyéza-
ti forrdshal {6riénd biztositdsa esetén U korszeri telephely kiépftését tervezi & véd6nsi
szolgalat részére.

- A 2025-2030, kozotti években a sziikséges forras EU-s idmogatisbdl vagy mds palyédza-
ti forrdsbol torténd biztositésa esetén megkezdi egy 300 £ befogadésdra alkalmas szin-
hazterem kialakitasdnak eldkészitését a Varosi Kdnyvidr és Miivelddési Haz épiiletéhez
kapcsoloddan, vagy annak dtalakitdsdval.

~ A 2025-2030. kbzotti években a sziikséges forrds EU-s timogatasbdl vagy més pélyaza-
ti forrdsbél torténd biztositisa esetén megkezdi, illetve elvégezni tervezi a Szocialis és
Gyermekiolétl Intézmény telephelyeinek helyt ad6 ingatlanal akadalymentessé télelét és
teljes feltjitasat.




K828p- €5 hosszd tav] vagyongazdalkodas terv

Az énkormdnyzal tlgjdondban lévd ingatlanck hastnositdsdnak kbzéptdvit tervel a ki-
verkezdk:

a) Helyiségbérlet
by Lakéshérlet
¢} Foldhaszonbérlet, teriiletbériet

— A bérletbe bevont ingatlanokat Pusziaszaboles Véros Onkorményzata Képviseld-
testliletének az Gnkormanyzatl fulajdont lakdsok és helyiségek bérbeaddsarsl szolo
19/2008. (X1.28.) tnkorméanyzati rendeletében meghatarozoit feltételek mellett tervezi
bérbe adni az Snkorméanyzat,

— Onkorményzat a tulajdondt képezd lakotelkek ériékesitését tervezi a fiatalok otthontew
remtésének, €s Pusztaszaboleson maraddsénak elésegitése céljabsl,

— Az ¢rickesitést megelGzden az érintett ingatlanok, teriiletek értékét értékbecsléssel kell
megallapitani és az dnkormdanyzati rendeletben eldirtaknak megfelelden meghirdetni,

Az ivoviy és szennyvizszolgdltatds, valamint telepiilési szilard hulladékok kezeldsének
kdizdptava tervel:

— Az egdszséges ivovizellitds és a szennyvizelvezetés és tisztitas a részben Onkorméanyzat
tulajdonaban 4ll6 Dundnttili Regiondlis Vizmii Zrt. Gtjan keriil biztositisra, melyben
véltoztatast az Onkormnanyzat a 2025-2030. években nem tervez.

~ Az tvdviz- és szennyviz elvezetés szolgdltatds a telepiilésen kozel 100 %-ban minden
ingatlanon elérhetd, a jelenlegibez képest t8rténd bbvitéscket Onkormanyzat 4 felmeri-
16 tovabbi igények figgvénydben a Gordiild Fejlesztési Terv szerint tervezi biztositani.

Temetok fenntartdsdval osszefiiggd kdzéptdvii tervek

— A koztemer§ fenntartdsat, tizemeltetését az dnkormanyzat szerz6dés alapjdn szol-
géltatd Otjan lafa el, ezen a megolddson a 2023-2030, kszotti években nem tervez
valtoztatni, A fenntartds sordn a legielentbsebb feladatot a sirmegvaltassal kapeso-
latos bevéielek beszedése jelenti, mivel az tizemeltetOnek javarészt a megvalta-
sokbél befolyd dsszegekbdl kell fenntartania a temetbket, exért is szitkséges a jo-
vében még hatékonyabban tdjékoziaini a lakosségot, ezzel lehettvé téve a rendel-
kezd adataingk, személyének a tisztazdsat is. A 2026. év végére a sirokat nyilvéan-
tartdsi szdmmal, szadmitdgépes rendszerben régziteni kell. Tervezett 2 temetdi inft
rastrukifra, utak, keritések, urnafalak folyamatos béivitése és fejlesztése is.

Szdntd, rét, legeld miivelési dg ald tartozd &s termifald teriiletek kizéptvii tervel

- A 2025, év végéig fenndllé bérleti szerz8dések hosszabbitdsa, Gjrakétése 2026.
évben megtdrtdnt. A béridk mivelési tevékenységét, és a bérleti dijak megfizeté-
sét folvamatosan figyelemmel kel kisérni,
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Parkok és kizterileteliel kapesolatos kdzéptavii tervek:

- A teleplilésen a parkok és kdzteriiletek feldjitdsa, rendben tartdsa elengedhetetien
feladat, amit az Onkorményzat teleptilésgazdalkodési csoportja végez. Torekedni
kell a varost kérilvevd &véarok rendszer folvamatos karbantartdsa is, amihez
egych erbforrasok igénybevételének lehetdségdt is vizsgalni kell.

Onkormdnyzati tulajdonit gazdasdgi tdrsasdg alapitdsa:
Onkorményzati tulajdonii gazdasagi térsasig alapitasa a 2025-2030. kozot években nem
tervezett, dm ilyen gazdasdgi tdrsasdg alapitasaval jard eldnybk vizsgélata folyamatosan

szitkséges.

Hosszu tavia vagvongazdalkoddsi tervek

Az tnkormanyzatnak hosszG 1avon biztositania kell 2 vagyongazdalkodas alapeiveinek be-
tartdsdt, ezek mentén a kézfeladat-clldtas folyamatos és zavartalan milkédtetését, tovdbba
az ehhez szitkséges vagyon biztositdsét. Az Snkormdnyzat esetleges vallalkozasi tevé-
kenysége €s az chhez kapesolédd vagvongazdélkodéds a kotelezd feladatainak elidtdsét
nem veszélyeztetheti. A képviseid-testiiletnek a hosszn tavii vagyongazdilkodas soran:

—  gondoskodni kell a vagyonnal vald felelss és takarékos gazdalkodasrdl,

- & vagyon rendeltetésszerti ¢s 4tldthatd pazdaltkodaséval dsszefiiggd dontések megho-
zatalérdl,

- kovetnie kell a véltozd feladatelistast,

- figyvelembe kell venni az dnkorminyzat mindenkeri teherbird képességét és ehhey
alkalmazkodni kell,

— felelien meg az Snkormdnyzati vagyon rendeltetésének,

— biztosfisa a vagyon €rikének meglrzését, dllagdnak védelmét, tovdbba értékndveld
hasznélatat,

- amikbdtetés egyseges elveken tirténd alakuldsat €s atlathatdsagat,

— alehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése mellett tdrekednie kell a varos lakd-
terlileteinck bévitésére alkaimas terfiletek Snkormanyzati tulajdona vondséra,

—~ avagyon ,felélés” megakaddiyozésa.

A hossza tava vagyvongazdaikodas kiemelt feladatai

A felepiilésen hossza tavon meg kell teremten] annak feltételeit, hogy az Snkorményzat az
intézmények flitése, tovdbba a kbzétkeztetés terén Snfenntartdva valjon. Ennek érdekében
az ahhoz szitkséges vagyont (fokdterlilet, éptilet, pénzeszkdz) biztosiiani kell,

Kiemelt feladat & vagyon olyan forméban trténd hasznositdsa, amely a kotelezd feladatel-
latas meliett, hozzdjarul a foglalkoztatds, az Snfoglalkoziatds biztositdsdhoz &s a gazdasdg-
fejlesztéshez,




Kozép- és hosszi v vagyongazdilkoddsi tery

Az Bokormdnyzat vagyonhasznositdsbdl szdrmazd jGvedelmének novelése, ezzel a fejlesz-
tésekhez szlkséges forrdsok megteremtése. Ennek megfelelden a vagyonhasznositds ho-
zaménak visszaforgatdsa, igy a ,vagyonért vagyont” elv érvényesitése, illetve a vagyon-
hasznositdsbdl szarmazo bevételek érié¢kdllésaganak biztositdsa.

A rossz hatékonysdggal, illetve magas kaoltségraforditassal mitkddiethetd vagvonelemek
gardasagosabbé téicle, amennyiben nem biztosithatd, akkor ezek éridkesitése.

Felitl kell vizsgalni a jelenleg alkalmazott nyilvéntartasi rendszereket és ki kell alakitani
egy hatékony vagyongazdilkoddst megalapozd komplex informdcids adatbazist tartalmazé
nyilvaniartast,

VI
ZARO RENDELKEZESEK

Az dnkormdnyzat 2025-2030. kozotti évekre 57616 kdzép- és hosszn tdvi vagyongazdalkodasi
terve 2026. médjus 1. napjan 1ép hatdiyba.

Pusztaszaboles, 2026. aprilis 30,

..................................................

Pusztaszabolcs Véros Onkorményzata 2025-2030. évekre 57016 kizép- és hosszi tavi va-
gyongazddlkodasi tervet a Képviseld-testiilet .../2026 (.........} hatdrozatdval jovéhagyta.




Pusztaszabeles Véros Pelgdrmestere

2490 Pusztaszaboles, Velencei Gt 2.
Tel./fax: 25/273-036
honlap:www.pusztaszabeles.hu

e-mail: polghivatal@pusztaszaboles.hu

Eldterjesziés ,
A Képvisel-testitlet 2026, aprilis 29.-ei NYILT iilésére

Pusztaszaboles Varos Onkormanyzata vizikézmé vagyonértékelés felitlvizsgilatinak
elvéprésére vagyonértékeld kivalasztisa

Tiszielt Képviselb-testiilet!

Pusztaszabolcs Véros Onkorményzata vizikézmid vagyonéridkelésének feliilvizsgalata
esedékes a 2026-0s évben.

A vizikdzmilvek vagyonértékeiésének szabdlvairdl ¢és a vizikdzmf-szolgdltarék 4ltal
kozérdekbd! kozzéteends adatokrdl sz610 2472013, (V. 28.) NFM rendelet 2. § (2) bekezdése
szerint:

«{2) A megdliapitott vagyonértéket és a vagyonériékelés soran keletkezett adatokat az ellatasért
felelds vagyonnyilvantartdsdban, vagy — ha az lzemeltetési szerzGdds ezt a vizikzm(-
szolgaltatd feladalava teszi — a vizikdzmii-szolgdliatd vagyonnyilvantartasaban 4t kell vezetni.
Az utolsd vagyonériékeléstil szdmitottan a vagyonérték aktualiziliasat legalibb 10 évente
¢l kel végezni e rendeletnek megfelelden.”

A meglévh vagyonértékelési szakvélemény 2026. jinius 30-1g hatdlyos.
Arajanlatol 4 véllatkozétdl kértiink be:

1. ECO Complex Holding Zrt.

2. Hydroconsult Kfi.

3. Karanta Audit Zrt.

4, BDL Kérnyezetvédelmi Kit.

Az ajdnlatok beérkezési hatdrideie 2026. marcius 31. 16 dra volt.

A megadott hatériddig mind a 4 vailalkozds megkiildte ajanlatat (1-4. sz. melléklety:

1. ECO Complex Holding Zrt. nettd 4.144.000.- + AFA
2. Hydroconsult Kft. nettd 2.300.000.- + AFA
3. Karanta Audit Zrt, netté 2.400.000.- + éFA
4. BDL Kérmyezetvédelmi Kt netté 3.085.000.- + AFA

A legkedvezbbb ajanlatot a Hydroconsult KA. adta, nettd 2.300.000.- + AFA értékben.
A vagyonértékelés a haszndlati dij terhére elvégezheto.

A vizikdzm-szolgaltatdsrdl sz6ld 2011, évi CCIX. wrvény 18. § bekezdése szerint:



~Jogszablyban vagy Uzemeltetési szerzbdésben meghatirozott haszndlati dij esetén az
elldtdsért felelds vagy az ellitisért feleldssk képviselGje — megillapodds esetén a vizikSzmi-
szolgaltaté — a vizikzmi-szolgallatdsi dijhan képzédin haszndlati dijat elkillbnitett szAml4n
kezell, amelyet kizirdlag a jovahagyott gordilé fejlesztési tervben meghatdrozott vizikizmii-
lejlesztési feladatok finanseirozdsdra — ideértve a vizikbzmii-vagyonhoz és annak fejlesziéséhez
szorosan kapesolodd elkészitési, nyilvintarisi, eljdrasi dijakat és koltségeker, valamint a
tejlesziési célra igénybe vett hitellel dsszefliggh adéssagszolgalat teljesitését is — tovdbbé az e
torvényben meghatdrozott feladatokra, valamint a sajat tulajdondban llé rendszerfiiggetlen
vizikiizmil-elem felajitasara, 0 rendszerfiiggetlen viziktzmii-elem beszerzésére hasznalhat fel,
A 10. § (1) bekezdésével és a 30. § (4) bekezdésével is dsszhangban, a fejlesztésekhez
kapesolodo kiliségek a viziktzmil tulajdonosat terhelik, azi a szolgdliatora nem harithatja 4t.”

Kérem a Tisztelt Képviselg-testilletet az eldterjesztést targyalja meg és dontson, hogy melyik
villalkozdst bizza meg a felillvizsgdlat elvégzésével,

Pusztaszaboles, 2026. dprilis 10.

Tiike E’mzlﬁ

polgdrmester




i Hatdrozati javasiat
Pusztaszaboles Vires Onkormanyzata vizikiizmi vagyonérickelés feliilvizsgalatinak
elvégzésére vagyonérttkeld kivilasztdssrsl

Pusztaszaboles Vdros Onkormanyzatinak Képviseld testilete megismerte a beérkezd
ajanlatokat és Uigy dént, hogy a legkedvez6bb ajénlatot adé véllalkozas ajanlatét fogadia el,
mely a Hydroconsult Kft. netté 2,300.000.- + AFA értékd ejanlata.

A feliilvizsgalat koltsége a hasznélati dfj terhére biziosithato.

A Kepviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szerzédés megkétésére, alairdsara.

Felelds: Tiike Lasz16, polgarmester
Hatéridé: azonnal



ECO COMPLEX  «s2eo0ssz0% & info@ococomplexhu  Q 7754 88ly, Hbstk tara 8fo

HOLDING

k. szam: 2026/641/2 /{ 5 h@f @,M

Pusztaszaboles Viros Onkormanyzat
2450 Pusztaszabolcs Velencei Gt 2,
Dr. Dbryei Vendel jegyzé részére
gyintézs: Laczkd Magdeolna

a[iegga@gusztaszaﬁalcsghu

Yargy: Pusztaszaboles Vérps- 6nkormény_zat tqlajdan‘éban allg, Gzenmeld wvoviz és. srennyviz
vizik&zmiivek vagyonértékeldse a 24/2013 (V.29.) NFM rendeletben leirtak atapidn,

Tisztelt Uram!
KiszOnettel vetrik megtiszield magkeresdsiiket, Kérésének megtelelfena kordbban megkiidon

informdcidk afapian a targyi munkéra az aldbbi ajanfatot adjuk:

i. Aidniati ar

Megnevezés | Ajénlati dr

Pusztaszaboles  Viros Onkorményzat tulajdongban i, | n ot
Uzemeld ivéviz és szennyviz vizikézm(vek vagyonériékeldse 4143000, - Forlnt + AFA

A vagyonértékeiés a 24[2{}23 (V.29.) NFM rendelethen leirtak alapjén késeill, mely maegfelel a Magyar
Energetikai &5 Kozmii-szabslyozdsi Hivatal elvdrdsainak.

Il Adatsolgsitatdsi lpény

Térgyi munka maradéktalan és szakezerts alvépzéseher szitkséges dokumentumakat o Megrendeld
biztositfa {az érintett Szolgditatéval), a Magyar Koy 2013, évi 84. szémdban megjelent
24/2013.(v.29.) NFM a virikSzmii vagyonértékelésének szabilyairs! ds a vizikBzmi-szolgsitatsk dital
kBzérdekbbl kizzéteends adatokrdl s2616 hatélyos rendeletében foglaitakra.

Amennylben az dtadott dokumentumok kbzdtt ellentmondds tapasztaliats, gy & Megrendeld kiftelas
azt irésban feloldani, nyllatikozni a helyes adatokrél, -
Az alapadat szolgditatas tefjes kérGségst a Magrondels teljességi nyilatkozattal kbteles igazoini,

Az afinldt o vagyon értékeléshez sziikséyes alupadatok elbaliitdsce NEM tortolmuzze, 02 a Megrendels
felodata és kiltsége,




) 7254 Bély, Hossk tere 8fe

i, Megrendelécr & szamftott szdlliiss hatdrids

A teljesités hatdrideje: a vagyenertdkeldshez szlikséges alapadatak teljask&rdi sta
A Viéllalkozé az elfteijoshés jogét fenntartja,

v, Nyilatkorat 5 vagyonériékelésher Sriikséges iogomﬂtséggkréi

Nytiatkozunk, hogy térsasdgunk a 2472043,

{V. 29.) NFM re ndelet I, fejozet 2.6 {4}-(5) bekezdéseinek
megfelelden rendelkezik 5 vagyoneéridkeléshes sziikséges jogosultsdgokkal.

V. Ajénlat érwéngess_e_g’ ]

Ajdnlatunk keltezasta szémitott 60 napig érvényes,

désat kdvets 30 nap.

Vi, Szamidzdsi, fizetdsi feltérolek

Megrendel§ szerziidést teljesités-igazoidssal igarvija. Véiialkozé @ telfesités igazofdsat kévetGen
logosult szamist benyditan, fizetés hatdrids a teljesitéstd! s2dmrott 3 naptari nap,

A véllatkozdsi dij kisgyenlitése banki

Atutaldssal Wirténik, a vallalkoz
fizetés esetén 3 kamat 3 mindenkori j

0 bankszémlsjdra. Késedelmes

egybanki alapkamat + 5%,
Kelt: BSly, 2026. marcius 20.
ECO CompLEY HOLDING 214,
¥754 Blly, Hossk tora B/C
Adbszém; 2468931 8-2.02
Vezérigazgatd
ECO COMPLEX HOLDING e



Viziigyi Kornyezetvédelmi Mérndki Tanicsads Kit.

ERERIETR] C ONS UL

Lo melleb s

AJANLAT

Pusztaszaboles Viaros kézmiives ivaviz ellatasat, valamint
szennyvizelvezetését- és tisztitasat biztosité vizikizmi vagyonertékelésére

a 24/2013. (V.29.) NFM rendeletnek megfelelfen

Ajanlatikérs: Pusztaszaboles Vires Onkorményzata
‘Ajanlattevd cime: 2490 Pusztaszaboles, Velencei 6t 2.
Képviseli: Tiike Laszlé polgarmester

Ajanlatkérs: Dr. Disnyei Vendel, jegyzd

Ugyintézs: Laczké Magdolna

Ugyszam: 558-12/2026

Telefonszdm: +36-25-273-036

E-mail: polghivatal@pusztaszaboles.hu

Ajdnlattevd neve: HYDROCONSULT Viziigyi, Kirmyezetvédelmi, Mérnski Tandcsadé
Kit, (HYDROCONSULT Kfi.)

Ajénlattevs székhelyének cime: 7625 Pécs, Tettye utca 59,

Ajan]attevd levelezési cime: 1171 Budapest, Karoly kit. 13-15.

Addrzam: 10740147-2-02

Cégjegyzekszam: 02-08-060903

Kepviseli: Bodi Gabor, ligyvezets

Telefonszama: 06-30-9540-236

E-mail: bedi@hydroconsult.hu

Az ajinlat iizleti titokként kerelends!
Harmadik fél részére, az ajanlat tartalmarél csak a HYDROCONSULT Kfi. frasbeli
engegelvével lehet bdrmilyen informdcidt dtadni

Az ajdnlat #izleti tilokra vonatkozd korlétozésa a kivethez6hre nem terfed ki:

Pusztaszaboles Véros Onkorményzata és képviselftestiilet tagjai az ajaniat tartalmdnak
megismerésére jogosultak. Az ajéniat tartatma elbterjesstés készitésére Selhasmndihats és
ebbol eredien az elfterjesztés é&s ebbbl szileter dontés, valamint ezt tartalmazd
Onkorményzati hatérozat az Onkormdnyzat web oldalén korldtozcs nélkil publikalhato és
arnak hozzdféerhetdségét HYDROCONSULYT K#. nem korldiozza,

Ajdnlat 2026.05.30.~ig érvényes.

R



Vizitgyi Komyezetvédelmi Mérndki Tandcsado Kit.

Az ajénlat tartalma
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Viziigyi Kornyezetvédelmi Mérnoki Tandcsado KAt

Ajanlaitevd adatai:

Cégnév:

Székhely:

Adoszém:

Cégjegyzek szam:
Szémlavezetd pénzintézet neve:
Bankszdmlaszam:
Telefonszam:

Képviseld:

1. sz. melléklet

__FEL(}LVAS(’)LA?
Ugyszim: 558-12/2026

HYBROCONSULT Kft.
7625 Pécs, Tetiye uica 59.
10740147202
02-09-060903

Kereskedelmi és Hitelbank Zit.
104001 26-30526656-8985100
+36 30 0540236

Bédi Gébor, tgyvezetd

képviseléje, Pusztaszaboles Varos Onkormanyzata 558-12/2026 ligyszamt ajanlatkérésére az alibbi

netté ajanlatot teszem:

Beszerzés/Szolgaltatas thrgyve

Begzerzés/Srolgaliatas
nettd értéke (HUF)

vizikdzmit vagyonértékelése

Pusztaszabolcs Varos kézmiives ivoviz elldtasat,
valamint gzennyvizelvezetését- &s tisztitasit biziositd

2.308.000.-

Beszerzés/Szolgdliatds
brintd érigke (HUF)

2.521.000.-

Az ajanlat érvényessége 60 nap

Keit: Budapest, 2026. mércius 30.

ﬂ Alénlatievd

crii aldiras




Viziigyi Komyezetvédelmi Mémoki Tandcsado Kit.

2. 82, mellékiet

RESZLETES AJANLAT

Ajanlattevs adatai:

Cégnév: HYDROCONSULT Kit.
Szekhely: 7625 Pécs, Tettye utca 59.
Adbgrany 10740147-2-02

Cégjegyzék szédm: 0205060003

Szimlavezetd pénzintézet neve: Kereskedelmi és Hitelbank Zrt.
Bankszémlaszam: 10400126-50526656-8985100
Telefonszam: +36 30 9546236

Képviseld: Badi Gabor, figyveretd

képviscldie, Pusztaszabolos Varos Onkermdnyzata 558-12/2026 {igyszamu ajénlatkérésére az alabbi
részletes ajandatot teszem:

Pusztaszaboles Viros Onkormanvzata tulajdondban 414, a telepiilés ivoviz cllatdsat, valamint
szennyvizelvezetését- és Hszlitisat biztositd vizikbzmilvek vagyonértékelese

Nettd AFA Bruité
vallalkozdsi dij Osszege és mértéke villakozoi dij
dsszege (HUF) (U dsszege (HUF)

Ivévizkbzmil-vagyon 600 000 162 000 762 000
értékelése
Szenmyviz kzmi-
vagyon értékelése 1 000 000 270 000 1276 000
Szeonyvizeclep
vagyonériékelése 700 GO0 189 000 889 006
OSSZESEN: 2300 000 621 0600 2921000

Kelt: Budapest, 2026, méarcius 30,

_________ ) Cor

Ajanlatievd
Cégszeril aléiras

HYDROCONSULTKFT
1171 Budapest, Kispajtés utcn 3,
Adészém: 10740147.9.07
Coisz.: 02-08-060903




Viziigyi Komyezetvédelmi Mémdok Tanacsado Kit.

3. sz. melléklet

AJANLATI NYILATKOQZAT
Ugyszam: 558-12/2026

Aluliroiz B6di Gabor ming

Cégnév / név: BYDROCONSULT Kit.
Székhely: 7625 Pécs, Teitye nica 39,
Adoszdm: 10740147-2-02

Cégiegyz€k: 02-09-060903

Szamlavezetd péuzintézet neve: Kereskedelmi és Hitelbank Zrt.
Bankszamlaszdm: 104006126-50526656-8985100
Telefonszam: +36 30 9544236

E-mail cim: bodi@hydroconsult.hu
Kapesolattarté: B&di Gébor, figyvezetd

képviseléje Pusztaszaboles Varos Onkormanyzata 558-12/2026 tigyszamn ajdnlatkérésére

- nyilatkozom, hogy az Ajénlattevt rendelkezik az ajdnlatkéréshen meghatirozott feladatok
eltatasahoz szitkséges eszkizikkel, személyi &s térgyi feltéiclekkel

- nyilatkezom, hogy az Ajdniattevéinek ado, — vagy kiztarzozdsa nines™.

Keli: Budapesi, 2026, marcius 30.

Ajanlattevd
Cégszert alairds

*HYDROCONSULT Kft szerepel a Koztartordsmentes audzok nyilvdntartisdban:
ftipsnav gov hw/adathazisol/oztarfozasmentes/eayszery_lekerdezes




Viziigyi Kéryezetvédelmi Mémoki Tandcsadd Kit.

4. 8z. melleklst

ATLATHATOSAGE NYILATKOZAT SZERZODESKOTESHEZ

Alulirots,

Neév, beosztés: Badi Gabor, ligyvezetd
Sziletéskor neve: Badi Gabor

Sziiletési hely, id4: Budapest, 1962.02.11

Anyja neve: Bilint Méria

Mint afz}

Szervezel neve: HYDROCONSULT Kft.
Székhelye / Cime: 7625 Pécs, Teltye uica 59
Addszam { Addazonositd: 10740147-2-02
Céglegyzek szam / nyilvantartasba vételi szam: 02.00.066503

térvémyes képviseldje, tudomdsul veszem, hogy az Allambdztartdsrél széld 2011, évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht.) 41. § {6) bekezdésében, valamint a Nemzeti vagyonrdl szdlé
torvény 2011, évi CXCVL térvény (tovibbiakban: Nvt) 3. § (1) bekezdésébhen foglaltak alapjan
Pugztaszaboles Véros Onkormanyzatival nem kéthet8 érvényesen visszterhes szereddés, illetve
létrejtt ilyen szerzédés alapidn nem ieljesithett kifizetés, amennyiben az dltalam képviselt szervezet
nem mindsiil Atlathatd szervezetnek.

Polgari és biintetSjogi feleldsségem teljes tudatdban
nyilatkozom,

hogy az &ltalam képviselt szervezet az Aht. 41. § (6) bekezdésében & a Nvt. 2011, 3. § (1)
bekezdésben foglaltak szerinti dtiathatd szervezetnek mindsiil az aldbbiak szerint: (2 megfeleld részt
kérjitk aldhizni}

1. az Allam, a kdltségvelési szerv, a kbztestillef, a helyi dnkormdnyzat, a nemzetiségi
dnkermanyzat, & tarsulis, az egyhazi jogi személy, az ¢lyan gazdilkodd szervezei,
amelyben az dlilam vagy a helyi onkormanyzai kiilbn-kiilén vagy egyiitt 106%-0s
részesedéssel rendelkezik, a nemzetkozi szervezet, a kiélfldi 4dHam, a kiiifoidi
helyhatdsayg, a kiilfoldi dllami vagy helyhatdsdgl szerv és az Eurdpai Gazdasigi Térségrl
sz616 megallapoddsban részes allam szabdlyozoti piacira bevezetett nyilvinosan miikads
részvénytarsasag,

2. belbldi vagy kiilfldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdilkedsd
szervezet, amely megfelel a kévetkezd feltételelinek:

a. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas &z a terrorizmus finanszirozdsa megeldzésérdd és
megakadalyozésdrdl széld torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerhets,

b, az Durdpai Unié tagAllamaban, az FEuwrdpel Gazdaségi Térségrdl szélo
megallapodésban részes dllamban, a Gazdasigi Fgyiittm{kiddési és Fejlesztési
Szervezel tagallamdban vagy olyan dllamban rendelkezik additletdséggel, ameliyel
Magyarorszégniak a kett8s adéztards elkerilésérol sz0lo egyezménye van,

¢. nem mindsii a idrsasigi addrdl és az osrztalékaddrs! ez6l6 tHrvény szerint
meghatarozott ellenbrzétt kil faldi tarsasdgnak,

d. a gazddlcodd szervezetben kdzvetlenlil vagy kBzvetetten tSbb mint 25%-os
nilajdonnal, befolyassal vagy szavarati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdélkodé szervezet tekintetében a 2./a), 2./b) és 2./¢) alpont szerinti
feltételek fennallnak;
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3. civil szervezet és a vizitdrsulat, amely megfelel a kévetkezd feltételeknek:

a,  vezetd tisriségviseldl megismerhetdk,

b. a civil szervezet és a vizithrsniat, valamint ezek vezet$ tisztségviseldi nem atidthatd
szervezeiben nem readelkeznek 25%-0t meghaladé részesedéssel,

¢. székhelye az Furdpai Unié iagdllamdban, az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl szold
megéallapoddsban részes dllamban, 2 Guzdasigi Egyiittm{ikddési és Fejlesziesi
Szervezet tagdllamaban vagy olyan dllamban van, amellyel Magyarorszagnak a ketths
addztatds elkeriiléséril s2615 egyezménye van,

Hozzijarulok ahhoz, hogy ezen 4tlathatésigi feltétel ellendrzése cclidbol, a szerzbdésbil eredd
kovetelésck cléviiléséig, az Aht. 55, §bam meghatdrozott — (szervezet neve) &tldthatdsdgaval
bsszefiiged — adatokat Pusztaszaboles Véros Onkormanyzata kezelje.

Viéllalom, hogy ha a nyilatkozatban foglaltakban valiozas kivetkezne be, errdl Pusziaszaboles Viros
Onkorményzatdt haladéktalanual thiékoztatom.

Tademass! veszem, hopy a valétlan tartalmi nyilatkozat alapjén kotitt szerzédest
Pusziaszabeles Vires Onkermanyzata jogosult és egyben kiteles azonnali hatdilyal - iiletve, ha
szitksépes olyan idépontra, hogy a fcladat clliatdsardl gondoskodni tudjon — felmondani, vagy — ha a
szerzBdés teljesitésére még nem kerillt sor - a szerzbdéstdl elalini.

Keit: Budapest, 2026. mércius 30,

Cégszerd aldiras
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3. sz. meliéklet
TAJEKOZTATAS ES NYILATKOZAT SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

Az Ajdnlatkérd tdjékortatia az Ajdunlattevt arrdl, hogy o beszerzési eljdrds jopszerd lefolytatasa, a nyertes
Ajanlatievdvel kdtendd szerzddds megkitése, toljesitdse, mogbrzése és kezelfse keretében az Ajdnlattevlk
szervezeti képviseldiének, kapesolattartGianak, a teljesitésre kijeldlt személynek {a tovabbiakban: érintett}
nevét, telefonszémdt, comail clmét, képesitéshez és kamaral fagsdghor kSt szolgéltatisok esetében
képzettségére vonatkozd adatokat — mint szomélyes adatokat — az Ajanlatkéré kezelni fogja. Az
Ajanlatkérd — az Earopai Parlament és Tandcs 2016/679. rendeletében {a tovabbiskban: GDPR)
meghatdrozott kvetelményeknek megfelelden az Ajanlattevét a kdvetkezdked! tajékoztatja:

s Az adatkezelés jogalapia a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) és b} pontja, azaz az érintet
hozzéjhruldsa, mely a szerzddés megkitéséhez és teljesitéséhes szitkséges,

e Az érintelt neve, munkahelyi telefonszama és  elektromkus  lovéielme  éonteft
adaticezeléssel, o teljesitésre kifeldlt személy esetében tovabba, ha képesitéshez é&s, vagy
kamarai tagsighoz kitott szolgaltatdsrol van szé képzettségére és, vagy kamarai tagségra
vonatkozd adatok is, mely adatok a szerz8dés kijavitdsa, modositisa keretéhen
helyeshithetfk. Az adatkezelés célidnak mepsziinése, a hozzdjarulds visszavonisa,
tittakozdsa esetén jogosuli kezelt személyes adatainak wrlésére,

= Az adatkezelés formdja az Ajdnlaikérd irattdrdban, tovabbd a nyertes Ajdnlattevl esetében
az Ajdulatkérd szerzédés-nyilvantartisban Oriénd cgy eredet példany formidjdban tovibbi
a szamviteli nyilvimntartisokban tdrénd megdrzds ég az elekironikus pdlyazat rendszerben
(EPTK) szkennelt formaban, melynck kapcsén az érintett jogosult arra, hogy a ri
vonatikozd elektronikus formaban kezelt adaiokat megkapia, itletve masik adatkerzeldnek
tovibbitsa, Ajanlatkérd a myertes Ajdnlattevit tdjékoztatia arrdl is, hogy a vele kotdtt —
személyes adatokat is tartalmazé - szerzddés Pusztaszaboles Viros Onkorményzat
hontapjan kdzzétételre kenil.

» Az ¢rintett személyes adatok adatigénylés és ellendrzés esetén dtaddsra kerfithetnek az
rinyitd haitsdg &s kozhatalmi szervek jogszabdlyban meghatdrozott feladatainak
teljesitése célidra, mely adatitadds esetében az érintett ériesitést kap,

» Az adatkezelés iddtartama az Ajanlatkérd cgyedi iratkezelési szabilyzatdban meghatrozott
iratmegbrzési id0, melyet a beszerzési eljfrds sredményér8l szol6 értesitéstdl, a nyertes
Ajanlattevd esetében a szerzddés barmely okbdl térténd megsziinésének iddpontjatdl kell
szamitani,

Megismerési nyvilatkorzat:

A személyes adataim  Ajdniatkérd altall kezelésére vonatkozd téjékoziatdst megismertem, a
tajékoztatdst megfeleldnek tartorm és megériettem. A t4i¢koztatisban foglaltak ismeretében
Onkéntesen, egyérielmil és félreérihetetlen beleegyczésemet adom a ram vonatkozod személyes adatok
kezeléséhez,

Kelt: Budapest, 2626, mércius 30,

Bédi Gabor, ...
kije

csolatiartod

Bédj(}ébor.‘..‘&!‘..' .
teliositésre kijeldlt személy
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1. Az ajinlaf tirgya

Pusztaszaboles Viros Onkorményzata 2026, marcius [6.-1 558-12/2026 ligyszdmon érkezett
Ajanlatkérd dokumenticidba ajénlatot kér a ,,Pusztaszaboles Viéros kozmives ivoviz etldtagdt,
valamint szennyvizelvezetését- és tsztitdsat biztositd vizikozmil vagyonériékelese” targyaban
az dnkormanyzati vizikdzmil térzsvagyon vagyonértékelésére a 24/2013. (V.29) NFM

rendeletnek megfeleiten,

Vizellatorendszer jellemzéi:

Késziilet Féméré: 110 db
Vizbekotések szdma Mellékmérd: 20 db
Lakossig Fémérd: 21534 db
Mellékmérd: 50 db
Pusziaszaboles | 44578
Vizhalozat hossza (m) Felsbeikola 2446
Szabolespuszia
Viztisztitd mi nines viztisziité mi
Nyomasfokozd szdma nincs nyomdsfokozo szivattyl
Viztorony térfogata {m3) Efusztaszabolcs 700
Felsfeikala I db
Vizhalozat |étesitésnck éve (161 - ig) 1984-1985
Vizellaté rendszer tulajdonosa Pusztaszabalcs Véros Onkerményzata

Szennyvizrendszer jellemzdi:

Kazile:

Fémérd: 89 db

Mellékmérs: 19 db

SzennyvirhekGtések szdma
Lakossdg

Fémérs: 2027 db

Mellékmeérd: 90 db

Szennyviztisztitd telep f#8bb jellemzdi

Napi kapacitas: 700 m3/nap

Szakaszos betaplilast eleveniszapos
szennyviztisztitdsi technoldgia nitrifikaciovai,
denitrifikdcioval, részleges biolégiai foszfor
eltdvolitissal,

S ohdlizat b graviticids 31367
zennyvizhialozat hossza nyomott 2064
() -
vakuumos -
SzennyvizatemelGk szdma: 13 éb

Szennyvizelvezet rendsyer wlajdonosa:

Pusztaszaboles Véros Onkormanyzata

Vizikdzmil szolgiitats: DRV Zrt.
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2. Feladat meghatérozds, adatszolgialtatas

Pusztaszaboles Viaros Onkormdnyzata ajdniatot kér a ,,Pusztaszabelcs Viros kdzmiives
ivoviz elltdsit, valamint szemmyvizelvezetését- és tisztifdsdt biztesité vizikozmil
vagyonértékelése” targyn kdzbeszerzés ériékhatirt ol nem éré éri€kil beszerzesre, a
2412013, (V.29.) NFM rendeletnek megfelelfen.

1. A vagyonériékelés célja, hogy meghatarozza a Pusztaszaboles Véros Onkorminyzata
tulajdonaban 1év8 ivoviz- és szennyviz vizikdzmi-rendszerek vagyoni értékét 2026.06.30-
os fordulépontial  (2026-ban  a  ,[FEpitményfajtdk  termelSidr-indexei  egyes
épitményalesoportokban, a Helyl (teleplilési) csdvezetékek, tavkodzlé- &s eclektromos
hidldzatok és mittdrgyaik” ndexét 4 % szdmitva)

2. A vagyonériékeléshez szitkséges adatokat az Onkorményzatnak kell biztositani, vagy
megbizza az Uzemeltetdt (DRV Zrt.) az adatszolgaltatassal

3. A hildzat dllapotdnak felmérése az iizemelteibvel tortént konzultacidval tériénik.

A vagyonériékeléshez az Onkormanyzatnak, mint megrendelknek szolgidléatni kell a
halézat miiszaki adataival rendelkezd kézmitérképeket vagy megbizza az lizemeltetot
az adatok atadasaval (DRV Zrt)

A hiznyzd miiszaki adatokat a Meghizé felkérésére a rendszer lizemeltetdjének — DRV Zrt, —
kell szolgaltaini, vagy szébeli tdjékoztatas adni a miiszaki paraméterckrdl. Az adatszolgéltatas
teljesitésnek az szémit, amikor Megbizolt a vagyonéri¢keléshez az Bsszes adatot megkapta €s
az adatszolgiltatds teljesitésének tényét Mepbizott &s Adatszolgdltato teljesitési
jegyzBkdnyvben rgziti.

Az alabbi adatokat az Onkorményzat biztositja sajat hataskérben vagy Uzemelietdnek kell

Viallalkozo szaméra biztositania:

s Pusztaszaboles telepiliés vizhalézati &s szennyvizhélézati térképek:

o vagy e-kozmii térkép shape formétumban (shp és dbf féjlok). Az dtadott adatbdzis
Tervezés, egyeztetés” részletességlinek kell lenni (minimélis adatok: DRV
aktivalas éve)

o Vagy haldzati adatok DWG formatumban BOV vetiileti rendszerben georefersltan
(gerincvezeték, bekdtbvezeték, tiizesapok, szerelvényakndk, tolézdrak,
nyomiésfokozdk)

s  Amennyiben az atadoit adatbzisok atéribiitum adatokat nem tartalmaznak az dtadott
halézati térképekhez kapesolhatd (DWG azonositd, shape azonositd sth) azonositéval
cllatott lista az értckelendd objektumokrél a miiszaki jellemzdivel (pl: vezetékeknél:
anyag, 4tmérd, aktivalds vagy épiiés éve, dlemeldbe beépitett szivattya(k) tipusa, atemelo
kapacitdga, vezérlés tipusa, miiszaki jellemzai stb.}

o Pusziaszaboles Viros f6ldmérési alaptérképet DAT szabaly szerinti formatamban (vagy
Lechner Tuddskdzponttdl szdrmazd shape formaban)

A vagvonértékeléshez a Vagyonértékeld a kivetkezd adathazisokat hasznilja NFM
rendelet szerint megéallapitandd jellemz8khoz.

Talajtipus meghatdrozasa https://map.mbfyz gov.hy/ oldalan talithatdk fethaszndlasdval:
s MAGYARORSZAG FELSZINI FOLDTANI TERKEPE
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o TALAJVIZTERKEPEK

A kbzteriilet burkolatainak beallitdsa hitps://www.google hu/maps?hi=hn&iab=wl alapjén
s Burkolt és burkolatlan kézteriiletek meghatirozésa

A vagyonértékelése a meliéklet 6.5 pontja alapjan:

A vagyonértékelés szakvélemény a kdvetkezd foutosabb részekbol 4l

1. avagyonértékelés kdritlményeit, mbdszertanat, erediményét,

2. azéreékelési modszer kivilasztasanak indokolasat,

3. az értékelési tanisitvanyt,

4. avagyonériékelés alapjat képezd adatforrasok leirdsat és az adatokat a vagyonéridkeléshez
késziiit szamitasokkal egyiitt,

5. az értékelt vizikézmil bemutatdsdt, miiszaki allapotinak rvid, szbveges jellemzéset,
6. a megallapitott vagyonériék dsszegzését vizikdzmiiobjektum csoportonként bontdsban a

potlasi koltségének feltlintetésével

A feladatok tevibbi részletezése a 6, sz. melléklet szevint.

Amennyiben az eredményeket az Ajdnlatkérd fiiggetien kényvvizsgdldval eHenérizteini
és ellenjegyeztetni kivinja, azzal Ajanlatkérének kiilon kell szerzédni,

3. Alkalmassagi kévetelmények, erdforras biztositis

Uzletszert: ingatlanvagyon-értékelk és -kdzvetiték nyilvéntartisa alapjén:
{https://oknyir.kh.gov mv/Kereses/IngatlanVagyonEBrickelo)

HYDROCONSULT K1,

s Nyilvantartds szdm: 2307/2014/1

Cégjegyzék: 02-09-060903

Tevékenység: ingatianvagyon-&riékeld &s kbzvetitd
Képviseletre jogosult személy: Bodi Gabor
Alkalmazott neve; Bodi Krisztina

¢ & o B

Bodi Krisztina (alkalmassdg igazolisa 9. pontban mellékelve)
e Sorszam: 08507
e Tevékenyseg: ingatlanvagyon-értékels és kdzvetitd

Kémyezetvédelmi, természetvédelmi, vizgazdalkodasi és tajvédetmi szakértdi tevékenységrdl
52016 297/2009. (Xi121.) Komm. rendelet 1. szAdmi melléklet 3.2, 3.3 és 3.4, pontidban
meghatarozott miszaki szakérts:

Sandor Géza (alkalmasség igazolasa 9. ponthan meliékelve)

¢ Kamarai azonosito: 01-0967

vizgazdalkodasi részszakteriileteken szakért6i jogosultsagi szamom: SZVV-3.2,
Viztisztitas szakéntdi jogosultsdgi szdmom: SZVV-31.3.

Szennyviztisztitas szakértdi jogosultsagi szdamom: SZVV-3.4

# & o
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4. Munka dija és fitemezés
Netto A¥aA Brutté
vallatkozasi dij dsszege és mértéke vailakozdi dij
dsszege (HUF) (HUF) asszege (HUF)
Tvovizkizmi-vagyon . :
értékeldse 600 000 162 000 762 000
Szennyviz kizmi-
vagyon értékelése 1 000 006 270 000 1 270 000
Szennyviztelep 700 000 189 000 889 000
vagyanériékelése
OSSZESEN: 2 300 006 621 00O 2921 000

A munka &tfutdsa a szerzddéskdidst és adatszolgaitatast kdvetben 60 nap.
A szerzbdés iddtartama: 2026.04.01 — 2026.06.15

A szerz8dés formdja: megbizasi

5.

Ajanlat egvéb megkotésel

Az ajanlatban nem érinteit kérdésekben a 558-12/2026 Ugyszamon érkezett ajdnlatkérésben
foglaltak a mértékads. Ajanlattevd vallalia, bogy az Ajénlatkérésben foglaltak szerini —
nyertesség esctén — a tervezési feladatra vonatkozdan Ajdniatkérvel szerzddést kit az dltalam
képviselt HYDROCONSULT Kit.

6.

Ajinlat egyéb ajanlati feltételek

6.1, Ar-érvényességi feltételek

Ajanliat 2026. méjus 30.-ig érvényes,

6.2. Villalt meghidsuldsi kéthér meértéke

A 20 naptiri napot meghaladé késedelem esetén — a késedelembd! ered§ és a késedelemmel
okozott kirok megtéritésére vonatkozd megrendeldi igényeket nem érintve — a Megrendeld
fenntartja 2 szerzdés rendkiviili felmondasdnak jogdt, mivel a 20 napot meghaladé
késedelmet siivos szerz8désszegésnek tekinti,

A meghinsuldsi kéthér mértéke a 20 naptdri naptdl a meghinsuldsi kothér legleljebb az AFA
nélkiil szamitott cllenszolgéltatas 10 Y%-a,
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6.3, Villalt késedelmi kothér mértéke (napi és maximum)

A meghatdrozott teljesitési hatdridd elmulasztdsa esetén, minden késedelmes naptéri nap utan,
a késedelembe esés id8pontjatd]l a tényleges teliesités napjiig az AFA nélkiil szémitott
ellenszolgaliatas 0,5 %-a mértékii napi késedelmi kétbér illeti meg Megrendeldt legfeliebb 20
naptari napig, a késedelmi kétbér legfeliebb az AFA nélkill szamitott ellenszolgaltatds 10 %-
a.

Hibas teljesités esetén Megrendeldt a hiba kijavitasiig a késedelmi kdtbér mértékével azonos
mértékil kdthér ilieti meg.
6.4. Jotallas

Villalkozd a dokumentéciéd ataddsat kovetben, a Megrendeld adhali fcljesités igazolas
kiadésato] szémitott 12 hénap jotalldst vallal a Ptk. szabdlyai szerint, Vallalkozd a jotallas
keretében teljesitett szolgdltatdsokkal bsszefliggésben semmilyen kdltséget - kiiléndsen
atikdltség, kiszalldsi dfj, sth. — nem szdmol ¢l

6.5. Elmilt négy évben teljesitett vagyonértékelési projektek

Pétide] frtdl 18 - 1AM Bt
R feiint

Dunepvargdryi Dunavarsdny b, Tuksony szintGfBidi Sntbasteriletsl 2022.12.31

Tiguta Viz Kft 8s
Dunavarsdny &3
Teérséon
Onkormdnyzali
Srennyviztarsulis

szenmyvintelep tisziftotf
szennyviztthelyends
viziledzmii-randszer
vizikdamb
vapyondrtdkelise

{166 ha szdntd Sntbedteriles,
antizihalizal, eziitott secanywis
syomavezetékek)

2. HH nyirfas dmbedreritlet {1, teritlet
releulifvicio, 11.546.5 ha nyirlis
fntbzéizdilet, tsaitolt sZennyviz
myombveratékek, Heitiedhittast)

3. 1K nyirfEs dntdzdteriilet (8.9 ha,
tisztiioft szennyviz nyombvesetdkek)

4, Taksony Snthzderd (40 ha nydriis
dntdzdteriitet, tsetitelt srannyviz
nyonidvezetdielr, 2528 m kitipldls vezeték,
Grteihalizat 40 ha)

5. TN 400-as nyomévezettk (Duna-Tisza-
caatornaba}5318 + 16 m DN 400-a3
nyomdvezetdk + gravitdeids bevezetéa

§. Munitnring kutak {21 db monitoring i,
Taksony 4 ha Bnlbzdéteriileten)

7. Fitdteriiletel

Vagyondrtdk 12- LOMFr
kowbit

Délealal Wi g
Ceatornamd ZRe,

Somogvesicsd kiizedy
szeanyvizelvezatd
rendszereinek 45
szanmyvizlisstitd
telepének.

vizikGzmd vagyon-
ériékeidse

Szennyvizesatorna hossza: 2617 m
Srennyvizatemeld: 2 do
Srenayvidizaitdielep:

Tervezett maximalis szennyvizmennyiség:
15,5 mid

Tisztitis: kapacitis: 20,54 m3/d, 175LE
A telepiiésen az Miandd lakosok szama a
KSH 2019, évi adaeai szerint 15715,

A tisztitheelep tachnoléaidia alapvetben
harom részbéi Al

1, Machanikai tisztitagi fokazat

1, Biokhgini tisztitasi fokezat

3. Nyarfas Sntdzdtelep

2028123

Poilast anidk 200-150 m Py
bt
Vapvonéntélk 200- 130 m Tt
kit

- 13-
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Apaj Kbzseg Apaj kbzseg vizelléts Yizhdldzat hossza: 14204 m 20230630 | Potlasiénték 2218 M|

Onkormanvzata | rendszerdnek &5 Virtorony: | dh klizdint
szennyvizelvezetd Gravitdcios szennyvizhalozat hossza 8038 Vagyonérték 1.1 - 0.8 M Ft
haldzatinak, valamint ™ kdziing
szenpyviziszilts elep | Nyoemol szennyvizhdlozal hossza F755 m
rész vizikdzmitvagyon | Szennyvizdtemeldk szdma: 3 db
érigkelistnek clvdpuése | Szennyviziisatith résuleges

vagyonértétéidnek meghatdrorisa
{Rackeve)

A telep kidpitett kapacitdsa: 4100 m3/d
{LEE: 34.167), exen heliil 300 m3 A
szippantott seannyviz fogaddsde alkalmas.
A welep hat telepllés srenmyvizének
ethulyesdsre &5 keznlésere szolgdl, Az
dringett telepiilések: Apaj, Dmaid, Lorév,
Makdd, Rickeve, Szigetbecse.

DPMV 2, Dunavarsgny ée trebue | Evintert Wlepiilések: Aporka, Delepyhdzn, 20240930 Virhéldunt vagyon:
vizeHatd- és Dunavarsiny, Majoshdza, Potlésiérdk 17 -16 M Fe
szennyvizelvezatd Szigetszentmarion, Taksouny izt
rendszerfnek, valaming | Vizhdldzat hossza: 192940 m Vagyonditdk 7-6 M T
gl &5 i Gravitacios szenayvizhaideat hossza: kdzii
szennyviztisztitd HOT45Y Szennyvizhildzai vagyom
lelepének Myamotit vozetek hassza: 82442 m Pitldsi dri¢h 27 - 25 M W
vagyenértékelése Vakuum vezeték hossza 79398 m kdiziit

Vagyonértek 15 - 13 M Ft
kst

REVIZ 2n. Surd és Liszo, Edintett telopiilésck: Surd & Lised, 20250807 | Szeanyvighdldzati vagyon
Hénokszuntyylrgy & Biwnoksrenteviirgy 68 téraége, Gelse &5 Pouast dreék 17 M Pt
trafge, Gelse &s téraége Vagyonéridk 163 M Ft
ifredpe Gravitacias szeanyvizhAldzat hossza: 7834
szennyvizzhvezetd i, 24766 m, 29238 m
rendszarének, valamint | Nyomoit vezetck hossza: 23860, 41730m,
régi &3 4 TN m
srennyztsaiim
telepének
vagyonétéhelése

Ertékelt vagyon potldst értéke (2020-2025 kbzitt): 60 - 65 milliard forint
Ertélcelt vagyon vagyvonértéke (2020-2025 kdzitt); 37 - 40 millidrd forine

Budapest, 2026, marcins 30,

Aydnlaitevd kcpvzsclctcbbn
Bédi Gébor
ROCON‘ SULT HT’ ligyvezetd
esz,xispaﬁés S HYDROCONSUL Kit

T B 1070167

Cais% 0208
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6. sz. melléklet
FELADATOK, VAGYONERTEKELES RESZLETEZESE

Pusztaszabolcs Véros Onkorméanyzata részére 2
»Pusztaszabelcs Viros kozmives ivaviz ellitasat, valamint szennyvizelvezetését- &s
tisztitdsat biztesité vizikdzmil vagyonériékelésere
a 24/2013. (V.29.) NFM rendeletnek megfeleléen™
{argyn ajaniatiéelchez

7. Feladat meghatirozis, adatszolgaltatis

Megrendelknek szolgaltami kell a hdldzat milszaki adataival rendelkezd kdzmiitérképeket, A
hidnyz0 muszaki adatokat az adatszolgdlatisra Megbizottnak kell szolgéltatni, vagy szdbeli
tajékoztatds adni a milszaki paraméterckrél. Az adaiszolgiltaids teljesitésnek az szamit,
amikor Megbizott a vagyonériékeiéshez az Ssszes adatot megkapta.

Az alabbi adatokat az Uzemeltetének kell Véllalkozé szaméra biztositania:

—~ Hibastatisztika, cs6tdrések szdma, helye és idépontia az elmdlt 5 évben

—  Rekonstrukeidk, ha voltak és melyik szakaszon.

- Peltardsos javitdsck helye, iddpontja.

~  Vizszolgéltatasrol adatok (termeklt és értékesitett viz) telepiilésrészekre.,

- Selejtezésre szant vagyonelemek,

- Vizhalozat adatai bontdsban, kizteriiletenként részletezéssel: 1étesités éve, anyagmindség,
névleges AtmérS, hossz, fektetési mélység, aktivilds éve, akndk, talajvizszint,
elzardszerkezetek (toldzar, zsilip stb.)

- Elidtott lakossdga szama.

- Az egyes épileiek, épitmények, miitargyak dramelidtdsa.

~ Az Uzemeltetd altal bérelt, vagy haszndlatra dtveit jérmtivek, gépek, ingdsdgok.

~ Az Uzemeltetd altal sajét jogon, vagy az Onkorményzat javara kotdtt haszonbérleti
szerz8désck (mobil telefon bizisdliomds, sth).

Amennyiben az eredményeket az Ajanlatkérs fiiggetien kinyvvizsgaloval ellendriztetni
és ellenjegyeztetni kivanja, azzal Ajanlatkérének kiildn kell szerzédni.

8. Elvégzend?s feladatok

A vagyonériekelés elvégzéséher az alabbi feladatokat kell elvégezni a 24/2013. (V. 29.) NFM

rendelet alapjan:

s Abiztositott digitdlis dllomanyok feldolgozasa
A digitalis allomdnyokhoz objektumonként hozzé kell rendelni az iizemeltetd 4lfal
biztositott adatokat. Az egyes objektumoknal beallitott avultsagt jellemz8k ellendrzése a
megadott adatok alapjdn (pl.: hibaadatok, dugulasok, javitasok stb.)

e Vagyonieltdr készitése
A vagyonleltdr elkészitésénél objekturnonként: cimet (telepiilés, terilet, pontszerit
objektumoknal hazszim), helyrajzi szdmot {tartalmazé — ahol az objektum talélhatd —
poniszerl létesitményeknél egy, nyomvonalas létesitményecknél - helyrajzi szimonként
hossz megadaséval, felillet goometrigjn objektumoknal a helyrajzi szémra esé teriiletiel),
aktivalasi idét, miiszaki allapot, valamint a fajlagos k8ltségek szempontjabdl meghatrozé

- 15-



Viziigyi Kornyezetvédelmi Mérndki Tanacsadd Kit.

paratnétereket kell bedllitani. Ennek s munkarésznck az elkészités¢hez a Megrendeld
teritletileg  illetékes tizemeltetd szakembereinek adatszolgéltatdsa, illetve szemelyes
konzultacids kdzremitkddése clengedhetetienill sziikséges.

A vagyonleltar alapjan &ssze kell valogaini az azonos jellemz8kkel bird csoportokat és
meg kell hozzijuk hatirozni a fajlagos 1étesitési kdltségeket. Az egyedi objektumokhoz
hozzé kell rendelni a meghatarozhatd egyedi kdltségeket.

s El kell késziteni a fajlagos egységirak és egyedi koltségek meghatirozdsat &s
kbltségkalkuiscidokkal vald aldtdmasztisat.

s A vagyonleltdr alapjdn clkészfiendd az NFM rendelete 1. sz. melléklete szerintl
vizikézmiivagyon leltart. A vagyonleltirban meg kell hatdrozni az egyedi objektumock
mitszaki jellemzbit, hogy a fajlagos & egyedi kéltségek meghatirozasa kellbképpen
megalapozhaté legyen.

o Az NFM rendelet 2. sz. melléklete szerinti tiblazatban meghatdrozdsra kerlilnek, az eddigi
adatok alapjén, a gazdasdgi jellemzdk (pl.: potlasi kditseg, vagyonérigk).

o A rendelet alapjan a vagyonériékelésrél kdzmiivagyon-értékelési szakvélemény készil a
kotelezé meliékletekicel.

9.  Vagyonértékelés

9.1. Miiszaki obiektumok feldeigozisa

Az fizemeltetdnek rendelkezésre kell bocsdtani sz objekum nyilvintartdsba vett adatokat,
valamint azokat, melyek nem szerepelnek az objektum nyilvantartisba (24/2013. (V. 29)
NFM rendelet 1, sz. melléklet). A Megbizé biztositja a telepiilések kizteriileteket és
postacimeket tartozé aiaptérképeket.

Ebben az esetben az egyes objektumokndl a vizikézmii szakagi adatokndl a vagyonértékelés
kbvetelményei miatt, hozzérendelésre keriil objektumonként: cim (telepiilés, teriilet, pontszer(
obiektumokn4} hézszam), helyrajzi szam (tartalmazé — ahol az objektum taldihaté — pontszerti
iétesitményekné! egy, vonalas l&tesitményeknél — helyrajzi szamonként hossz megadasival,
felillet geometridval jellemezhetd objektumokndl a helyrajzi szdmra esé teriiletiel). Az
lizemeltetd nyilvintartdsa alapjan az egyces objektumoknél az épités &s izembe helyezési idé,
miiszaki allapot mutatdja (dllagmutats), valamint a fajlagos koltségek szempontjabol
meghatarozd paramdtercket felidltéset kell elvégezni.

A helyrajzi szaém és postacim megadasanak feitétele, hogy Megrendeld biztositsa az dllami
alapadatokat tartalmazd kozhiteles digitalis telepiilési alaptérképet, mely tartalmazza a
foldrészletek helyrajzi szdmdt, terillet azonositokat (kézteriiletnév) és az egyes ingatlanok
postacimét (hazszam teriilet reldcidval).

Ebben a munkarészben Vallalkozd  objektumtipusonként  tabldzatos  formdban
vagyonériékelési eszkdzosopartokat készit. A tablazatokban ataddsra keriild eszkdzesoportok
a vagyonértékelés szempontidbdl meghatdrozd paramétereket tartaimazzdk (pl: vezeidkekndl a
csoporiképzés: kizteriiletenként, dtmerdkként, aktivalasi idénként, avultsdgi jellemzokként,
egyvéb korrekcits tényezOkként a hossz megadasa, egyedi létesitményenként: a mitirgyak,
létegitmények felsoroldsa, kapacitis adatai, aktivdlasi ideje, avultsagi mutatéja, epyéb
korrekeids értékek).

9.2. Objektumok miiszaki Allapotdnak feltérképezése

A vagyonértékelés pontos elvégzése érdekéhen a vizikGzmi haldzatrd]l a digitdlisan
feldolgozott adatbdzist tekintjitk elsédleges adatforrasnak. Amennyiben az  adatok
pontositasara van szitkség ugy cbben az izemeltetdnek kell kézremiikddnie,
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Haiozati elemek jellemz6i (ezek vagy rendelkezésre allnak, vagy az Gzomelletd segitségével
kertil meghatarozdsra)

1étesitési jellemzdk (épitési, lizembe helyezési, aktivalési idg, év),

miszaki jellemz8k (anvag, atmérd, hossz, fektetdsi mélység, usztatdsi mclység, akna
funkeidja — tisztitd, irdnyioed, eldgazd, bukd, dtemelSk miiszaki jellemzdi — térfogat,
kapesolasi szintek, szivattyd kapacitasa, fektetési kiriilmények)

|

aAHagmutaté meghatérozésa — llapot jellemz8k alapjén {fizikai, funkcionalis, kdrnyezeti),

{

gazdasigl paraméter (amortizdcios id6, alkalmazott lefrdsi mndd).

Az objektumok teriileten vald elhelyezkedésébdl adddd egyéb jellemzik:
- az egyes teriileteken jellemzd talajvizezint

— A talaj bontdsi jeliemzdi

— Talajmechanikai jeliemz8k (belsé stirloddsi szbg, in situ thmbreég, talaimindség stb.)

9.3. Miiszaki alapotfelvétel

A miszaki édllapotfelmérés sordn az egyszerisitett felmérés alkalmazzuk, mely
szemrevételezessel, illetve az fizemeltetd ¢s a tulajdonosok nyilatkozatal és adatszolgditatiga
alapjén késziil el. A milszaki &ilapotfelmérés soran feldolgozasra kerfilnek a Megrendeld ¢&s az
Uzemeltetd ltal biztositott adatok.

Ennek a munkarésznek az elkészitéséhez a Megrendel$ teriiletileg illetékes lizemeltetd
szakembereinek  adatszolgdltatdsa, illetve személyes konzultdcids  kézremiikddése
elengedhetetleniil szitkséges. A megadott paramétercket az Uzemeltetd dltal megadott egyéb
adatokkal Osszevetve fellilvizsgiljuk az &llagmutatdkas.

8.4, Vagvonértékelési modszertan

A vagyonértékelés sordn figyelembe vesszilk a 2472013, {V.29.) NFM rendeletet és |, Az
Onkorményzati ingatlanvagyon egységes és cgyedi értékeléséher” ajanlasait, valamint a
Segédlet 2a KEOP-bol tAmogatott projektek fajlagos kiltségmutatoinak meghatirozésihoz.™
Egyedi beruhdzasi kéliségkalkualicist a ,BpitSipari koltségbecslési segédiet, 2025
figyelembevételével készitjlik el.

A korldtozottan forgalomképes vagyon érickelése avuldssal korrigdlt ijra-elBallitasi
kiltségalap értékelési mddszerrel tdrténik.

A szakvéiemény, a benne foglalt értékesitési tantisitvdny az EVS 2003 (magvar kiadds)
(Buropen  Valuation Standard 2020- Burépai Ertékelési Szabvanyok) szabwinyban
meghatarozott fartalmi elemei szerint készil.

Pétlasi kiltség meghatdrozisa.

A pdtldst koltségen belil megkiilonbdztetiink Gjra-elBallitasi kéliséget vagy helyeitesitési
kiliséget.
A potlast kéltsépet vagy eredeti megoldasal alapjdn szémitott kiltségekke! kalkuldljuk az

cl6allitdst, vagy ba mér az eredeti funkcié a kor technikai szinvonaldn més mfiszaki
megolddssal helyettesithetd, akkor ennck az eljdrdsnak helyettesitd koltségeit szamitiuk
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Amennyiben az eredeti miiszaki megoldas és a helyettesitd miiszaki megoldas is alkalmazhatd
fgy a4 potlasi kolségeknél a kisebbik vehetd figyelembe. Az ijraelGéllitds sordn olyan
szerkezetekel és épitési munkdt kell figyelembe venni, amellyel az értékelés idépontiaban a
meglévd funkeidk {de esetleg mas szerkezeick &s milszaki megoldisok) a legkisebb
kditséggel, de azonos hasznossdggal eldallithatok lermének. A pdilasi koltségben a meglévd
szerkezetek valtozatlan Gjrateremtésének koltségeit kell elbiranyozni, fiiggetleniil azok
ieleniegi hasznosuldsatol.

A potlasi koliségbe kell érteni a kzmiivesitésnél a tervezési, az engedélyezési, a vallalkozasi,
a kivitelezési, a beruhdzdéi, a pénziigyi és minden egyéb ténylegesen fizetendd koliséget,
amely az iizembe helyezésig felmeriiit. Az wracldéllitasi kdltségek részletes szabilyal a
szamviteli t6rvényben taldlhaték.

Hzeket a koltségeket a tényleges épitdsei piacl drak alapifn hatdrozzuk meg.
Fajlagos és egyedi kéltségek szamitdsa.

A hasonld jellemzékkel rendelkezd objektumokhoz meg kell hatdrozni a fajlagos pdtldsi
koltséget. A milszaki jellemzd8k alapidn és a létesitési technoldgisdk figyelembevételével, a
kapacitas tartomanyok figgvényében szamithatd a fajlagos poOtlési koliség. Az egyes
objcktumoknal meg kell hatdrozni azokat az egyedi kiltségeket, melyek a 1étesités sordn be
kell épitent a potlési kbltségekben,

Allagmutaté (avulds) meghatirozasa
Az avulds az idé mitidsa miatti értékesskkenés.

Hirom 5 eleme: a fizikai romlas, a funkciondlis avalds ¢és a kdrnyezeti avulds. Az avulasi
elemek lehetnek kijavithatéak vagy ki nem javithatoak {maradanddk).

. A fizikai romlas esetében figyelembe kell venni az épitmények szerkezeteinek romlasét.
A fizikat avuldsi szdmitdsokndl az épitmény gazdagdgosan hétralévd élettartamdst kell
figyelembe venni.

2. A funkciondlis avulis a gazdasagtalan, korszeriitlen megolddsckat jelenti. Az ériékelének
mérlegelnie kell az ériékelésnél, ha értékelt épitmény funkcidjdt képtelen vagy korldtozott
modon kepes kielégiteni,

3. A kbdmyezeti avuldsban (pl.: szennyezés) szamba kell venni a kirnyezetben bekivetkezett
ntinden olyan viltozast, amelynck negativ, esetleg pozitiv hatdsa van a létesitmény
értékére.

Az allagmutaté mértékét a hirom emlitett avuldsi kategdriaban, 0.1-1 {10-100 %) kdzitt kell

megadni. Szdmitdsa torténhet becslés alapidn vagy részletesebb elemzések dan, A miiszaki

szemicletl avultsdg-becslésck utan a funkciondlis és a k8myezeti avulast kilén kell
megbecsiilni.

A vizikézmiivagyon érték meghatirozisa az épitmény pétiasi kiliségdbdl az dllagmutaté
figvelembevételével thrténik.

A pbtlasi kiltség és az allagmutatsd szorzataként szadmitandd.

9.5. Vagyonértékelés isszefoglaldsa és melékietei

A vagyonértékelés sorén meghatirazott vagyonériék és az ebbbl szimithatd amortizicids
érték alapjan lehet megbecsiilni az lizemeltetési kaltség nagysdgrendjét. Azonban az értékén
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becsiilt vagyon miszakilag és gazdasdgilag amortizdlodott, akkor a miikddési kdlség
folyamatosan ¢&s feltartdztathatatlanul ndvekedni fog, mert a szlikds rekonstrukcids forcas
helyett a folyamatos hibaelhéritas, karbantartds kélség i1gény ndvekedni fog {(mikro
rekonstrukcids igény).

A vagyonértékelés szakvélemény a kivetkezd fontosabb részekbdl 4il:

I. avagyonértékelés kdritlményeit, médszertanat, eredményét,
2. az értékeidsi modszer kivalasziasanak indokolasat,

3.
4

az érickelési tanusttvanyt,
a vagyonértékelés alapiat képezs adatforrdsok lefrisét &s az adatokat a vagyonériékeléshez

késziilt szamitdsokkal egyiiit,

az értckelt vizikdzmi bemutatdsds, milszeki dllapotdnak révid, szbveges jellemzését,
a megaliapitoit vagyonériék Sgsregzését vizikdzmiiohjektum csoportonként bontdshan a
potlasi kbltségének feltlintetésével

A szakvelemény kotelez6 mellcklete a vizikdzmtivagyon leltar.
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PUSZTASZABOLCS VAROS ONKORMANYZATA

Dr. Dérnyei Vendel jegyz8

2490 Pusztaszabolcs,

Velencei Gt 2.
Tatgy: Ajinlat Pusztaszaboles Viros
Onkormanyzate  tulajdondban  1évé
viz- és szennyvizkdzmid  rendszerek
vagyonéreékelésére, wvalamit a  hozzi
kapesolédé tételes vagyonleltar és potlasi
terv elkészitésére vonatkozdan.

Tisztelt Dr. Dornyei Vendel Jegyzd Ut

Készénettel vertiik ajanlatkérésér Pusztaszaboles Vitos Onkormanyzata tulajdondban
16v6 viz- és szennyvizkdzmi rendszerek 24/2013 (V.29.) NFM rendeletnck megfeleld
vagyonértékelésére, valamint 2 hozzd kapcsolédé téieles vagyonleltir & potlasi terv
elkészitésére vonatkozdan, A felkérést kdszinettel elfogadiuk & a KARANTA AUDIT
Konyvszakérté, Adé-, és Racionalizilisi Tandcsadd Zrt. az aldbbiakban tesz ajinlatot a
feladat elvégzésére, és dijazisira,

Az ajanlatkérésben szerepld éreékbecslést a 24/2013 (V.29.) NFM rendeletnck
megfelelfen és igazsagiigyi ingatlanforgalmi szakértdi mindségben tudjuk
elkésaiteni. Az értékbecslés az eldirisoknak megfelelfen tarmalmazni fogja az ért€kelesi
tantisitvanyt, a kényvvizegal6i tantisitvinyt és a vagyonértékeli nyilatkozatot.

A kdzmitvagyon értékbecsléseinkre minden esetben garanciat vallalunk, A fenti rendelet
el6irasal szerint elkésziterr, tébb mint 160 kdzmivagyon értékelésiinket minden
esethen elfogadta a Magyar Fnergetikai és Kézmi-szabalyozasi Hivatal, fgy mindegyik
Gnkormanyzat esetében meghosszabbithatdva valt, illetve mér meghosszabbitdsra kerlilt
az UzemeltetSl szerzddés.

Az éerékbecsléi feladatok ellatisaért a meghizas dijat, tekinteerel a teleptilés méretéte €s a
vagyon értékére az aldbbiakban hatiroztuk meg:

» Pusztaszaboles Viros Onkormanyzata tulajdondban 1év6 viz- €s szennyvizkSzmi
rendszer vagyonériékeléséést, valamint a hozza kapesolédé rételes vagyonleltdr és
pétlasi terv elkészitéséért a szakértdi dij 2.400,000.- Ft + Afa, azaz Kett§millio-
négyszazezer forint + Afa.

A fentl szakértéi anyagot a szitkséges dokumentumok (ralajdoni lapok, kimutatisok,
vagyonleltirak sth.) atvételér kévers 20 naptiri napon beliil el tudjuk késziteni.

Budapest, 2026. marcius 31.
Tisztelettel és Udvézeteel:
Démoétéefy Andris sk,
igazgatd
KARANTA AUDIT Zrt.
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ARAJANLAT

BOL Kft, 1118 Budapest, Rétkdz u.5,

Pusztaszabolcs Varos Onkormanyzatanak tulajdondban 1évé vizikéazmd
vagyonértékelése a 2472013 (V.29) NFM rendeletnek megfeielden

Ajénlatkéré: Pusztaszaboles Varos Onkorményzata

2026



Feloivasdlap

1. Ajdnlattevd neve: BDL. Kft.
Aidnlattevé cime: 1118 Budapest, Rétkdz u. 5.
Ajdnlattevs telefonszama: (3631 1 224 0670
Ajanlattevd telefaxszama:  (36) 1 224 0671
Ajdnlattevs email cime: info@bd!.hu

2. Az ajdnilat tdrgya:
Pusztaszabolcs Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban 1évé vizikézmii
vagyonértékelése a 2472013 (V.29) NFM rendeletnek megfelelben

3. Az ajaniati ar:

azar harommiltid-nyolcvanttezer

3.085.000 FL + Afa forint + Afa

4. Az ajaniat targya
A vonatkozd elfirdsoknak megfelelfien, & 24/2013. {V.29) NFM rendelet, és a vizikizmi -
szolgaltatasrol szold 2011, évi CCIX, wrvény szernti vagvonértékelése.

Az atadott vagyonértékeldsi dokumenticid megfelel a 24/2013. (v.29.) NFM rendeletnek,
valamint a vizikbzmU-szolgaitatdsrdl szAlé 2011, évi CCIX, tirvény hatdlyos rendelkezéseinek,

Az gtadott vagyonieltérban szereplé tételek tlkrazik a felmért szennyviz vizikézm(i vagyon valds
milszaki dllapotat és vagyonéridkét,

A vagyonleltdr struktlrdje tdmogatja a fennterthatd wvagyongazddikodadshoz sziikséges
értékestkkendés! thmeg szdmitdsat, valamint a hosszd tavl rekonstrukeids igények elbrejelzését

tamogatd Potlasi Terv elkészitésér,

B. Teljesitési hataridd
A vagyonériékelés eikésziitének hatdrideje, legkésdbh az adatszolgiitatds lezardsatdl szamitott
30 nap.



8. Szémlizasi feltételek
Ajanlatiér8 az elvégzett munkat teljesitest igazoldssal igazolja. Ajanlatads a teljesités igazoldsat
kBvetéen jogosult a szdmia benyjtdséra, a fizetési hatéridd a szémla kidllitasatdl szamitott 30

nap.

Bizunk afaniatunk effogadasaban,

frlale— fs ‘*"“\“

Mihacsi Monika

cégvezeth

Budapest, 2026.03.31.



Pusztaszaobolcs Viiros Polgdrmestere

Polgdrmesieri Hivatal
2490 Pus boles. Vel it 2.
Tel/fax: 25/273-036

honlap: www.pusztaszabeles.iu

e-maily polghivatak@pusgraszaboles.hn

Eldferjesztés

Pusziaszaboles Véros Onkorményzata Képviseld-testfiletének 2026, dprilis 29-ei NYILT

iilésére
Onkormdnyzati tulajdond ingatian vasdridsi szandéknyilatkozar
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Krilovits Gabor pusztaszabolesi lakos visarlasi szndéknyilatkozatol nyujtott be a 702/86 hrsz-
it kiszteriletbdl 300 m* terillet megvisdrlasdra,

Az tnkormdnyzat vagyonarol szol6 15/2016. (1X.1.) nkorményzati rendelet 4. § értelmében a
rendelet hardlya ald tartozd wvagyoura wvonatkozd dontési javaslatot a Pénzlgyi és
Teleplilésfejlesztési Bizottsdg véleményének elzetes kikérése mellett a polgdrmester terjeszti
a képviselo-testillet elé. A 16. § értelmében a rendelet hatélya ald tartozd vagyonelemeket a
képviseld-testillet jeldli ki értékesitésre, vagy cserére, az aldbbi tartalommal:

- a vagyonelem megnevezése, ingatlan esetén helyrajzi szaméanak megjelilése,

- forgalmi eértekének megjelblése,

- az fitruhdzds madja,

- palyazat esetén, a palyazati feltételek meghatarozdsa,

- arveres esetén az arveréste bocsatds szandékdnak Kinyilvénitdsa,

- esere esetén a esere célja, csereligylet keretében dtruhazando és megszerzendd vagyontargyak
megjelilése, forgalmi értéke.

A T02/8B6. hrsz-i Gnkorményzati kiizteriileten az e-kézmil térkép szerint az alabbi kdzmivek
haladnak keresztil:

» nagyfesziiltségd l¢gkabelek. (ezzel Gsszefiiggésben transzformdtor dllomas is taldlhato

a terfileten), )

(A tulajdoni lapon az E.ON Dél-Dundniali Aramhdlozati Zrt. részére 20kV-os ldgvezetékes é&s
fiildkabeles kdzcéld hilézatra vezetékjog van bejegverve.)

o tavkizlési kdbelek,

» gazvezelékek.
Az c-kdzmil térképen nincs feltiintetve, de helyszini bejdrds soran feltdrasta kerilli, egy
vizoraakna is az ingatlanon, feltehetdleg a 702/22 hrszi ingatlan vizelldtdsa t8rtink ezen a
teriileten és a vizdraaknan keresztitthaladd vizveretdken.

Kérema Pénzﬂgvl és Telepilléstejlesztési B|zuttsigm, hugv tirgyalja meg az ajanlatot és tegyen
javaslatol a KépviselO-testiilet részére, :

Pusztaszaboles, 2026, éprilis 21, £2 = (‘\h

4

Tiike Laszlé
polgdrmester



FW:

Targy: FWW:

Faladd: <jagyrogipusstsssabales fus

DEturmn: 2026, 03, 26, 1534

Cimzedt: 'Pussiasizbolcss Polgarmesten Hivatel' <szerseresfipusstmss baict hu>, ‘Pusztas mboos Pogérmesien Hvatsl - MOEzak ssepest
smusrakcfpusrtaszabolos hus

kérem a Miszakot, hogy ezt tarisa meg TOnd: dérierdsdig,
kb szBndm.

Frow: Gabor Kidlovits <kralo1975@gmail com=

Sant: Friday, March 20, 2026 2:09 PM

To: Laszho Toke =szobolcsipolgarmester®gmall cams; jegyiad pusstasesboles hu
Subject: Fwed:

= Fﬂrﬂnjgﬁ mgggagt ==

Felada: Gabar Kralovits <kralo 1975 @pmall.eoms
Date: 2026. mdre. 20, Pén 14:02

Subject:

To: Gabor Krdlovies <kralol975@gmall.com>

Visdridsi szandéknyilatkozat!
702/86 hrsz-u kizteriiletrl!
Krilovits Gidbor 2490 Pusztaszaboles Rékdczi Ferenc utca 11/2

Tisztelt Polgarmester Ur!

Visdrlisi szandéknyilatkozator szeretnék tenni a Pusztaszaboles 702/86 helyrajzi szdma kiizterllethdl 300 m? terlilet
megvasdrlisdra,

A megvasdrolni kivant terllleten egy modern ruhdzati tizleter szeremék 1étesiteni felesépem részére, 1ovibba a templom
melletti kis tizletet a teleplilés kozpontjaba athelyezni

Célom, hogy hozzijaruljek a telepilés fejiddéséher, valamint a helyi kereskedelern fellenditéséhez,

Willalom, hogy a kizterllet éndkbecslésével kimérésével, valamint az esetleges kfizmi-&nalakitdsokkal kapesolatos
valamennyi kltséget sajdt kithségemen finanszirozom, igy az dnkormdnyzatot semmilyen tdbbletkSltség nem terheli.

A beruhdzdst a lcheté legrdvidebb idén bellll szeretném mepgvaldsitani.
Kérem szives thjékoztatisdt az Ogyben. Amennyiben a kBzterlilet megvisdrlasa lehetséges, készeéppel dllok
rendelkezésére szamélyes gyertetés céljabdl.

Ksainetiel: g
-‘_-' ekl ' M'fi}'l!_F!F.*..n'lHYZAT

Krilovits Gabor .{-.';:-r.'lc.'_ql‘. i B _‘T_'.ATAL

Ikiz:as Kelte. 2076 -04- 1 b

e

T e
Aﬁ%llﬂitc'_ l 3 ShiEl Erlr‘éﬁzﬁ:

1/1 2026, 04.15. 13:40
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FOEPITESZI FELIEGYZES

Targy: A Pusztaszaboles, 702/86 hrsz.-G ingatlan beépithetdségének vizsgadlata kizmii- és
védatdvolsdgok figyelembevételével

Készitetie: Farkas Istvan foépitdsz
Megallapités

A rendelkezésre &116 kdzmiitérképi adatok és a helyszint viszonyok alapjan az ingatlan jelentds
mértékit kzmibi-érintettséggel terhelt. A telken, illetve annak kézvetien kdrayezetében az aldbbi
k&zmiivek talathatok:

villamos energiaellatas, a telken elhelyezett transzformétor allomassal
foldgdz vezeték

vizellatds ds szennyvizelvezetés

hirkézlési halézat

# ® &% ®

A ktzmivek a telek belsd rerliletét is érintik, fgy a véd6tivolsdgok 10bb, egymést metszd
korlatozasi sdvot eredményeznek.

Egybefiggo bedpithetd terfilet

A kbzmlivek védbtavolségainak figyelembevételével az ingatlanon kialakuld egybefiiggd,
épftménnyel igénybe vehetd terlilet:

legfeljebb kb, 80100 m?,

A teriilet alakja s elhelyezkedése kedvezdtlen, t6bb oldalrél kozmivekkel korlitozott, amely
az épiilet clhelyezdsét jelentdsen behatrolja.

Kézmtikivaltasok becsiilt kéitsége

Villamos energiaellatds {transzformator &s héldzat):
1540 millid Ft

Géazvezeték kivaltasa:
¥b. 7-9 miilid Ft

Szennyvizvezeték kivaltisa:
kb. 6-8 millié Ft

Hirk#z1ési hdldzat kivaltdsa;
kb, 24 millié Ft

Osszesitett becsiiit kdltség:
kb, 30-60 millié Ft, amely a részletes miiszaki tartalom fiiggvény€ben valtozhat



Tervezési és kivitelezési iddigény

Elbzetes egyeztetések a kbzmiszoigaltatokkal:
2-6 hénap

Tervezési fazis:
2—4 hénap

Jovahagyasok:
1-3 hénap

Kivitelezés:
3~6 hénap

Teljes folyamat iddigénye:
kb. 8-18 hénap

Adatponfossag

A megallapitasok a rendelkezésre alld kdzmildrképi adatok alapjan késziltek. A kdzmiivek
tényleges helyzete ettdl eltérhet, ezért a beépithet8ség pontos meghatdrozisa részletes geodézial
felmérést és kbzmiifeltdrast igénvel.

Ertékelés és foépitészi allaspont

A telek jelenlegi kdzmiihelyzete alapidn a beépithetbség jelentdsen korlitozoft, az egybeliiggh
bedpithetd teriilet kisméretdl €s kedvezdtlen kialakitdst, a kbzmikivaltdsok pedig jelentds
koitsgggel és iddigénnysl jamak.

Foépitdszi alldspont szerint & teriilet beépitése a jelenlegi ktzmihelyzet mellstt nem
tAmogathats,

A szlikséges beavatkozdsok koltsége és idbigénye nem all ardnyban az elérhetd beépitesi
lehetdséggel, ezért a teritlet fejiesztési célii hasznositdsa szakmailag nem javasolt



Poszteszabolcs Viiros Polpdrmesters

2490 Pus wholcs, Velencei i 2.
Telefon: 25/273-036; 25271-833
honfap: www.pusstassuboles. i
e-mmil: polghivatalwpasotaszaboloes. e

Elbterjesztds
Pusztaszaboles Viros Onkormanyzat Képviselo-testilletének 2026. dprilis 29.-ei lilésére

Targy: Onkorményzati mlajdont Kastély és Zold véros park épitményei és terlilete bérbeadasanak
szabélvozasa

Tiszrelt Képviseli-testiilet !

2025, év elején a Tiszteh KépviselS-testilet dmekintette, és megijitotta az dnkormdnyzati wlajdond
ingatlanok bérbe-, illetve haszndlatba adisinak szabdlyozisit Célunk volt az ingatlanck nyijtotta
lehetbségek elérhetdségét hiztositani a viros kiztisségének minden tagja, és kisebb kizdsségei szdmira.
Az ehelt iddszak azt mutatja, hogy sikerllt egysépes. kiszdmithatd szabélyokat alkomunk, és a
pusztaszabolesiak és kizbasépeik részére elérhetdvé tenni az Bnkermanyzati ingatlanok hasznélatit.

Az elmalt iddszakban a Kastély és a Zdld véros park épitleteinek és kertjének hasznalata irdnt is tibben
drdeklodiek, kiiziisségi és magancélokra is szerették volna igénybe venni ezeket a népszeri helyszineket.
A megkeresések nyomdn sziikségesnek (artom atgondolni, hegy a Tisztelt Képviselo-testiilet ezen
ingatlanok haszndlatit szeremé-e biztositani a vdroslakdk &s kidzDsségeik szamara, és milyen
feltételekkel. Koribban a Kastély magincéld haszndlatdra 22 Onkorményzat nem biztositot lehetBséget,
a Zold varos park haszndlatam vonatkozoan pedig nem alakult ki szabilyozas.

Mint azt tobb kordbbi eliterjesztésben bemutattuk, az Gnkorménvzati tulajdond helyiségek
bérbeadasinak szabalyozasat jopszabalyi eldirasok alapozzak meg.

Az Alaptbrvény 32, cikk (1) bekezdése e, pontja szerint a helvi dnkonményzat a helyi kiziigyek intézése
kiirében tdrvény keretei koedtt gyvakorolja az Gnkommdnyezati wlajdon tekintetében a tulajdonost
megilletd jogokat. Az Alaptiirvény 38, cikk (1) bekezdésének rendelkezése alapjin az dllam és a helyi
dnkormanyzatok mlajdona nemzeti vagyan,

A Magyarorszag helyi tnkorméanyzatairdl szald 201 1. évi CRXXEX. térvény (tovabbiakhan M&tv.) 107,
§ tigy rendelkezik, hogy a helyi Snkorményzatot — térvényben meghatérazott chiérésekkel — mepilletik
mindazok a jogok €s terhelik mindazok a kiitelezettségek, amelyek a tulajdonost megilletik, terhelik, A
tulajdonost megilletd jogok gyakorlisardl a képviselo-testiller rendelkezik. Az Méwv, 108, § (1)
bekezdése azt mondja ki, hogy a helyi dnkorményzat kizérélagos tulajdoniban &llé nemzeti vagyon
birtoklésa, haszndlata, hasznai szedésének joga, fenntartdsa, Uzemeltetése, létesitése, fejlesztése,
valamint feldjitisa csak e torvényben és a nemzeti vagyonrdl sz6lc tirvényben szabilvozott médon
engadhetd dt mdsnak.

Az Mooy, dltal is hivatkozott, az dllam ¢ a helyi dnkormdnyzatok wlajdondban allé vagvon (a
tovabbiakban: nemzeti vagyon) megtirzésének, védelmének és a nemzeti vagyvonnal vald felelds
guzdilkoddsnak a kdvetelményeit meghatdrozd, a nemzeti vagyonrdl szdl8 2011, évi CXCVI, tirvény
(tovabbiakban: Nvtv.) 1. § (2) bekezdésének a, és b, pontja szerint nemzeti vagyonba tartoznak az allam



vagy a helyi dnkormdnyzat tulajdongban 416 dolgok. Ezen térvény 3. § {1) bekezdésének 4. pontja
szerint a nemzeti vagyon hasznosftasa kisrébe tartozik a tulajdonosi joggyakorlé dltal a nemzeti vagyon
haszodlaténak barmely — a muiajdonjog dtruhazasat nem eredményexd ~ jogeimen tHrténd dtengedése.
Az Nvtv, 7. § {1} bekezdésének eldirdsa szerint & nemzeti vagyon alapvetd rendeltetdse a kdzfeladat
ellatdsanak biztositdsa, ideértve a lakossdg kozszolgaltatdsokkal valo ellatdsat és ¢ feladatok ollatésdhox
szitkséges infrastruktiva biztositdsdt. A nemzet! vagyonnal felelds mddon, rendeltetésszerfien kell
gazdalkodni,

Az Nvtv, 11, § (13} bekezdésce értelmében nemzeti vagyon ingyenesen kizdrdlag kizfeladat ellatdsa, a
lakossag kzszolgaltatisokkal valé elldtdsa, valaming e feladatok eflatisdhoz szitkséges infrastrukifira
biztositasa céliabdl az ahhoz szlikséges mértékben hasznosithatd, valamint adhatd vagyonkezeldsbe,

Pusztaszaboles Véros Onkorményzat Képvisel-testilletének sz &nkorményzat vagyonarél szoié
1572016, (IX.1.) nkormanyzati rendelete (tovabbiakban vagyonrendelet) 2. §-a rendeikezései szerint a
rendelet hatdlya ald tartozd vagyon tulajdonosi joggyakoridia Pusztaszaboles Véros Onkormanyzat
Képviselé-testitlete, a rendelet hatdlya ald tartozd vagyonra vonatkozd figvckben a képviseld-testitletet
Pusztaszaboles varos polgarmestere képviseli. A vagyonrendelet 4. §-dnak eldirisa alapjdn a rendelet
hatdlya ala tartozd vagyonra vonatkozd dintési javaslatot a Pénziigyi és Telepiilésfeilesztési Bizotisig
veleményének eldzetes kikérése mellett a polgdrmester terjeszti a képviseld-testitlet elé. Pusztaszabolos
Viaros Onkormanyzata Képviselé-testilletének a Képviseld-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikoddsi
Szabalyzatdrdl szold 1172025, (V. 29.) dukorményzati rendelete 4. meliéklete 2.9 pontja szesint a
Pénzilgyi és Telepiildsfejlesztési Bizottsdg vélemdnyezi a szakterliletdt &rintd — telepiilés- és
teriiletfejlesztéssel, varosrendezéssel, wlepiiésiizemelietéssel, vagyongazdalkoddssal, kérnyezet s
természretvédelemmel, informatikival - kapesclatos Képviseld-testiileti eliterjesziéseket,

A Kastély, illetve a Z61d véros park nom fartozik cgyctlen Snkormdnyzati intézmény vagyonkezelésébe
sem, fgy az azokka! kapesolatos dontéseket 8 Tisztelt Képvisell-testitlet tulajdonosi joghdrében maga
hozhatia meg. Javaslatom szerint az ingatlanok bérbevételére vagy hasznilatba adésdra irdnyuld
kérelmekrd] vald dontés joghOrének gyakoridedt a Képviseld-testitlet tartsa magdndl, azt ne ruhdzza at
mas szervére. Bz alol kivételes lehetOség hiztositasdt javasolom a Polgarmester részére arra az esetre,
ha a kérelem benyljtasa, és az igénybevéte] tervezett ideje kdziit rendes képviselB-testitleti iilés tartdsara
nem keriil sor. Hyen esetben a Polgdrmaester a Képviseld-testiilet soron kbvetkezd (ilésén legyen kiteles
a dintéerd! t4jékoriatist adui, Az ingatlanok wilaidoni lapjait clbterjesztésem 1. és 2. melidkleteként
csatolom.

A Magyarorszag helyl Snkormanyzatair$l sz016 2011, évi CLXXXEX. drvény 6. § a, pontjdnak elbivdsa
alapjan, mely szerint a helyi Snkormanyzat feladatai ellatdsa sordn thmogatja a lakossdg Snszervezbdd
ktizdssdgeit, egylittmitktdik ¢ kiz8sségelkel, javasolndm az emiitett ingatlanok hasznalatdt a hely
kondssdpek részére, amennyiben a hagznélat nem hosszabb tavy, ingyenesen biztositani. Az Nvtv, 11, §
(13) bekezdése értelmében kizfeladat ellatdsdra, az Motv. 13. § {1) bekezdésében maghatérozott, a helyi
kazlgyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok kérében elldtandé helyl Snkorményzali
feladatokhoz kapesolédd tevékenység kdrdben t6rténd hasznélaf esetén is javasolom az ingatianok
ingyencs haszondlatét biztositani.

Javaslatom, hogy a fentiek szerint ingyenes haszndlat lehetbsége nem 4ll fenn, akkor elére
meghatarozoit feltéfelekkel, a Konyvtar €5 Milvelddési Haz hasznélatdra vonatkozé szabdlvozdshoz
hasonldan eldre rGgzitett feltételekkel minden pusztaszabolesi szdméra legyen biziositott az ingatianck
hasznalaténak lehetSsége. Javaslatom, hogy a hasznalat Snkorményzati bevételt is jelentd dijfizetdsi
kotelezettség elbre thrténd teljesitése, €s az Snkorményzati vagyon allapotanak és ériékénck megdrzéseée
biztositd szabdlyok &s kaueid megfizetése mellett térténhesson.

Javastatom szerint minden igénybevéte! esetén a bérldnek, mint szerveréinelk @ haszndlatra létrejové
szerz8désben teljos anyagi feleidsséget kell vallainia a rendezvény ideje alatt bektvetkezd kdrokért,



A Kastély és a Z8ld véros park bérbeadésa esetében az alibbi szabilyvok alkalmazdsdt javasolom:

|. az ingatlanok bérbeaddsa, illetve igénybevétele irdnti kérelmekrdl a kérclem clifterjesetését
kdvetd soron kévetkezd rendes testileti lésén a Képviselo-testiilet dbnt,

2. a helyi kizdssépck részére, és a helyben birtosithatd kisefeladatok kbrében ellatandd helvi
donkormanyzal feladatokhoz kaposolodo tevékenység kirében wWrténd 10 dra iddlartamot meg
nem haladd, és kettd neptar napndl tibbet nem érintd hasznalat a Keépviseld-testiilet dintése
szerint évi kettd alkalommal ingyenesen biztosithatd,

3. a fizetendd bérleti dij informalis, vagy formalis, Snszervez&dd, vagy szervezett csoporiok
részére (pl: sport, tancoktatas, sth. céljabdl) 8000 Fv/ bra,

4. Dzleti célbdl tbriénd bérbeadas esetén a bérleti dij 20,000 Ft! 6ra; de minimum 100.000 Ft,
5. magéncéld rendezvény esetén a fizetendd dij 10.000 Fi/ 6ra, de minimum 30.000 Ft,

6. abeérld, mint szervezd a kérelem szerinti hasznalatra szdmitol bérleti dijat, és 150,000 Ft kauciot
koteles befizetni Pusztaszaboles Vdros Onkorminyzata réseére a rendezvényt megeldzden
legalibb 3 munkanappal,

7. a bérldnek, mimt szervezdnek az ipénybevétell megeldzOen, a bérleti dij & kaucio
megfizetésével egyidejiileg bérleti szerzddést kell kitnie az Onkorményzattal,

8. aberldnek, mint szervezinek a haszndlatra [étrejivd szerzbdésben teljes anyagi feleldsséget kell
villalniz a rendezveny ideje alawt bekbvetkezd karokert,

Kérem a Tisztelt Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsagot, és a Tisztelt Képviseld-testiiletel, hogy
javaslatokat megtirgyalni. és a seiikséges jdontést meghozni sziveskedjck.

ciDilke Laszld
%:’—HFHII“H?

Hatdrozati javaslat:

Az Snkormanyzati tulajdoni Kastély & Zold véros park épitményeinek & kertjének bérbeaddstval és
igénybevételével kapesolatos szabdlyokrdl és az alkalmazandd bérlet dijakrdl

Pusztaszaboles Viros Onkormédnyzatinak Képviseld-testiilete dnkormanyzati tulajdont Kastély és Zald
varos park €pitményeinek és kertjének hasznélatit a varos lakéinak és kiizlisségeinek biztositja.

Az ingatlanok bérbeadasaval és igényvbevételével kapesolatos szabdlyokat 2026, mdjus 1. napjatdl
alabbiuk szerint hatirozza meg:

1. az ingatlanok bérbeaddsa. illetve igénybevétele irdnti kérelmekrdl a kérelem eldterjesztését
kiivetd soron kavetkezd rendes testilleti tilésén o Képviseld-testiilet dint,

2. Amennyiben az |. pont szerinti kérelem benyijtdsa és a bérbevétel illetve igénybevétel kérclem
szerinti idbpontja kozitt rendes képviseld-testiileti Gilésre nem kerill sor. a kérclemrdl a
polgdrmester jogosult dénteni, ilyen esetben ddntésérol a kdvetkezo rendes iilésen jekoxtata
a Képviseld- testliletet,



Felelds:

a helyl kiizOsségek részére, és a helyben biztosithatd kozfeladatok korében ellgtandd helyi
Snkormdnyzatt feladatokhoz kapesoldds tevékenység kbrében drténd 10 dra idbartamot meg
nem haladé, és kettd naptdri napnal tbbet nem &rintd haszndlat a Képviseld-testiilet diintése
szerint évi kertd alkalommal ingyenesen biztosithatd,

a fizetendd bérleti df informaélis, vagy formiélis, dnszervezfddd, vagy szervezett csoportok
részére (pl: sport, tincoktatés, sth. cdljabol) 8000 Ft/ dra,

dzleti célbdl tiriénd hérbeadds esetén a bérieti dfj 20.600 Fv/ 6ra; de minimum 180,060 Fy,
magincéia rendezvény esetén a fizetendd dif 10.000 FY/ 6ra, de minimum 30.000 Ft,

abérld, mint szervezd a kérelom szerinti hasznalatra szamitott bérleti dijat, és 150,000 Ft kaucidt
kisteles befizetni Pusziaszaboles Varos Oskormanyzata részére a rendezvényt megeldzden
legalébb 3 munkanappal,

a bérldnek, mint szervezOnek az igénybevételt megelfzden, a bérleti dfj és kaucid
megfizetésével egyidejitleg bérlet szerzddést kell kotnie az Onkorményzattal,

a bérldnek, mint szervezdnek a haszndlatra 1étrejvh szerzddésben teljes anvagi feleléssépet kell
véllalnia a rendezvény ideje alatt bekovetkezd kérokért,

Tiike Laszld polgdrmester

Hataridd: 2026. méjus 1.-t6! folvamatosan



Pusztaszaboles Viros Onkorményzata
2490 Pusziaszabolcs, Velencei it 2.
Tel./fax: 25/273-036; 25/271-833
honlap: www.pasztaszaboles.hu

e-mail: poighivatal@pusziaszaboles.hu

Eliiterjeszidy

4088273563 azonoshtdszimul, , Puszrasgoboles, fandr wiva Selijitdsa™ (KAP-RDA3-1-25 kddszinui,
wRiitertileti niak follesziése™) cimai projekihez kapesolddd kizheszerzési eljdris lefolyatdsdhog felelt
akkreditilt kizheszerzdsl szakdrisi sgaipdifards beszergése

Tisztelt Képviseld-tesiilet]

Az Onkormanyzat KAP-RD43-1-25 kédszdmi, «Klltertleti utak fejlesztdse” cim paly&zati folhivason nyertes
4088273563 azonositdszim, ., Pusziaszabsles, Haldr uica fel ujitisa” cimi projektjének szakszerii megvaldsitisa

erdekcben kizheszerzési clidris lefolyiatisa szlikséges. A kiizheszerzési szakénd dijanak fedezete a projekt
keretében biziositont.

Kizbeszerzdsi eljarts lefolytatisa tevekenyséy biztositisa targyban hirom drajdnlatkérds kerllt kikildésre a
kiwetkezh vllalkozoknak:

Csdsz-Horviih Alexandra ey,

székhely: 1196 Budapest, Fo ulca 164,
oddszim: 68727743-1-43

nyilvantartisi szém; 52166747

DV N Zri.

székhely: 2400 Dunadjvaros, Viroshaza i |,
adoszdm: 14558915-2-07

cégjegyeékszim: 07-10-001362

kepviseli: Horvith Anita, vezérigazgato
Svntron KIt.

szckhely: 1036 Budapest, Bécsi it 67. 1. em, 1.
adhszdm; 12762631-2-41

cégjeayedlazdm: 01-09-702235

kepviseli: Balassi Janos, agyvezetd

A kdzheszerzési eljards lefolyiatisa tevékenység biztosiisinak targydban mindhérom ajdnlattéiclve felkén
villalkozotd| érkezett be drajanlar.

Arajdnlator nyhfid Arajdntar netd 88 zEre Arajinlat brues dss e |
Csbsz-Horvith Alexandra e.v, 1.250.000 Ft 1.250.000 Fr
DV N Zn. 1.780.000 Fr 2260600 Ft
Syniron K fi. 1,600,000 Fi 2.032.000 Fr

Kérem a tisztelt Képviseld-tesifileter,
kivdilaszidsarsl,

Pusztaszabeles, 2026, dprilis 21.

hogy az drajanlatokat tekintse & és dintstin g kiizbeszerzési srakirid

P

Tlke Liszld
polgirmeaster




Hatdrozati javaslot

4088273563 agonoshtészimi, ,, Puasziaszabolcs, Hatdr utca felijitésa” (KAP-RDA3-1-25 kodszdmu,
nKfilteriileti utak fejlesyiése”) comit projekther kapesolddd kizheszersdsi elidrds lefolytardsdtioy
Jelelds akkredirdlt kizbeszerrési szakérifi szoigdlintis beszerzése

Pusztaszaboles  Viros Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete a 4088273563 azonositdszéma,
wPusztaszaboics, Hatar utca feldjitasa” (KAP-RD43-1-25 kddszama, »Kllterilleti utak fojlesztése™)
cimili projekthez kapcsolodd kézbeszerzési eljdrés lefolytatasahoz felelds akkreditdlt kézbeszerzési
szakértdi szolgdltaids ellitdsira Csész-Horvath Alexandra egyéni vallalkozdt {székhely: 1194
Budapest, F$ utca 164., adészim: 68727743-1-43) bizza meg brutié 1.250.000 Fi, azaz Egymillis-
kétszazBtvenezer forint értékben,

A Képviseld-testitlet felkéri o Polgdrmestert, hogy kdzbeszerzési elifrds lefolytatisshor felelds
akkreditalt kiszbeszerzési szakéréi szolgltatas ellitdsira kosstn megbfzisi szerzbddst Csdsz-Horvéith
Alexandra egyéni véllalkozoval {szé&khely: 1196 Budapest, F5 utca 164., adészam: 68727743- -43).

Felelés: Titke Laszlé polgarmester
Hatdrid: Folyamatos



KEZOS AGRARPOLITIKA

AJANLATTETELI FELHIVAS
Tisztelt Ajdnlattevé!
Kérem, hogy az aldbbi feltételek figyelembevétele mellott sziveskedjen ajaniatot adni a KAP-RD43-1-25 kodszami,

wiiilteriilet utak fejlesziése” cimi palyazali felhivdson nyertes 4088273563 azonesitGszdmi, nlusztaszabokcs,

Hatdr utea felbjitdsa®” cimit projekthez kapesolodéan kizbeszerzési eljards lefolytatisa tovékenység biztositisa
térgyban,

Aljdniatiérd neve, cime, elérhetisboe:

Neve: Pusztaszabeles Viros Onkormanyzata
Cime: 2490 Pusztaszaboles, Velencel at 2.
Addszima: 15727196-2-07

Hivatalos képvisels: Ttike Liszlo, polgirmester
Kapesolattarto: Tanai-Barték Eszter, palyazati tigyintéz§
Kapcsolattarté telofonszama: 06 25/273-036

Kapesolattartd e-mail ¢ime: palvazat@pusztaszabolos hu

A heszerzés tdrgya és mennvisége:

A beszerzés targya: 4088273563 azonositészamy, »Pusztaszaboles, Hatér utca felfjftasa ofmil projekt sordn Hatér

utea killteriileti Gt megvaldsuld tevikenységhez Kapesolédo kbzbeszerzési eljaras lefolytatisanak megrendelése az
alabbiak szerint;

Az ellétandd feladat meghatérozésa:

A szolgaltatds az alabbi tevékenységeket tartalimazza:
- kbzbeszerzési eljards lefolytatisa;

- folyamatba épitett ellen8rzés;

- gsetleges utbeilenbrzés.

Az Arajéniattevének a jelen drajAniatkéréshen meghatirozott tevékenységet a KAP-RD43-1-25 palyazati konstrukcid

telhivasinak €s egyéb dokumentumainak, valamint a 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet rendelkezéseinek
figyelembevéteiével kell ellatnia.

Az ajanlatnak tartalmazaia kell:

- azellenszolgaltatds nettd, AFA s bruttd értéket, melyet forintban kell megadani;

- azajanlati arnak magdba kell foglalnia a szerzddésszerd teljesiiéshez szitkséges dsszes jarulékos kbltséget:
az eljdrisra vonatkozé ajaniali drat a csatolt arajénlat sablon szerint szitkséges megadni.
Az ajanlatot cégszerti aldirdssal és pecséttel kell eilamni.

Az ajsnladi dr kialakitdcdval kapesolatos elvdrasok:
Az ajanlaitevinek a jelen Arajanlatkérés 1. szama meligkletét kepezd Ajaniati adatlapot kell kitditenie az adott
informécick figyelembevétele mellett,



Az gjanlattevlnek az ajaniati drat gy kell meghatiroznia, hogy ez 2 Feladattal kaposolatos valamennyi kéltséget
fedezze.

Az Arajnlatievs az Arajinlatkérs &ltal elfogadott ajénlati aron felil egyéb koltség és dijigény elszimolasira nem
Jogosult.

A megajanlott osszegen felitl Ajdnlattevd semmilyen egyéb ellenszolgdliatésra nem tarthat igényt. Az ajanlati & a
szerzddés teljes idSbeli hatalva alatt érvényes, rigzitett ar.

Szexrzddés tipusanak meghatarozisa:

Megbizasi szerzfidés

Teljesités hatarideje:

A projekt fizikai befejezésének ideje, azaz 2026.12.31.
Kozbeszerzési olidras lefolytatisinak hatarideje tervezetten 2026.08.31,

Az ellensrolgiltatsy feljesitésének feltéiole:

Megbizott szdmla kibocsitisira — az ajdnlatiérés alapidn a szerzddésben rigzitett titemenésnek megfeleléen — g
Megbizé teljesitésignzoldsa birtokéban Jogosult. Ajdniatkéré a szabalyszerden benyiijtott szémla értékét 30
munkanapon beliil 4tutalds Gtjidn fizeti meg Megbizott dltal megieldit pénzforgaimi szémldjfra. Részszamldk
kibocsatasanak jogosultsgard! az ajanlatlérés alapjdn megkotésre keriils szerzédés rendelkezik.

Ajanlattitel nyelve:
Magyar

Ajanlattételi kotbttsép minimalis id6tartama:
Az ajénlatiételi hatdrids leidreaté! szamitott 60 nap.

lek, melvek fenndllisa esetén alkalmas az aignlatot tevi srolod
Bevonni kivant szakemberek Jjogosultsigdnak megléte,

Az Ajanlattevd valamely munkavéllaldja vagy alvallalkozéia (a teljesitéshen részt vevd szemdly) igazoltan szercpel a
Felelbs Akkroditdlt Kéizbeszerz6si Szaktandcsadsi (FAKSZ) névijegyzékben.

Igazoldsi mod: Arajanlattevének ajanlatiban nyilatkoznia kell arrl, hogy megfelel az elbirt alkalmassdgi feltételnek

Kizard okok;
Az eljarasban nem lehet ajinlatiev, illeive alvallalkozé olyan gazdasigi szerepld, aki

4} egy évnél régebben lejart adé-, vimfizetési vagy tarsadalombiztositasi Jjarulékfizetési kotelezettségének nem
tett eleget, kivéve, ha tartozisit és az esetleges kamatot és birsdgot az ajaniat vagy részvételi jelentkerzds
benyljtisinak idépontjdig megfizette vagy ozek megfizetésére halasatiat kapott;

b)  végelszamolss alatt 4, vonatkozdsiban csbdeljdras elrendelésérdl széld birbsagi végzést kdzzétettek, az
cllene inditott felszdmolasi eljarast Jjogerbsen elrendelték, vagy ha a gazdasdgi szereplé személyes joga szerinti
hasonié eljdras van folyamathan, vagy aki személyes joga szerint hasonlé helyzetben van;

c)  tevékenységél felfipgesztette vagy akinek tevékenységét felfliggesztették:

d)  gazdasdgi, illetve szakmai tevékenységével kapesolatban bitneselekmény elkovetése az elmalt harom éven
beliil jogerds birdsdgi itélethen megallapitast nvert;

€} & 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpal unids alapokbdl szérmaze thmogatasok
felhaszndldsinak rendjérdl sz6i6 272/2014, (X1. 5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontidra figyelemmet nem
mindsil fiiggetlen ajanlattevének;

B ez dllamhéztartdsrdl szol6 2011, évi CXCV. ©rvény 41. § (6) bekezdése szerint nem mindsii atlathats
szervezetnek, figyelemmel a torvény 1. § 4. pontjéra.

Igazolasi mdd: Araiéniattevinek aiénlatdban nyilatkoznia kell arrdl, hogy nem 4ll a kizaré okok hatalya alatt.

2



Az ajinlat benvijtasdnak madia, helve:

Tdbb viltozathi ajanlat nem nydjthatd be, egy ajdnlattevd 1 db ajdnlat beaddsdra jogosult.
Az ajinlatot elektronikusan (e-mailben) és papfr alapon (személyesen vagy postai Gton) kell benysitani az aldbbi
eiérhet8ségeken:
E-mail: pa!yazat@gusztaszaboigg.hg
Szemeélyesen vagy postal Gton: Pusztaszaboles Viros Onkormanyzata
2450 Pusztaszaboles, Velencei it 2.

Az arajanlat elektronikus \iton torténd benyuitdsa: Az Arajanlatot evedetiben ald kell irni, be kel} szkennelni, és e-
mailben meg kel kiildeni az ajanlattételi hataridgig a fent megadott e-mail cimre,

Az argjdnlat papir alapon vald benydjtisa: Az drajdnlatot a cégjegyzésre jogosult(ak) sltal cégszeriien aldfrva, 1
(egy) eredeti példdmyban személyesen vagy posiai Gton kell megkiildeni az ajanlatiételi hatdridéig a fent
megadott cimre,

Az drajanlat hatéridére tarténd beérkezéséért az ajdnlatadd a felelds. Ajdnlatiétellel Ajsnlattevi elismeri, hogy a
feladat elvégzéséhez saiikséges engedélyek és kapacitisok rendelkezésére dlnak.

Ajdnlattételi hatdrids:
Az ajanlat 2026. dprilis 22. 14 6ra 00 pereig nyijthatd be.

Ajdnlatok értékelésének helve:

Pusztaszaboles Varos Onkorményzata — 2450 Pusztaszaboles, Velencei Gt 2.

Ajanlatek elhivdlisdnak hatdrideje;

Az ajanlattételi hatiriddt kdvetd 30 napon belil,

Ajanlatok értékelésének madszere:

Ajanlatkérd a beérkezett drajanlatokat targyalds nélkiil birdlia el

Afdnlatok birdlat sZemunontia:

A legjobb dr-mindség
-~ Arszempont: Legalacsonyabb ellenszolgaltatds,
- Mindségi szempont: Az ajanlatot adé tevekenységét az drajénlat keéréshez viszonyitva 1 évadi régebben végai,

Az ajdnlat érvénvielen:

- Haaz ajanlatkéréshen meghatérozott ajénlattételi hatdridd lejarta utén érkezett be;

-~ Ha az ajénlati ar eléri a beszerzés targyéra vonatkozd mindenkor hatélyos kiszbeszerzési értekhatdrokat;

- Ha egyéb médon nem felel meg az ajanlatkéréshen és 2 dokumentéciéban, valamint a Jjogszabdlyokban
meghatérozott feltételeknek;

- Haajénlatkérd az ajanlatokat sajst hatdskorén belil drvényteleniti.

Az ajanlatok Ssszedllftdsa sordn a hivatkozott palyazati kifrasban foglaltakon 1ol figyelemmel kell lenni a 2021-2027
programozisi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbd! szérmaza timogatdsok fethaszngldsanak rendjére! szdld
256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet relevans elbirdsaira is (kitléngs tekintettel a szokdsos piaci 4r fogalméra &s az ott
leirt 8sszeférhetetienségi szabalyok betartasara.),

Ajénlatkért fenntartja maganak a Jogot, hogy az eljards eredményeként ne késsén seerzédést egyik ajanlattevivel
sem.

Az ajanlatkérés indokls nélkiil visszavonhato,



Ajanlatukat kérem, a mellékelt sablon alapjin elkésziteni.

¥ clicklet:
Arajaniat sablon

Pusziaszaboles, 2026. sprilis 10.

Tisztelettel:

Tiike Lszlé NER
polgarmester '
Pusztaszaboles Viros Onkormanyzata



KOZOB AGHARPOLITIKA

JB38273563 azonosiosednnf, wPusztaszaboles, Hardr weaa fohifiedsa”
eljdAsionk Iebonyolitisica tepsban

T egiont melidhie

ATANELATI ADATLAP

il projekt kzbasrersési’

thérd adarad: .
Mave: Pusziaszaboles Viros Onkorminyzar
Cime: 2490 Pusztaszabalos, Velensed 54.2,
Adsrima: 1572719 -2.07
Havatalor képrieald: Tike 14216, polpirmester
2rado i1
e Cadsz-Horeith Hemindrn epyént villathozs
Seikhely: 1196 Budapest, F5 . 164,
Addsrim: 63727743143
Képuiseld: Core-Horvith Alesanden
Teleforizéng +36307014007
E-mail oy cserzhorrath Wlezande @i com
! .n x ) "
. o Werd L . A AvA s s
Megnevezis egysézic A&myueg Nesd dr s2dzalék ARA g3 Brutd 4
Kezbeszeryisi = : 4 s .
s waoat})g - ;.zaaof;: 0% OFt ;zsea(;i
lebangolitisica _
" 1256000 T B0 00 1555 100
Osuregen 2 Tde o 9% GFt Fe

Ercényességl id6: Az drajintat érvényességi idele 60 nap.

gﬂ_ Havorar:

~ Ardnirlathlrishen et elsdatok tefesitiother srisdyes syaktndiséal 6 jogoanitsizokial endelkaziay

{vagy alvillaboordnk rendelboriky, a2 doyiniatkéréshen “megielenitett. kbtelezetisepelal, feltstelakat

elfigadint.

- Tevékenpuéginketar dnjiclst bisérher timonyiton 1 évifl iégebbien vigeanik

v Tevikeayuieink nispfelel 4 vonatiord eurbet Tiniby

RHtetS mapesc joperabilpekink, szabiiyozdsokink,

Kelv: Budapesy, 2026, aprili {6,

bt Bty

Cslsz-Horviith Mlpxanitrg
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RRdr i sone BEsTEY
I BI3

PR 1190 Budigest, P b, 154

indryelveknel, saabilyozdsolazk, Metvs az azokat




HOZOT AGRARPTLITINA,
2. sxdnud meliidies

NYHATROZAT A KIZARG OKOKROL, VALAMINT A SZARMAT ALEALMASSAGROT,

Allicott Csdvz-FHorrdth Alpvandes, ming afz) CsdszHorodth Alrcindm épvdol villdfhord gjinfettersd
cégjogyabuce/Eiteleretteborillaisea jogosult képradlije 2 JIS8279563 AzeRositosziny, o, Puszirszaboles,
Hatdrwea feldjfeiss™ i projekt kozberzersési eljfrisdual lebonyalithsa theged Aeqjinhtbiris sotin erensud
Feleldsndgen tndatiban

ayilarkezom,
bagy

- Tirasdgunklal szemben az Ausjinlstkérésben éldire kizdrd okok nem dllnalfens,

- Tarsasdgunk ddfthaes ds ax Arafinkatlcérgial fiigzeden szervazer,
- Tdrsasdpmicmeglelel az Arjinlaskéréeben e)aiee fetéreleinslk.

Kelt: Budapest; 2026, 4peifis 15,

A y {.% i,
i PR 3L L L
b Bscihtey
-¢éprrard pificie
DaliszHorvath Movaniea
el i
Nl sigres ROTSRRES
i L IR
Sl V88 Butipuer R w164,



D205 AGRARPOUTIKA

4088273563 azonositdszimi, ,, Pusztaszaboles, Hatdr utea felijitdva” ofmit projekt kdzbeszerzési eljarasanak

Ajaniatkérs adatais
Neve:

Cime:

Adbszéma;
Hivatalos képvisels:

Ajdnlatadé adatals
Néy:

Széxhely:
Adoszam:
Képvisels;
Telefonszam:
E-mail cim:

Afdnlaii gr:

AJANLATI ADATLAP

lebonyolitéséra targyban

1

Pasztaszaboles Viros énkorményzata

2450 Pusztaszabales, Velencei 1it 2,
1872719 2.0
Tiike Laszld, polgdrmester

DV N Dunatijvirosi Vérosfojlesztdsi Monprofit Zst.
2490 Dunafjvaros, Budai Nagy Antal 33 2.

14558915207
Horvath Anita
(63033232423
dvadujv@gmail com

Sz melékia

] Netté . L . AFA : .
Megnevezds egyssadr Mennyiség Nettd dr szazalék AFA dij Brufté ar
Kdzbeszerzési
elifras 1780 000 Ft 1Db 1 780 000 Ft 27 % 480 600 Ft | 2 260 600 Ft
febonyolftdsira _
Osszesen 178G 000 Bt 1Db 1 780 000 Rt 27 % 480 60G Ft | 2 260 600 Bt

Ervényessépi idd;

Az drajinlat érvényességi ideje 60 nap.

Nryilatknzaf:

- Az drajinlatkérésben lelrt feladatok telj

{vagy alviilalkozdnk rendelkezik),
- Tevékenységiinket az drajéntat kér
- Tevékenységiink mepfelel a v

cnntkozd eurd

magyar jogszabilyoknak, szabilyoknak,

Kelt.: Dunatijvéros, 2026, 04. 17,

” Horvith Anp |
vezérigazgatd

nnnnnn R R L RO W R

DV N Dunatjvirosi Vérosfejlesziési Nenprofit Zrt.
2400 Dunagjvaros, Budai N, Antal Gt 2.

addszdn 11454276-2-07

csitéséhez sziikséges szaktudassal és jogosultsdgokkal rendelkeziink
az frajanlatkérésben megielenitett kotelezettse
éshez viszonyitva 1 évné] régebben végezzik,
pal uni6s irdnyelveknek, szabélyoknak, ilietve az azokat atilterd

geket, feltételoket elfogadiuk.



KOZOS ACRARPOUITIKA
2. szdmi melléller

NYILATKOZAT A KIZARG OKOKROL, VALAMINT A SZAKMAI ALKALMASSAGROL

Aldlirott Horvith Anite, mint a(z) DV N Zrt. ajénlattevd cégjegyzéare/kitelezetiséevallaldsra jogosult
képviseldje a 4088273563 azonositosyimi, Pusgtaszaboles, Hatdr utea felijitdsa”™ cimil projekt
kiizbeszerzési eljardsdnak lebonyolitdsa thrgyt Arajanlatiérés sordn ezennel felelésségem tudatiban
nyilatkezom,
hogy
- Tarsasdgunkkal szemben az Araj anlatkérésben elfirt kizars okok nem dllnak fenn,

- Tarsasdgunk atlithats és az Arajinlaticérsest faggetlen sxervezet,
- Tarsasigunk megfele} az Arajén}atkérésben eloirt foltételeknek,

Kelt: Dunadjvaros, 2026. 04. 17.

" Horvith Anita
vezérigazeatd
DV N Dunpatjvirosi Varosfejlesztési Nonprofit Zrt.
2400 Dunatjvéros, Budai N. Antal &t 2.
adészam: 11454276-2-07



ROZOE ACRARDPOLITIKA
1. szénii mefléklst

AJANLATI ADATLAR

4088273563 azonostioszémi, #Pusztaszaboles, Hatdr utca folijitssa” cimd projekt kizheszerzési eliarasanak

fehonyolitasara targyban

Ajdnlatkérs adatai:
Nave: Pusztaszaboles Vares Onkorma nyzata
Chme: 2450 Pusztaszabioles, Velencel (1 2,
Addszéma: 1672719 -2.07
Hivatalos képviseld; Titke Lasz!6, polgarmester
Alanlatadé adataj:
Név, SYNTRON KFT.
Székhely: 1036 Budapest, Bécsi (t87. 1. em. 1. ajto
Adészam: 12762631-2-41
Képviseld: Balassi Janos Péter
Telefonszam; +36-30-083-2378
E-mail cim: balassi@syntron.hu
Aldniati &n:
. Netto . . AFA - .
Megnevezés sgységar Mennyiség Nettd ar szhzalék AFA dlif Brutté ar
Kbzbeszerzési
eljaras 1 600 000 Ft 1 Db 1600 000 Rt 27 % 432000 F1] 2032000 Ft
lebonyolitasara
Osszesen 1 600 000 Ft 1 Db 1800 600 Ft 27 % 432000 Ft | 2032000 Ft

E3

Ervényesséat idé:
Az arajdnlat érvényességl ideje 60 nap.

Nyilatkozat:

- Az argjnlatkérésben leirt feladatok teljesitéssher szitkseges szakudéssal és jogosultsagokkal rendalkeziink

(vagy alvallalkozénk rendelkezik), az arajanlatkérésben megjelenitett kbtelezettségeket, feliéieloket elfogadjuk.
- Tevékenységiinket az &rajaniat kéréshez viszonyitva 1 évnél régebben végezzik.
- Tevékenységlink megfelel a vonatkozé eurdpal unios Irdnyelveknek, szabalyoknak, illefve az azokat atiltetd
magyar jogszabalyoknak, szabalyoknak.

Kelt.: Budapest, 2026. 04, 17.

% ‘%‘E? %é ?uswéutg?nasi
| BaLsl Gt i

? §% Bdbnrhm:
Reviiihage  TOEESN-2-03

.................................................

cégszeri; alairgs



HOZOS AGRARPOLITIRA
2. szamb melickisl

NYILATKOZAT A KIZARG OKOKROL, VALAMINT A SZAKMAI ALKALBASSAGROL

Alulirolt Balassi Janos, mint a(z) Syntron K. ajanlatievd cégjegyzésrelkdtelezetiségvalialasra jogosult képviseldie a
4088273563 azonositoszam, »Pusztaszaboles, Hatér utca felujitésa™ cinii projext kbzbeszerzési eliarasanak

lebonyolitésa targyds Arajaniatkéras soran ezennel felelésséyem tudataban

nyilatkozom,

hogy

- Tarsaségunkkal szemben az Arajanlatkérésben elSirt kizaré okok nem &linak fenn,
- Tarsaségunk atiathatd és az Arajénlatkérsts) flggetlen szervezet,
- Tarsasagunk megfalel az Arajanlatkérésben ejdint feltételeknek.

Kelt: Budapest, 2026, 04. 17. SUHTHnE s

Bvd ssewraipy

“‘v. - Redarin:
ﬁﬁﬁ Y1 it 1518810,

ey
kiaia;ras

. cégsze



Pusztaszaboles Viros Onkorminyzata
2490 Pusztaszaboles, Velencel 1t 2.

Tel ffux: 25/273-036; 25/271-833
honlap: www.pusztascaboles. i

e-mail: polghivatal@pusgtasiaboles.hu

Eléterjestids

TOP_PLUSZ-1.2.3-21-FE1.2025-00047 azonositisdnug sPusttasiabolcs, belteritleri ntak fejlesztése”
tirgyit pilydzat kiizheszereési eljdrds lefolytatisihoy felelds akkraditdlt kizheszeryési szakéridi
seolgditatds beszerydse

Tisztelt Képviseli-testlet

Az @ﬁk{mnényzat TOP_PLUSZ-1.2.3-21-FE1-2025-00047 azonositoszém wPusztaszaboles, belteriileti
utak fejlesztdse”™ cim® projektiének szakszeri megvalositisa érdekében kibzbeszerzési eljaras lefolytatdsa
szilkséges. A kozbeszerzési szakérts dijanak fedezete a projekt keretében biztositott.

A projekt sordn megvaldsuld alabbi belterlleti utak kivitelezése ktizbeszerzés kiteles:

v  Akdcfa utca aszfaltozdsa (MAY - 0tafiard) a Méjus | uteatd] a Hérsfa utea / Adonyi tig
(killtertleti Ot feltjitési tervhez kapesolddva, kizbensd Gtdelta Dicfa utca} 703 hrsz

*  Zrinyi Miklds utea aszfaltozdsa a Dobé Istvan és a Hatdr utea kaziitt 624 hrsz

*  Szildgyi Erzsébet utea aszfaltozésa Kossuth Lajos utcdtol a Hatér utcdig 396, 466 hrsz
*  Széchenyi Istvan utca aszfaliozésa a Kossuth Lajos utedto] a Hatdr utcaig 378, 449 hsz
¢ Matyas kiraly utca aszfaltozdsa 2 Kossuth Lajos utc#to] a Hatdr utcdig 333, 254 husz

Kdzbeszerzdsi eljras lefolytatdsa tevekenység biztositdsa tirgyban hérom arajdnlatkérés ker0lr kikiildésre
3 kdvetkezt vallalkozdknak:

Csisz-Horvith Alexandra e.v,

székhely: 1196 Budapest, F$ utca 164,
adoszém: 68727743-1-43

nyilvantartdsi szam: $2166747

DV N Zrt

székhely: 2400 Dunadjvaros, Viroshéza tér 1.
adészdm: 14558915.2.07

cégiegyzékszdm: 07-10-001352

képviseli: Horvith Anita, vezérigazgats
Syntron Kit,

székhely: 1036 Budapest, Bécsi 11 67. 1. em. 1.
addszam: 12762631.2-4]

cégiegyzékszam: 01-09-702235

képviseli: Balassi Janos, figyvezets



A kiizbeszerzési eljdris lefolytatdsa tevekenység biztositdsdnak tdrgydban mindhirom ajinlatiételve felkén

villalkozotdl érkezett be drajdnlat,

Arajdnlatar Arajidnlat nend isszege Arajdniar brund dsszege
Csbdse-Horvith Alexandra e.v. 1.250.000 Ft 1.230.000 Ft
DV N Zn. 1.780.000 Fr 2.260.600 Ft
Syntran K1t 1.600.000 Ft 2.032.000 Fu

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet,
kivalaszdsdn],

Pusztaszaboles, 2026, aprilis 21,

hogy az drajénlatokat tekintse 4t &s dbntsiin a kizbeszerzési szakério




Hardrozati javasiat

TOP PLUSZ-1.2.3-21.FEI-2025-006047 azonositoszdmtt ,, Pusgtaszabeles, belteritleti ntak
Jejlesztése” tdrgyt pdlydrat kiszheszeriési eljirds Iefolytardsdhoz felelds akkreditilt kogbeszerpési
szakértdi syolgditatds beyzersése

Pusztaszaboles Viaros Onkormanyzaténak Képviselt-testiilete a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-FE1-2025-
00047 azonositdészdmd | Pusztaszaboles, belteriileti utak fejlesziése” cimii projekthez kapesolddé
kézbeszerzési eljiras lefolytatisdhoz felelds akkreditilt kdzbeszerzési szakértdi szolghltatds elldtdstra
Csész-Horvéth Alexandra egyéni vallalkozét (sz¢khely: 1196 Budapest, F& utca 164., adészam:
68727743-1-43) bizza meg bruttd 1.250.060 1, azaz Bgymillid-kéiszaziitvenczer forint éridkben.

A Képviseld-testitfet felkéri a Polghrmestert, hogy kozbeszerzési eljaras lefolytatdshoz felelds
akkreditélt kdzbeszerzési szakértdi szolgsltatds ellatisira kissin meghizasi szerzéddst Csész-Horvath
Alexandra egyéni vallalkozdval (székhely: 1196 Budapest, F& utca 164., adészam: 68727743-1-43 }.

Felelds: Tiike Lészié polgarmester
Hatdridé: Folyamatos
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AJANLATTETELI FELHIVAS
Tisztelt Ajanlatievi!

*
%

K'érem',l_ hogy az aldbbi feltételek figyelembevéiele mellett sziveskedjen ajénlatot adni a TOP_ Plusz-1.2.3-21
kécfgzpéinﬁ pilydzati  felhivasen  ayertes TOP_PLUSZ-1.2.3-21-FE1-2025-00047  azonositészdims
»Pusziaszaboles, belteriileti utak fejlesztése” cimii projekthez kapesolédéan kizbeszerzési eljirds lefolytaiasa
"tevékenység biztositdsa tirgyban.

Ajanlatkérd neve, cime, elérhetdsépe;

Neva: Pusztaszaboles Varos Onkormanyzata
Cime: 2490 Pusztaszaboles, Velencei Gt 2.
Addszama: 15727196-2.07

Hivatalos képvisel§: Tiike Lészid, polgirmester
Kapesolatiarto: Tanai-Barték Eszter, palyazati tigyintéz
Kapesolattart6 telefonszéma; 06 25/273-036

Kapesolattarts e-maii cime: palyazatiGipusztaszaboles hi
A beszeryés tirpya és mennvisége:

A beszerzés térgya: TOP PLUSZ-1.23-2 L-FE1-2025-00047 azonositdszami Pusztaszaboles, belteriileti utak

fejlesztése” cimfl projekt sorén megvalosuld tevékenységhez Kapesolodd kizheszerzési eljérds lefolytatasinak
megrendelése az alibbiak szerint:

MegvalGsulS belteriileti utak fejlesatése:
* Akdcfa utca aszfaltozésa (MAV - 1itatjard) a Majus 1 utcéts] a Harsfa utca / Adonyi dtig (kilteriileti at
feltjitdsi tervhez kapesolGdva, kozbenss Gtdelta Diéfa utea) 703 hrsz
Zrinyi Mikl6s utca aszfaltozisa a Dobé Istvan ds & Hatdr utca kizott 624 hrsz
Szilagyi Erzsébet utea aszfaliozdsa Kossuth Lajos utcdtol a Hatér utcdig 396, 466 hrsz
Széchenyi Istvan utea aszfaltozésa a Kossuth Lajos utcatol a Hatér utcaig 375, 449 hrsz
Matyas kirdly utea aszfaltozésa a Kossuth Lajos utcitél a Hatér utcdig 333, 254 hrsz

* & a2 @

Az ellitandd feladat meghatdrozasa:

A szolgaltatds az alabbi tevékenységeket tartalmazza;
- kzbeszerzési eljards lefolytatise;

- folyamatba épitett ellendrzés;

- esetleges utdellendrzés,

A Kdzbeszerzési torvény (2015. évi CXLII tv.) hatdlya ald esd beruhdzdsok beszerzésének lebonyolitésa az aldbbi
mérfsldkdvek alapjan:

I, mérfoldks - Projekt elSkészitési tevékenység elvégzése (2027.67.31 )

2. mérfoldké - A projekt fizikaj megvalisitdsa (2028.06.30.)
Az Arajfnlatievének g Jelen drajanlatkérésben meghatirozott tevékenységst 2 TOP Plusz-3.3.1-21 pélvazati
konstrukeid felhivasdnak és egyéb dokumentumainak, valamint a 256/2021. {V. 18.) Korm. rendelet rendelkezéseinek
figyelembevéteiével kell ellétnia,



Az ajanlatnak tartaimaznia kelk:
- az ellonszolgaltatis nett6, AFA és bruti6 értéket, melyet forintban kell megadni;
- azajanlati drnak magdba kell foglalnia a szerz6désszerd; teljesitéshez szikséges Gsszes jaruldkos koltséget;
- azeljérésra vonatkozs ajanlati Arat a csatolt drajénlat sablon szerint szitkséges megadni.

Az ajanlatot cSgszerh aldirdssal és pecséttel kell ellétni.

Az afinlati dr ldalakitdsival kapesolatos elviardasok:

Az ajfnlattovinek a jelen arajdnlatkérés 1. szammn mellekletét képezd Ajdnlati adatlapot kell kitdienie az adott
informécidk figyelembevétele mellett,

Az gjanlatieviinek az ajanlati 4rat gy kell meghatéroznia, hogy az a Feladattal kapesolatos valamennyi kéltséget
fedezze,

Az Arajénlattevs az Arajénlatkérts dltal elfogadott ajinlati dron feliil egyéh kéltség és dijigény elszémolisira nem
Jjogosult,

A megajénlott dsszegen foliil Ajanlatiev seramilyen egyéb cllenszolgaliatisra nem tarthat igényt. Az ajdnlati 4r a
szerzGdés teljes iddbeli hatélya alatt érvényes, rdgafiett ar.

SzerzGdés tipusdnak meghatarerdsa:

Megbizdsi szerzidés

Xeliesités hatarideje:
A projekt fizikai befejezésének ideje, azaz 2028.06.30.

Kozbeszerzési eljdrds lefolytatdsanak hatérideje tervezetten 2026.08.31.

Az ellensroledltatis feljesitésénel feltétele:

Megbizott szémla kibocsatisdra — az ajénlatkérés alapjan a szerzédéshen rBgzitett litemezésnek megfelelfen — a
Megbizd teljesitésigazoldsa birtokdban Jjogosult. Ajaniatkérd a szabalyszerfen benylijtott szamla é&rtékét 30
munkanapon belill atutalds Gtian fizeti meg Megbizott dltal megjelSit pénaforgalmi szamlidjira. Részszamldk
kibocsétasanak jogosultsagardl az afinlatkérés alapjan megkdtésre kertls szerzidés rendelkezik,

Afdniattétel nyelve:

Magvar

iaglattéieli kothitsés minimalis idotartama;
Az ajaniattételi hatdrid5 lejértato] szam ftott 60 nap.

Feltételek, melyvek fermallasa esetén alkalmas az ajdnlatot tevd svolgaltatd a szerzGdés teliesitésire:
Bevonui kivant szakemberek Jogosultsdgdnak mepléte,

Az Ajanlattevd valamely runkavéillaldja vagy alvallalkozéja (a teljesitésben részt veve személy) igazoitan szerepel a
Felelos Akkreditalt Kozbeszerzési Szaktandesadsi (FAKSZ) néviegyzékben,

Igazoldsi méd: Arajanlattevének ajanlatdban nyilatkoznia kell arrdl, hogy megfele! az ¢18irt alkalmassigi feltétolnek

Kizard okok:
Az eljirasban nem lehet ajanlattevd, illetve alvallalkozs olyan gazdasagi sxereplt, aki
a}  egy évnél régebben lejért adé-, vamfizetési vagy tarsadalombiztositasi jarulékfizetssi kitelezettségének nem
tett eleget, kivéve, ha tartozdsit és az esetleges kamatot és birségot az ajanlat vagy részvételi jelentkezés
beny(jtisanak idSpontjdig megfizette vagy ezek megfizetésére halasztast kapott;




b)  végelszémolss alatt 4ll, vonatkozdsiban csbdeliards elrendelésérs! szdis birdsagi vépzést kazzétettek, az
ellene inditott felszdmoldsi eljérdst Joger8sen elrendelték, vagy ha a gazdasagi szerepld személyes joga szerinti
hasonl6 eljarés van folyamathan, vagy aki személyes joga szerint hasonld helyzetben van;

c tevékenységét felfliggesztette vagy akinek tevékenységét felfiiggesztették:

d)  gazdasigi, illetve szakmai tevékenységével kapesolatban blineselekmény elkévetése sz elmilt harom éven
beliil jogerds birésagi ftéletben megéllapitist nyert;

¢) a 2014-2020 programozisi idBszakban az egyes ewropal unis alapokbd! szérmazéd timogatdsok
felhaszndldsanak rendjérél sz616 272/2014. (Xi. 5.) Korm. rendelet 5, meliékiet 2.3.2.5b pontjira figyelemmel nem
minésill fiiggetlen ajdniatievinek;

5 ez dllamhéztartdsrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 41, § (6) bekezdése szerint nem mindsl atathato
szervezetnek, figyelemmel a torvény 1. § 4. pontira.

Igazoldsi mad: Arajénlatievének ajanlatiban nyilatkoznia kell arrdl, hogy nem &l a kizdrd okok hatdlva alat.

Az ajéinlat benyiajtasinak mégia, helve:
Tobb véltozatt: ajanlat nem nyiijthaté be, =gy ajaniattevd 1 db ajanlat beadésdra jogosult,
Az ajénlafot elektronikusan (e-mailben) és papir alapon (személyesen vagy postai Gton) kell benyijtani az alabbi
elérhetbségeken:
B-mail: palvazat@pusztaszaboles. by
Személyesen vagy postai fiton; Pusztaszaboles Viros Onkorményzata
2496 Pusztaszabolcs, Velence] 0t 2,

Az Arajaniat elekironikus fiton tiriéné benyiijtisa: Az srajinlatot eredetiben al4 kell irni, be kell szkennelni, és o-
maithen meg kell kitldent az ajanlattételi hatariddig a fent megadott e-mail cfmre.

Az érajanlat papir alapon valé benytijtisa: Az drajaniatot a clgjegyrésre jogosuit(ak) altal cégszeriien alairva, 1
(egy) eredeti példdnyban sremélyesen vagy postai dion kell megkiildeni az ajénlatiételi hatéridéig a fent
megadott cimre.

Az drajinlat hataridére torténd bedrkepéséért az ajanlatadé a felelds. Ajdniateételicl Ajanlattevs elismeri, hogy a
feludat elvégzéséhez sziikséges engedélyek és kapacitasok rendelkezésére flinak.

Ajanlattételi hatdridg:

Az ajdnlat 2026. Aprilis 22. 14 $ra 60 pereig nyiijthato be.

Ajénlatok éridkelésének helve:

Pusztaseaboles Varos Onkormanyzata — 2490 Pusztaszaboles, Velencei 0t 2,

idnlatok elbirdlisinak hatdrideio:
Az ajanlatedteli hatdridst kdvetd 30 napon balil.

Ajsnlatok éré€kelésének madszeres

Ajanlatkeérd a beérkezett arajanlatokat targyalas nélkiil birdlia el.

Ajénlatol; birglati srempontia;

A legjobb dr-minfség
- Ar szempont: Legalacsonyabb el lenszolgaitatas.
- Min8ségi szempont; Az ajanlatot adé tevekenységét az Arajdnlat kéréshez viszonyfiva 1 évnél régebben végri.

Az ajdnlat érvénytelen:

- Ha az ajanlatkérésben meghatdrozott ajdnlattételi hatarids lejarta utdn érkezett be;
- Haaz ajanlati &r eléri 2 beszerzés targyara vonatkozé mindenkor hatdlyos kézbeszerzési £rtékhatarokat,

3



- Ha egyéb médon nem felel meg az ajaniatkérésben és a dokumentécioban, valamint » Jjogszabélyokban
meghatdrozott feltételeknek;
~  Ha ajéanlatkér6 az ajanlatokat sajét hataskirén beliit drvényteleniti.

Az ajdniatok dsszedllftdsa soran a hivatkozott palydzati kifrdsban foglaltakon tal figyelemmel kell lenni a 2021.2027
programozasi idSszakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szérmazo timogatésok felhaszndlésanak rendjérél szold
256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet relevans elbfrisaira is (kitlonds tekintettel a szokdsos piaci ar fogalméra és az oft
leirt dsszeférhetetlenségi szabdlyok betartigdra,).

Ajénlatlérd fenniartja magénak 2 jogot, hogy az eljards eredményeként ne kdsson szerzGdést sgyvik aidnlatfevivel
sem.
Az ajanlatiérés indoklds nélkil visszavonhat,

Ajnlatokat kérem, a meHékelt sablon alapjin elkésziteni,

Meligklet:
Arajénlat sablon

Pusztaszaboles, 2026, 4prilis 10,

Tisztelettel: ka‘}

i
t‘?
.................

..................
f

Tiike Ldszl6
polgdrmester
Pusztaszabolcs Varos Onkorményzata
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AJANLATI ADATLAD

1 i pnditde

. belreriiled urak feflesirdse”

cimil projekt Iizheszerzéd alifrisinak Iehonyolitizien tireyhan

3 518 adstjs
Neve: -Pusziaszaboles Vitos Snkomnsinyzarn
Cime: 248G Prcztaszsboles, Velennei it 2,
Adberine: 1STITD 2.67
Hivatalos béouiseld: Tiske Liszld, polpimosstiy
8janlatads adur
New Cslsz-Haerith Alexudor eppdni villatiozd
Székhisly: 1196 Budapest, FE v 164,
Addurim: EER2TIAE-14F
Keépgisels: CefiszHowith Mamndo
Teleourzim: #3630 714017
E-mal citn: momhorratialezandonBrmal com
i Weug ts .- AFA TEE A .
Alegmeverés erveiziz Mennyiség | Neudé & srazalék AFA df Braua ér
Kaozbesrerpdas N "
eljécis PR PR ew pEc| 000
benpolitisin '
HE 7 A iy Lo
Baszesen 1250 0@&3 idb Faxnow 0% 0 Ft b0 OGQ
£ Ft Ft
Ervéuresséelid: Az dxijiilac écvnyessigi ideje 60 nap.

- Azdujdnistibeithen Teiit fladatol refjesttindlies sribeéges szaimadiessd d jogomitsigobind rendalbazink
(ogy “alvillelbordak cendelberi, ne fesjinkrildéshen mepielanitett hoielezettudoaket, feltételoher
sltogadiai:

- Tevékenyuéghnket uz dejindat bétécher viazonyiten 1 Fondl dgehbin vigeroik,

- Tevéenvespasl megfelel 2 vonatiord eusopai wrids dnveivelonel, rabilyolmak, Metes 7z azobnt

dritetd magea jogseabilyokink, sesbilpokiak.
Kelt:: Budapest, 3028, dp2ifis 16,

U N T
G BTy
vlpwerialifchs
Lefsctiorvith Zoxantg
L BT _
. Hudgmar IS
A R
S VARG Bdepugn Ko, 188




s, b s

‘ﬁ‘: Bwécﬁan;i Tary -
© Plusz ;Meﬁs*m: _ ] i Y
4 Ly Ay arbaselivaben g

¥,

B bt iRy

NYILATROZAT A KIZARO OKOKROL, VALAMINT A SZAKMAT ALKALMAS S4GROL

Alnfeott CedsrMlomddi Alavandes, miat 4 Cebsz-Hoerith Alesindes ppvin villalbors apinisttecs
cépiegrzasee/kitelevetinigrillaiissd  jogoeult kpsheldle  a TOP PLUSE L2 FELI025059047
azonogisedmi ,Pasnraszabolts, balieniled vk fefloszrése” cimil projplt kSrbeszerséd - difcivinal

Yebonyolitisa thrpys Assjiclaticdeds corin ezennel feleldsségen mdatiban

nyitatkozom,
hogy

- Tdrsasdgunikal szeniben az é@a}_&;da&é:&bery €181t Jeizdr$ okok nem dlhuak fonn,
- Thrassgank ddihats és dz drajinlatiersisl figganen szervesat, :

= Tirsasdgunk meglelel az Arsjsilackerésben e8iv felrérelelnel:,

Kelt: Budapast, 2026, dpedie 16.
i 2 - { i‘fk ":.gw
8 AT
Uslisz-Horvadih Alsxaiden
. ROV Yilaern
R sy Brdarer

R T
Sieiniy. 10 Setavent, RS 1 150
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AJANLATI ADATLAP

Y0P PLUSZ-1.2.3-21-FE1-2025-00047 azonoslidsedmit ., Pusataszaboles, belterviileti utak Jejlesztése” cimfi projekt
kizbeszerzési eljarasanak lebonyolitassra targyban

Aldnlatkérs adatai:

Neve: Pusztaszaboles Varos ffmkorméuyzata
Cime: 2490 Pusztaszabolcs, Velencel it 2.
Adészama: 1572719 -2-07
Hivatalos képviseld: Tike LaszId, polparmester
Ajanlatads adatai:
Név: DV N Dunaijvérosi Virosfejleszidsi Nonprofit Zrt,
Székhely: 2400 Dunafjvéros, Budai Nagy Antal it 2.
Addszgam: 14558915-2.07
Képviseld: Horvith Apita
Telefonszdm: 06303232423
E«mail cim: dyndujv@gmail.com
Aldnlati 4y
Nettd | g C AFA ; . )
Megnevezés egvségir Mennyiség | Netté ar szazalélc AFA dij Brutté ar
Kdzbeszerzési
slidras 178G 000 Ft 1Db 1 780 000 7t 27% 480 600 Ft | 2 260 600 Frt
lebonyolitissra
Osszesen 1780 000 Ft 1 Db 1 780000 Ft 27 % 480 600 Ft | 2 260 600 Ft

Ervénvességi idd;
Az drajanlat érvényességi ideje 66 nap,

Nyilatkezat:

- Az brajinlatiérésben leirt feladatok teljesitéseher szilkségos szaktudassal &s jogosultsagokkal rendelkeziink
(vagy alvallalkozdénk rendelkezik), az drajaniatkérdsben megjelenitett kdtelezetiségeket, feltételeket elfogadiuk.

- Tevékenységiinket az 4rajénlat kéréshez viszonyitva 1 évnél régebben végezziik,

- Tevékenységiink megfelel g vonatkozé eurtpai umids irdnyelveknek, szabslyoknak, illetve az azokat atiiltets
magyar jogszabélyoknak, szabalyoknak,

Kelt.: Dunanjvaras, 2026, 04. 17.

.n.@ ---------------------------------------

Horvith Anita
vezérigazgatd
DV N Dunatjvirosi Virosfejlesztési Nonprofit Zri.
2400 Dunatijvares, Budai N, Antal ¢t 2.
adbszérm: 11454276-2.07
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NYILATKOZAT A KIZARO OKOKROL, VALAMINT A SZAKMAI ALKALMASSAGROL

2. zdmi mellékier

Alulivott Horvith Anita, mint a(z) DV N znt, afanlattevd cégjegyzésre/kotelezsttségvallalisra jogosult
képviseldie & TOP PLUSZ-1.2.3-21-FE1-2025-00047 azonositdszdmii ,, Pusztaszabolcs, belteritleti utak
Jejlesttése” ciml projekt kdzbeszerzési eljardsinak lebonyolitdsa targyn Arajénlatkérés sordn ezennel
felclfsségem tudatdban

ayilatkozom,
hogy
- Térsasdgunkkal szemben az Arajinlatkérésben eléirt kizars okok nem #linak fenn,

- Tarsasdgunk &tlathaté és az Arajanlatkeérsto] figgetlen szervezet,
- Tarsasigank megfelel az Arajiulatkérésben elfirt feltéfeleknel,

Kelt: Dunadijvaros, 2026, 04. 17,

@ <d
Borvath Anita
veztrigazgatd
D¥ N Dunatijvérosi Vérosfejlesziési Nonprofit Zrt,
2400 Dunatjvaros, Budai N. Antal at 2.
adodszdm: } 1454276.2-07
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1. &zamod melidkiet

AJANLATI ADATLAP

TOP_PLUSZ-1.2.3-21-FE1-2025-00047 azonositbszimii ~Pusztaszaboles, belterillet! utak feflesztése” cimi
projekt kizbeszerzés! efjarasanak lebonyolitaséra trgyban

Ajanlatkérd adatai;
Mave: Pusztaszabolcs Varas 6nkorményza£a
Cime: 2490 Pusztaszaboles, Yalencei Gt 2.
Addszéma: ' I LY A ke 2 74 ' '
Hivatalos képviseld; Tlike Lasz6, polgamester
Aidniatadd adatai:
Név: SYNTRON KET,
Székhaly: 1036 Budapest, Bosi 41 67. 1. em. 1. gji0
Addszam: 12762631-2-41
Képvisels: Balassi Janos Péter
Telefonszam: +36-30-053-2373
E-mail ¢/ balassi@syntron hu
Ajanlati ar:
Netté i, . AFA . .
.. Megnevezés sqyséase | Mennylség | Nefts ar szazalék AFA dij Bruttd ér
Kbzbeszerzést
eljérds 1600 000 Ft 1Db 1600000 Rt 27 % 432 000 Ft | 2032 000 Ft
lebonyolitasara
Osszesen 1606 000 Ft 1Db 1600 000 Ft 7% 432 000 FL [ 2032 000 Ft

Ervényesséyi ida:
Az arajanlat érvényessagi ideje 60 nap.

Nyilatkozat:

~ Az érajaniatkéréshen leirt feladatok teflesitéséhez sziikséges szakludassal és jogosultsagokkal rendefkezink
{vagy alvallakozonk rendefkezik), az arajanlatkérésben megjelenitett Kotelezeltsegeket, follételeket elfagadjuk.
- Tevékenységlinket az drajaniat kérésheyz viszonyitva 1 évnél régebben végezzilk,

- Tevékenységiink megfelel a vonatkozo europai unios irdnyelveknek, szabalyoknak, illeive az azokat atiiltetd
magyar jogszabalyoknak, szabalyoknak,
033 futagus)

Kel.: Budapest, 2026. 04, 17. SYRTHpR
,  Gamditiegs. 121628342401 Eg o X !

céyszerd alairas
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NYILATKOZAT A KIZARO OKOKROL, VALAMINT A SZAKNA} ALKALMASSAGROL

Alullrolt Balassi Janos, mint a(z) Syntron Kt ajanlattevd céglegyzésre/kdtelozetiségvalalasra jogosull képviseltie a
TOP _PLUSZ-1.2.3-21-FE1-2025-00047 azonosiiészémd ,Pusztaszabolics, belteriileti uiak fejlesztése” cimit projekt
kdzbeszerzés! eljarasanak lebonyolitésa targyt Arajaniatkérés sorsn ezennel felelbsségem tudataban

nyilatkozom,
hogy

- Tarsasagunkkal szemben az Arafaniatkérésben el§irt kizdré okok nem atnak fenn,
- Tarsasdgunk atlathaté és az Arajéntatkérétsl figgetien szervezet,
- Tarsasagunk megfelel az Arajantathéréshen elgirt feltételeknek.

Kell: Budapest, 2026. 04, 17,

| Mo 7
Gty . cégszerd aldiras
s e

BT pestm:

685140




Pusztaszaboles Viros ﬁnknminyz:ta
400 Pus boles, Velencei it 2.

Telfax: 25/273-036; 25/271-833

lordap: www.pusztaszaboles.hu

e=muil: polghivatak@pusztaszaboles.hu

Eldrerjesztds

Versenyképes Jdrdsok Program 2026 pilydzat lefolytatisikos Jelelds akkreditdlr kzbeszersési szakdridi
sgolgdltatds beszeriése

Tisztelt Képviselo-testiiler!

Az Onkorményzat Versenyképes Jirasok Program 2026 pdlydzatinak szakszer(i megvaldsitdsa érdekében
kiizbeszerzési eljaras lefolytatisa szllkséges, A kzheszerzési kitelezettsédg a projekt sordn megvalésuld
Honved utca felijitisat foglalja magaba.

Kozbeszerzési eljdras lefolyiatisa tevékenység biztositisa tirgyban hérom drajnlatkérds koriilt kikUldésre
a kivetkezd vallalkozdknak;

Csdsz-Horvith Alexandra ey,

sz&khely: 1196 Budapest, Fi utca 164,
addszdm: 68727743-1-43

nyilvintartist swim: 52166747

DV N Zrt.

sziékhely: 2400 Dunatjviros, Varoshdes tér 1.
addszim: 14558915-2-07

chpjegyzékszim: 07-10-001362

képviseli: Horvéth Anita, vezérigazgatd
Syntron Kfe

székhely: 1036 Budapest, Bécsi (167, 1. em. 1.
adészim: 1276263 1-2-41

cégjegyzékszdm; 01-09-702215

képviseli: Balassi Jinos, Ogyvezetd

A kBzbeszerzdsi eljdrds lefolytatdsa revékenyse g biziositdsinak tirgydban mindhdrom ajinlattéelve felkén
villalkozdtl érkezett be drajanial.

[ Arajdnlatot nyijié Arajdnlat nettd asszege Arajinlat brutts bsszepe
Csisz-Horvdth Alexandra e.v. L.130.000 Ft L 130000 Fi

DV NZn. 1.780,000 Ft 3,260,500 Ft
Syniron Kt 1.600.000 Fr 2.032.000 Fi

Kérem a tiszielt Képviseld-testitletet, hogy az drajdnlatokat tekintse 4t és déntstn a kdzbeszerzési szakéctd

kivdlasztasardl.

Pusztaszaboles, 2026, aprilis 21,

)

Tike Lasz14
polgirmester




Hatdrozati fuvasiat

Versenyképes Jirdsok Program 2026 pélydzat lefolytatisdhor felelds akkreditil kozbeszersési
szakértdi szolgdltatis besgerzése

Pusztaszaboles Viros Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a Versenyképes Jardsok Program 2026
palyazat kizbeszerzési eljdras lefolytatésahoz felelés akkreditalt kzbeszerzési szakértdi szoigditatss
eilatdsdra Csbsz-Horvath Alexandra egyéni vallalkozot (székhely: 1196 Budapest, F6 utca 164.,

adoszam: 68727743-1-43) bizza meg brutté 1.150.000 Ft, azaz Egymillis-egyszazstvenczer forint
értékben,

A Képviselb-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy kbzbeszerzési eljirds lefolytatdsdhoz felelés
akkreditalt kiizbeszerzési szakértsi szolgaltatas sllatasara kdssin meghizasi szerzédést Csész-Horvath
Alexandra egyéni vallalkozdval {szCkhely: 1196 Budapest, F$ utca 164., adoszam: 68727743-1-43).

Felelds: Ttike Laszl4 polgirmester
Hatarids: Folyamatos



AJANLATTETELI FELHIVAS

Tisztelt Ajanlattevd!

Kerem, hogy az aldbbi feltételek figyelembevétele mellett sziveskedjen ajdnlatot adni a Yersenyképes Jardsok
Program 2026 pdlydzati felhivison nyertes projekthes kapesolodéan Kkbzbeszerzési eljdrds lefolytatisa
tevékenység biztositdsa tirgyban.

o

. Ais’inﬁaﬁ'{érﬁ neve, cime, elérhotdsége:

»

Neve: Pusztaszaboles Vares fflnkorményzata
. Cime: 2490 Pusztaszaboles, Velencei it 2.
. Addszama: 15727196-2-07
Hivatalos képviseld: Tike Laszlo, polgdrmester
Kapesolattartd: Tanai-Bartok Eszter, palydzati iigvintéz6
Kapesolattartd telefonszdma: 06 25/273-036
Kapesolattarté e-mail cime: palyazati@pusziaszaboles.hu

A besze tirgyva és mennyiséoe:

A beszerzés tirgya: Versenyképes Jarasok Programe 2026 projekt soran megvaldsuld Honvéd utca beiteriileti Gt
fejlesztése tevékenységhez kapesoléds kizbeszerzést eljards Iefoiytatdsdnak megrendelése az alabbiak szerint:

Az ellatandd feladat meghatérozasa:

A szolgéltatds az aldbbi tevékenységeket tartalmazza;
- kiizbeszerzési eljaras lefolytatdsa;

- folyamatba &pitett ellendrzés,

- esetieges utdellendrzés,

Az Arajdnlatievének s Jelen drajénlatkérésben meghatirozott tevékenységét a 256/2021, (V. 18} Komm. rendelet
rendelkezéseinek figyelembevételével kel elldtnia,

Az ajanlatnak tartalmaznia kell:
- az ellenszolgaltatds netto, AFA és bruttd értékét, melyet forintban kell megadni;
~  az ajénlati drnak magdba kell foglalnia a szerzédésszert teljesitéshez sziikséges dsszes jarulékos kaliséget;
- azeljardsra vonatkozd ajénlati drst a csatolt arajéniat sablon szerint sziikséges megadni,

Az ajénlatot cégszerli alairissal és pecséitel kell ellatni,

Az ajdnlafi ar kialakitasdval kapcsolatos elvarasok:

Az ajanlattevinek sz jelen drajinlatkérés 1. szami mellékletét képezé Ajéanlati adatlapot kell kitSltenic az adott
informaciok figyelembevétele mellett.

Az ajanlattovinek az ajanlati 4rat Ggy kell moghatdroznia, hogy az a Feladattal kapesolatos valamennyt kiltségat
fedezze.

Az Arajénlattevé az Arajanlaticérd altal elfogadott ajénlati dron felil egyéb koltség és dijipény elszamolisira nem
jogosult,

A megajanlott Osszegen felit Ajanlattevs semmilyen egyéb ellenszolgaltatisra nem tarthat igényt. Az ajanlati 4r a
szerzOdés teljes iddbeli hatalya alatt drvényes, rdgzitett 4r.



Szerz6dés tipusinak meghatirozisa:
Megbizési szerz8dés

Teljesités hatdrideje:
A projekt fizikai befejezésének ideje, azaz 2027.06.30,
Kézbeszerzési eljdrss lefolytatdsinak hatdrideje tervezetten 2026.08.31.

Az ellenszolgiliatds teljesitésének feltételes

Megbizott szdmla kiboosatisira — az ajinlatkérés aiapjén a szerzfdésben rogzitett fitemerésnek megfelelden — g
Megbizé teljesitésigazolisa birtokiban Jjogosult. Ajanlatkérd a szabdlyszeriien beayijtott szamla értékét 30
munkanapon beltl Atutalis Gtidn fizeti meg Megbizott dltal megjeldlt pénzforgalmi szdmljbra. Részszamldk
kibocsatdsanak jogosultsdgardl az ajaniatkérss alapjan megkétésre kerilld szerzdés rendelkezik,

Ajdulattétel nyelve;

Magyar

Aijéplattételi kitouség minimalis idatartama:
Az ajanlattételi hatdridd lejartatd] szdmitott 60 nap.

Bevonni kivant szakemberek jogosultséganak megléte.
Az Ajinlattevd valamely munkavailaldja vagy alvallalkozdia (a teljesitésben részt vevé szemeély) igazoitan szerepel a
Felelbs Akkreditélt Kbzbeszerzési Szaktandosadéi (FAKSZ) néviegyzékben,

Igazolagi méd: Arajénlattevinek ajanlatéban nyilatkoznia kell arrdl, hogy megfelel az elbfrt alkalmassdgi feltéteinek

Kizard okok:
Az eljarisban nem lehet ajanlattevd, Mletve alvallalkozo olyan gazdasagi szerepl, aki

a)  ogy évnél régebben lejirt ado-, vamfizetés vagy thrsadalombiziositisi jarulkfizetdsi kételezettségének nem
tett eleget, kivéve, ha tartozdsdt és az esetleges kamatot és birsdgot az ajanlat vagy részvételi jelentkezés
benyljtdsdnak idbpontjsig megfizette vagy ezek megfizetésére halasztast kapott;

b)  végelszémolas alatt 4, vonatkozdsiban csGdeljaras elrendelésérdl sz816 birdsagi végzést kizzétettek, az
eliene inditott felszémoldsi eljarast Jjogerbsen elrendelték, vagy ha a gazdasagi szerepld személyes joga szerinti
hasonlé eljdrds van folyamatban, vagy aki személyes joga szerint hasonlé helyzetben varn;

¢)  tevékenységét felfligpesztette vagy akinek tevékenységdt folftiggesatetick;

d)  gazdaségi, illetve szakmai tevékenységével kapesolatban bincselokmény elkdvetése az ehmdélt hirom éven
belll] jogerds birosagi itéletben megallapitast nyert;

¢}  az allamhéztartisrél sz016 2011. évi CXCV. torveny 41. § (6) bekezdése szerint nem mindsiil 4tlathats
szervezetnek, figyelemmel a térvény 1. § 4. pontiara,

Igazolési méd: ArajéniattevBnek ajénlatiban nyilatkoznia kell arrsl, hogy nem 4ll a kizérd okok hatdlya alatt,

Az ajinlat benvijtisdnak médja, helye:

Tobb valtozatll ajanlat nem nydjthaté be, egy ajaniatlevd 1 db ajdniat beaddsara jogosult,

Az ajdnlatot elektronikusan (e-mailben) és papir alapon (személyesen vagy postai dton) kefl benylijtani az alsbbi
clérhetlségeken:

E-mail; gai}gaza:@pusztaszaboic's.hu
Személyesen vagy postai ton: Pusztaszaboles Vires Onkormanyzata
2490 Pusztaszaboles, Velencei gt 2.

Az drajanlat elektronikus fton t5rténd benyijtisa: Az arajéinlatot eredetiben ald kell irmd, be kell szkennelni, és e-
mailben meg kell kiildeni az ajiniattételf batdriddig a fent megadott e-mail cimre.



"Az érajanlat papir alapon vald benytijtésa: Az drajinlatot a cégjegyzésre jogosult(ak) dltal cégszeriien aldirva, 1
{egy) eredeti példinyban személyesen vagy postai dton kel megkiildeni az ajanlattételi hatdriddig a fent
megadott cimre.

Az érajdnlat hatfridbre 15rténd bedrkezéséért az ajnlatadsd a felelés. Ajinlattételict Ajanlatievé elismeri, hogy a
feladat elvégréséhez szilkséges engedélyek és kapacitisok rendelkezésére Silnak.

Ajsnlattételi hatiridd:
Az ajanlat 2026, dprilis 22, 14 éra 00 percig nydithato be,

Aldnlatok értékelésének helye:

Pusztaszaboles Véros Onkorményzata — 2490 Pusztaszaboles, Velencei ut 2,

Ajdnlatok elbirdlisdnsk hatdrideje:
Az ajénlattételi hatdrid5t kivets 30 napon beliil,

Ajdnlatok értékelésének mbdszere:

Ajénlatkérd a beérkezeft arajénlatokat targyalas nélkil biralja el.

Aidnlatok birdlati srempontia;
A legjobb dr-mindség
- szempont: Legalacsonyabb ellenszolgéltatas.
- Minbségi szempont: Az ajanlatot adé tevékenységdt az drajinlat kéréshez viszonyftva 1 évnél régebben végzi.

Az apiniat érvénvielen:
- Ha az ajanlatkérésben meghatarozott ajaniattételi hatdridt lejarta utén érkezett be;
- Haaz ajénlati 4r eléri a beszerzés térgyara vonatkozd mindenkor hatalyos kbzheszerzési értékhatrokat;
= Ha egyéb mdodon nem felel meg az ajénlatkérésben és =z dokumentcidban, valamint a Jjogszabélyokban
meghatdrozott feltsteleknek;
-  Ha ajdolatkérs az ajanlatokat sajét hataskiesn beliil érvényteleniti,

Ajénlatkérs feantartja magénak 2 jogot, hogy az eljards eredménycként ne kossdn szerzGdést egyvik ajdnlatievével
sem.
Az ajanlatkérés indoklds nélkiil visszavonhato.

Ajanlatukat kérem, a mellékelt sablon alapjan elkésziteni.

Mellgidlet:
Arajanlat sablon

e

Pusztaszabolcs, 2026. aprilis 19, = ) f‘é\
T “; =10
i &5 &
Tisztelettel: o 2 ; f;/
.................. / R, P A
Tiike Liszlé st
polgarmester

Pusztaszaboles Véros Onkormanyzata



AJANLATI ADATLAD

Projekt megnevezéue: Vessenyképes Jirdsok Piogram 2026 - korheszerrést eldris Jefolytatiza
tevékenyséy biztostin tirgyban Puszteszaboles

Arajintaticérs adarai;

Araianlnthérs neve:

Punztaszaboles Viros Onkonmdsrzata

Arajanlatloérs székhelve:

2490 Prigstasiaboles, Velened it 2.

BelfSidi adsszima;

1578719 207

Edépviseld neve, beosztiss:

Tiike Lie2lé, polvdrmustar

Arajantattevs adatais

Arajinlattevd neve:

CeseHorrith Alexandsa egvém vilialhozs

Argjaniattevd székhelves

1196 Budapest, Fou, 164

Arajiniaitevd edgjermwdozimme

uyilvdntartdsi szdma; 3166747

Belald adoszdma: HI727 143143

Pénzforgalmi telz8azdm: 11600606-00000006-99520188

Bepyisels neve, beosztisa:

1o sgbosd wiellfeles

Gsbaz-Horrdth Alevandr mlndones

A kapesolattans adatalr

Kapesolafiarté személv never Cséuz-Hacvith Alezandes
E’apt?ggla_tfaria szemdély felefon vagy 36 30014017
maobil szinrn:

Kipesolattarts személy e.mail eimres

csosz.horvath alexandaf@ama com

Azon sziniszenisithets adatok, wmelyels az frtékeldsi szempont alapjin értékeléste keriinek:

+ At szenspont:

Megnevezés Mennyiség “12’;;;’ Wetts AFA @56%) Brons
kirheszerpés - - ' e e o e ' - .
e1§érai_mk Iefoimt‘a‘xa i db PI50000 Fr TI5G000F:| 11500000
Oisszesen: 1 db 1150000 Fti 11506000 Ft] 1130060 Fe

2. Mindsdgi srempont:
Ar dradndat dovéaypesséos 30 nap

Villalkozist tevékenység kezdete: 2018:02.01.

Ar dsjinlikisisben Teict feladatol teleticss
aliBatkozonk, sendelberik),

endelkeriink {vagy
feltéfeleket elfopadpk,

Kel: Budspest, 2026, spailis 21,

hez amikedges szakindisssl & jogoaulisigekkal
az dmdalatkécéshen megieleniter btelevatiedgnket,

Cebsr-Horvaih Alavandss
o, ElER R
Kyivdntar a spam, 52186707
Bdlsnain: BRIITAAS LAY

Ezdkivsiy) 1196 Budapest, ¥4 . 154,



e srrdnnt meeliihlet

NYILATREOZAT A KIZARG OXOEROL, VALAMINT A PENZOGYL.GAZDASAGE,
ILLETVE A MUSZARIL-SZARMAT ALKAYMASSAGROL

Alnlirorr Cadsa-FHorvith A.t’_e_.a'mia'z_:r,_;:p;int aley Csdaz.Hlorcith Alexandem B ¥ (1190 Budapest, F§
u. 164} ayinhitevs cégjgg«;zésﬁ;}’kﬁ@lﬁ;eﬁségﬁ;ﬂa}aén"jggd;siﬁt’{éégﬁ;éi&ié a phbzbesrarzdst eliiie
lefolytatisa tevébeaysdy biztositisn i gypan” tirgyt Arapinlathérés sorin ezenael feleldssdgem
mdatdtin

nyiia tkozom,
bagy

~  Tasasignokkal szemben az Arajinlatkérésben elgin kizars okolk nem Alinak fenn,
- Tdrsasdgunk dtlithatd 68 az ArajinlatkérStsl figgeden szervesst,
- Tdrsasigunk megfelel az Azq

_ ] fanlatkérésben. ¢l6n: peénziigyi-gardasdgi és miiszald-
szalomaj feltételeknek,

Kelt: Budapest, 2026. dprilis 21.

Cebsy-Horvith Mezandsa
oo Eyeyaeyg
:?2;:%@13&;%&':.s;&m:_:}?yz;i%&?é;‘

i e

it \ Seéiuty Y196 Budapest 7o b 154,




L wzdmst melldkie:

AJANLATI ADATLAP

Projekt megnevezése: Versenyképes Jarisok Program 2026 — kézbeszerzési eljéris lefolytatésa
tevékenység biztositasa targyban Pusztaszaboles

Arajénlatkérs adatai:

Arajinlatkérs neves

Pusztaszaboles Varos Onkormanyzats

Arajdniatkérs székhelye:

2490 Pusztagzaboles, Velencel 0t 2.

Beiitldi adoszama:

1572719 -2-07

Képvisel§ neve, beosztisa:

Tiike Laszl6, polgdmmester

Arajinlattevs adatais

Arajaniattevd neve:

DV NZrt.

Arajinintievd _székizely_e;'

2400 Dunajvaros, Budai Nagy Antal i 2.

Arajdnlstiovd cégjegyzékszimar

07-10-001362

Bell8ldi addsedmau:

14558915.2.07

Pénzforgalmi jelzdszdm:

10400463-50527067-89% 1 1601

Képviseld neve, beosztdsas

Horvith Anita, vezérigazgato

A kapesolattarts adadai:
Kap&q?g_{'{g{fﬁ személy nevern | Horvéth Anita
|
Kap.cso :zttzarté személy telefon vagy 06303232423
mobil szdma:
Kapesolattarts személy e-mail cime: dvndujv@gmail.com

Azon szdmszeriisithetd adatok,
1. Ar szempont:

amelyek az értékelési szempont alapjin értékelésre Keriilnek:

Megneverés Mennyiség Iilge;:i:“ Nettd AFA (27 %%} Bruttd
kizbeszerzési | - ,
eljérésok lefolytatisa 1 db 178G 000,-Ft 480 600,-F1 | 2 260 600,- Ft
Osszesen: 1780 090, Ft 480 600,-Ft . 2260 609, Tt

2. Mindségi szempont:
Az &rajanlat érvényessége 30 pap
Villalkozdsi tevékenység kezdete:

Az &rajAnlatkérésben leirt feladatok teljesitéséher sziikséges szalduddssal és Jjoposultsagakkal

L

rendelieriink (vagy alvallatkozonk rendcikezik), az drajdniatkéréshen megjelenfiett kitelezettségeket,

feleéreleket elfogadjuk.

Kelt: Dunatijviros, 2026.04.21.

cégszard aldfrds

“+ U N b‘,ﬁ}\gj}\ n‘\:@*’_,‘g \)t{;‘ WHM!

A !"’«Kl\r"f‘"i"\"k 2,4,

! Qoo D> uisat

ISTEVENN
A S

(Sfa:}v‘r‘“‘_;; i{wiﬁw‘
Wi 2.
16K £R9 1 - 207



2. szdont melldkiet

NYILATKOZAT A KIZARO OKOKROL, VALAMINT A P‘éNzﬁGYLGAznAsAGI,
ILLETVE A MUSZAKL-SZAKMAIL ALKALMASSAGROL

Aludirogt fHorvith Anita/, mint a(z) MY N Zrt., 2400 Bunativares, Budaj Nagy Antal 0t 2/
ajanlattevd cégjegyzdsre/kitelezettségvallalisra jogosult képviseléie a |, kbzbeszerzési chidrds
lefolytatésa tevékenység biztosieisa tdrgyban” targyd Arajanlatkérés sordn ezennel feleldssdgem
tudataban

nyilatkozom,
hogy
- Téarsasagunkkal szermben 2z Arajénlatkéréshen eldirt Kizdrd okok nem #llnak fenn,
= Térsasdgunk Atlithat6 é az Arajinlatkérsts) fliggetlen szervezet,

- Térsasdgunk megfelel az Arajinlatkérésben elgirt pénziigyi-gazdasigl & mbszaki-
srakmai feltételeknek,

Kelt: Dunagjvéros, 2026.04.21.

o tcégszcrﬁ aléﬁ‘és

TN %&.L\MEWEM
| oA

AN w‘f
L aae v

Ireo Dusas)
PTG SN
fe A5 B ha UG- 2-07F

; LI
?&t‘va@}(‘i«"] G kk



1. szédmu melidklet

AJANLATI ADATLAP

Projekt megnevezése: Versenyképes Jarasok Program 2026 - kizheszerzési efjaras lefolytatasa

tevékenység birtos
Arajaniatkers adatai;

itésa targyban_Pusztaszaboles

Arajaniatkérd neve:

Pusztaszabolcs Varos Onkormanyzata

Arajaniatkérs székhelye:

2480 Pusztaszaholcs, Velencei (t 2.

Beifbld! adészama:

15672713 -2.07

Képviseld neve, beosztasa:

Tiike Laszld, polgérmester

Arajanattevs adatai:

Arajénlattevé neve:

SYNTRON Mémbki lroda Korlatalt Felelosségl

Tarsasag

Arajanlattevs székhelye:

1036 Budapest, Bécsi (0t 87, 1. em. 1. ajtd

Arajdnlattevs céglegyzekszama:

01-09-702235

Beiféldi adészama:

12762631-2-41

Pénztorgaimi jelz6sz4ny;

12010350-01780818-00100006

Képviseld neve, beosztasa:

Balassi Janos Péter, iigyvezets

A kapesolattartd adatai:

Kapcsolattartd személy neve:

Balassi Janos Peter

Kapcsolattartd  szemely telefon vagy
mobil szama:

+36-30-853-2378

Kapcsolattartd szemaly e-mail cime:

balassi@syntron.hu

Azon szémszer(sithetd adatok, amelyek az értékelési szempont alapjdn értékelésre kerfiinek:

1. Arszempont:

Megnevezés Mennyiség | Toroke Netto AFA (27 %) Brutts
8gység
Cebeszerzesi 1 db 1600 000,- Ft 432000~ Ft | 2082000 - Ft
sliardsok lefolvtatésa
Bsszesen: 1 600 0600, Ft 432000,-Fi | 2032000 Ft

2. Mindségi szempont:
Az érajaniat érvényessége 30 nap
Vallalkozas! tevékenység kezdete:

Az arafinlatkéréshen leint feladatok teliesiteséher sziikseges szaktudéssal és jogosultsagokial

rendelkeziink (vagy aivallalkozonk rendefkezik), az arajanlatkérésben megjelenttett kitel

felidteleket elfogadiuk.

Kelt: Budapest, 2026.04.21.

szetisegeket,

cégszerl alairas




2. szému mefiaklet

NYILATKOZAT A KIZARO OKOKROL, VALAMINT A PENZUGYI-GAZDASAGH ILLETVE A
MUSZAKI-SZAKMAI ALKALMASSAGROL

Alulirott Balassi Jénos, mint alz) SYNTRON Mérmski lroda Koriétolt FelelGsségli Tarsaséy (1036
Budapest, Bécsi 4t 67, 1. em. 1. ajt6} aidnialievd cepjegyzésre/kbteleretistgvalialasra jogosult
képviseldje o kozbeszerzési efjaras lefolytatésa ftevékenység biziositasa targyban® targyd
Arajanlatkérés soran ezennel felelSsségem fudataban

. ..nyilatkozom,

hoyy
- Térsasdgunkkal szemben az Arajénlatkérésben elSirt kizaré okok nem allnak fenn,
- Tarsasagunk étlathaté és az Arajanlatkéréts! fiiggetien szervezet,
- Tarsaségunk megfelel az Arajaniatkéréshen elgirt penziigyi-yazdasagi és miszaki-
szakmai feltéleleknek,
Kelt: Budepest, 2026.04.71, %%?5%@?&”%,% 555 1,

Mdsrdp.
R g ?2?325;;-?‘5

cégszerll alairas



Pusztaszabolcs Varos Polgarmestere

2490 Pusziaszabolcs, Velencei at 2.
Tel./fax 25/273-036, 25/271-833

Honlap: www.pusziaszabales.hu

e-mall: polghivatal@pusztaszabalcs.hu

Eloterjesztés
Pusrtaszaboles Viros Onkorményzat Képviseld testiileténck 2026. aprilis 29.-i {ilésére

Pusztaszabaoles helyi kiizitjainak forgalomszabélyozdsa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Lakosségi jelzések és észrevételek, valamint Sztupa Gergely killsds hizotisagi tag -
pusztaszabolcsi lakos javaslata alapjdn a véros Gjlelepi virosrészén a mar aszfalliozolt és még
szilard burkolattal nem rendelkezd uteak kereszlezidéseiben nem egyértelma a forgalmi rend
— meglehetosen sokszor alakul ki halesetveszélyes szituicid az elsbbbségadas tabldk hidnya
miatt. Korabbi években mir elkezdddint elsGbbségadas tablak kihelvezésével a forgalmi rend
szabdlyozasa, ennck a folyamatnak folytatisaként és a jowbben aszfaltozni kivint utcik
figvelembevételével kérem a Tisztelt Képviself-testiletet, hogy a mellékletként csatolt tablizat
szerint javasolt tiblahelyeket megvizspalni sziveskedjen ¢s déntsin a Pusztaszaboles véros

forgalombiztonsagat nivels tovabbi intézkedésekrl.

Kérem, hogy az eliterjesztést megtiargyalni, és diintésiiket meghozni sziveskedjenek.

Pusrtaszabolcs, 2026. aprilis 22.

Tiike Léaszld
polgirmester



Védett it, itszakasz | Keresztezé utca Hmfj:d“ e R .
Kiss Ernd 0
Zrinyi Miklos 0
Béhe 0
S2ildgyi Errsébet 0
Széchenyi Istvan Q
Fhee el Velencei védett Ut védett Ot
Matyds kirdly : 0
ady Endre 0
Arok 0
Gepallomas - o
Kastély . védett Gt viédett ot
Vasit 1 o
Hatar 0
Dobd Istvan o
Veleicdl Kaossuth Lajos o
lzkola o
lozsef Attila 0
Spart a
Geépillomas |gardzs) 0
Spart 1
Kastély Vasit o
Jozsef Attila 0
Zrt. Barok 1
Gépallomas Virag <l o
SPAR L]
Virdg Ozlet a o
Sport Optika o]
Velencei vedett it veédett Gt
Kiss Erné o
Kiss Ernd Rovid 1 0
I .. - <, 5 36l
mast sziikséges tibla

aszfaltozds utdn szlkséges tabla



Védett t, itszakasz

Kerasiterd utca

Elsbbség adas tabla
db

Allj, elsGbbség adas
tdbla db

Hatdr

Zrinyi Miklds

=a

Béke
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S e
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Ady Endre

Arok

Iskola

Zrinyi Miklés

Béke

Szilagyl Erzeébet

Sréchenyi Istvan

Velencei

Matyas kirdly
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Pusetaszaboles Viros Polgdrmestere

2490 Pusz/ V iW
Tel/fax: 25/273-036

honlap: www.pusztaszaboles.hu
e-mail: polghivatal@pusztaszaboles.hu

Eléterjesziés
A Képviscli-testiilet 2026, dprilis 29.-i iilésére

Pusztaszabolesi Virosi Ovoda és Béleside toviabbképzési programjinak elfogadisira
Tisztelt Képviscli-testitlet!

2025, janudr 01-161 hatdlyba lépett n pedagdgus rovibbképzési rendszer szabdlyozasa.

A pedagogus-tovibbképzés rendszeréril szolé 419/2024, (XIL 23.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése
szerink

«12) A pedagogus-tovibbképzési inlézmeényi programot a koznevelési imézmény igazgatbja — ha az
intézményben szakmai munkaktzisség mikadik — a szakmai munkaktzisség résevételével dolgozza ki, A
pedagdgus-tovibbképzési intdzményi programol az igazgald a tanévet megeldzb aprilis 30-dig késziti el.”

Ugyanezen jogszabaly 5. §-a alapjén:

wS. § A fenniartd ellendrzi a pedagégus-tovabbképzési intézményi programba felvert pedagogusok
pedagogus-tovibbképzési kiitelezettsé peinek teljesitését.”

Foigazgatd Asszony elkészitette a tovabbk épzési programot és kéri a képviseld-testiilet véleményét, annak
elfogadasira.

Kérem, hogy a Pusztaszabolesi Varosi Ovoda és Bolesbde tovabbképzési tervét sziveskedjenek
attanulmanyozni és elfogadni,

Pusrtaszaboles, 2026. dprilis 14.

;' Tike Lagalo
Jpolgdarmester

) Hutdrozati javaslat
Pusziaszabolesi Virosi Ovoda és Bileséde tovibbképzési programjdinak elfogaddsdrdl

Pusztaszaboles Viros Onkorményzata Képviselt-testillete gz dnkormanyzati fenntartdst Pusziaszabolesi
Varosi Ovoda és Bislesdde (2490 Pusziaszaboles, Dedk Ferenc utca 21/1.) 2026/2027. nevelési évre szold
tovabbképeési programiit elfogadja.

Felelds: Tiike Lészld polgarmester
Hataridd: azonnal



PUSZTASZABOLCSI VAROSI GVODA
ES BOLCSODE

2490 Pusztaszabolos,

Deik Ferene ufea 2171

Tel, 520 €253 273 - 047, (23) 273 . 650

Email cior: pszabovoedafiamail com

OM aronositd: 201777

Tktsz.: 201777001/80125-1/2020 Targy: 202672027 Tovabbképzési program

TOVABBKEPZESI PROGRAM
2026/2027 NEVELESI EVRE

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Tiike L4sz16!

A 2025, janudr 1-t8] hatdlyba lépett pedagbgus tovabbképzesi rendszer szabalyozaséara
vonatkozé 419/2023. (X11.23.) Korm. rendelet értelmében a pedagagus tovabbképzési
intézményi programot minden nevelési év aprilis 1 - dprilis 30, k6z6tt késziti el az igazgatd,
jelen esetben 2026. dprilis 30-ig.

Gyakorlati lépések:

- a tovabbképzésre kitelezettek sziirése

- pedagbgusok valasztasa a felajanlott képzések kozil, melyet az igazgatoval egyeztetve
vilasztanak

- PTTR rendszerben a program clkészitése, majd a feliiletr! Excel tablaban exportilva

- aprogram megkiildése a fenntaridnak jévahagyasra

- jbvahagyas esetén a dontés faggvényében a valasziott képzések véglegesitése

- aKRETA rendszeren keresztiil a pedagdgusok ériesitése, hogy bekeriiltek a
tovabbképzési programba

A tovabbképzési tervet 2026/2027 nevelési évre elkészitetiem, a tablazatot csatoltam.

A tovabbképzési terv zérdsahoz a fenntart6 jévahagydsara van szilkség, ezért kérem a tisztelt
Polgarmester Urat, hogy megismerésre és jévahagydsra terjessze a Képviseld-testiilet elé a
programot!

Pusztaszaboles, 2026. aprilis 13,

Csiki Andrea S omngr amws
{siki Andrea
foigazgatd



Tovabbkeépzesi tervbe tértent felévtelét kérte:

ntézmény

Székeéné S, Brzséhet

Mandvar Ovoda és Kisvakond Bolosdde

Hazlinger Anna

Telephelye

Nagyné Kelemen Krisztina

Vadaszné Hegediis Eszter

Kovacs Krisziing Beata

Zsiraf dvoda székhely

Csiki Andrea

Osszesen

6 1B

A pedagdgusok a listabol kivalasztoitak a megfeleld képzést, egy esetben kézbsen hoztunk déntést. A csatolt tdblézat tartaimazza a valasztott képzéseket,

melyeket a PTTR felileten 2026, aprilis 13-4n 16

gritetier.

épzés | Tovabbképz . | Besorolds | Helyetiesité

Pusztaszabolc | Zsirafdvoda | 001 7952347341 | dvodapedagbg | A/I3386/202 | Ovodaskert 30 Tartalmi N
i Virosi grékhely g s 5 gvermekek megljité
Ovoda és komplex képzés
Bélestde fejlesztése a

Sakkpalota

programmal
Pugztaszabole | Zsirafovoda | 001 7952347341 | Csiki Andrea dvodapedagdy | AS136538/202 | Allatagszisztalt | 15 Valaszthat | N
51 Virosi seékhely 8 us & pedagdgia 0 képzés
Ovoda 83 (AATP} -
Roicsbde ichetdsépek a

kiznavelésben




Pusztaszabole | Mandvar 002 7292402120 | Hazlinger | Anna dvodapedagdég | A/10439/202 | Gordon 30 Vélagzthat | N
si Vérost Ovoda és 7 us 2 Madszemrel a 6 képrés
Gvoda 68 Kisvakond sikeres
Batestide Balestide pedagogns
Telephelye kommunikaciod
i« T.ET. Br.
Thomas Gordon
Tanari
Fredményesséy
Tréningie
Pusrtaszabele | Mandvar 002 7913710908 | Kovacs Krisgina | dvodapedagdy | A/13542/202 | Mesék az 30 Tartalmi N
si Varosi Ovoda és 2 Bebta us 3 évodéban meglijitd
Ovoda és Kisvakond képzts
Boleséde Bélestde
Telephelye
Pusztaszabole | Mandvér 602 T291071820 | Nagyné Kriszting | Ovodapedagdg | A/13542/202 | Mesékaz 30 Tartalmi N
si Varosi Ovoda és i Kelemen us 5 dvodiban meglitl
Grvoda és Kisvakond képzés
Baleséide Bolesdde
Telephelye
Pusziaszabele | Mandvar 002 7947519191 | Szbkéné Erzséhet | dvodapedagép | A/13586/202 | Ovodaskord 39 Tartalmi N
si Virosi Ovoda és 5 Sagi Magdolng | us 5 gysrmekek mephjitd
Ovoda és Kisvakond komplex képzés
Bblesbde Bolesiéde fejlesztése n
Telephelye Sakkpalota
programunal
Pusztaszabolke | Mandvir {02 TT73544497 | Vaddsmné | Eszter ovodapedagdy | A/13382/202 § Tskolbm készité | 30 Tartalmi N
st Varosi Ovoda &5 4 Hepedis 1us 5 — g sikeres meghjitd
Ovoda és Kisvakond Svoda-iskola képzés
Bélestde Bélestde afinonet, az
Telephelye iskolaérettség

kriteriumainak
tavtalma




Pusztaszaboles Viros Polgdrmestere

2490 Pusztaszabolcs, Velencei it 2,
Telifax: 25/273-036

honlap: www pusztaszaboles.hu
e-mail: polghtvatal@pusctaszaboles. iu

Eliterjesztés
a Képviseld-testiilet 2026. dprilis 29.-1 ilésere

Javaslat a Szociilis és Gyermekjilét Intézmény 2025, &vi beszimeoldjanak, 2026, évre
sz6l6 Szakmai Programjinak és Szervezeti €s Mikidési szabdlyzatanak clfogadisdira

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Bnkorményzati fenntartdsi Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény vezetbje
elkészitette a 2025, évi szakmai munkardl sz6ld beszamoldjit és megkiildie a 2026, évre
vonatkozd szakmai programijat is. Jogszahdlyok és a statisztika tekintetében feliilvizsgalta az
Szervezeti és Miiktidési Szabdlyzatit, melvet szintén megkiildiu.

Az imtézmény a mellékelt beszimoldban részletesen, tagoltan kifejti az intézmény munkéjat,
miik&dését. A rdszorultsdgi kér és a szocidlis hilé kiépitése, feladataik sokrétiisége, igényes
ellatds, az intézmény kivdld szakmai munkdjat bizonyitja.

A Pusziaszabolesi Szocidlis és Gyermekjolétl Intézmény a gyermekek védelmérdl és a
gvamigyi igazgardsrdl szdlé 1997, évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt)
meghatirozott kdtelezd Snkormdnyzati feladatokar lia el. A tevékenység végzésére
végrehajtasi és agazati szabalyok is tartalmaznak eldirdsokat.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdése szerint
A pyermekjoléti & gyermekvédelmi szolgdltatd tevékenységet ellitd dllami és nem dllami
imézmény, valamint a javitdiniézet ellatast nyqjtd 4llami intézmény fenntaridja™

.d) jovéhagvia az intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzatit, szakmai programijat,

e) ellentirzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai
program végrehajtasit, valamint a gazddlkodas szabdlyszerlisépét és hatékonysagat,”.

Kérem, sziveskedjenek az eliterjesztést megvitatni és elfogadni.

© Tuke Lasao
' '-_pcnlg_ﬁp:lﬂier

Pusztaszaboles, 2026. aprilis 14,



Hatarozati javaslat
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény 2025. évi beszdmolojinak, 2026. évre szolé
Szakmai Programjinak elfogadasarol

Pusztaszaboles Viros Onkorményzata Képviseld-testillete megismerte az Snkorményzati
fenntartast Pusztaszabolesi Szocidlis és Gvermekjoléti Intézmény 2025, évi szakmai
beszamoldj4t, a szakmal munka eredményessénét és a 2026. évi szakmai programot, az anyagot
jomak értékeli és elfogadja.

A Képvisel8-testiilet megkdszoni a szocislis, csalddsegitd és gyermekjoléti teriileten dolgozo
munkavéllalsk dldozatos munkajat.

Felelgs: Titke 145216 polgdrmester
Hatérid6: azonnal

Hatarozati javaslat
A Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmeény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
elfogadisiril

Pusztaszaboles Viaros Onkorminyzata Képvisclé-testitlete megismerte az Snkormanyzati
fenntartdsi Pusziaszaholesi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény feltilvizsgdlt Szervezett és
Mikodési Szabalyzatat, és azt jovahagyja.

Felelés: Tiike Laszlo polgdrmester
Hataridd: azonnal



Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermekj6léti Intézmény
Telephely: 2450 Pusztaszabolcs, Adonyi Gt 42,
Tel: 25/272-270

E-mail: csaladsegito.psz@gmail.corn

Beszamol6 a Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermekjéléti Intézmény
2025, évi szakmai munk4jarol

Készitette: Farkas Timea
Intézményvezetd

Pusztaszaboles, 2026, éprilis 3.
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Pusztaszabolesi Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézmény
Telephely: 2490 Pusztaszaboles, Adonyi Gt 42.
Tel: 25/272-270
E-mail: csaladsegito.psz/@gmail.com

2016. januar 1-t6] a csaladsegiiés és a gyermekjélét integracidja, valamint az ellatérendszer
(Javasi csalad- €s gyermekjoléti kdzpontok 1étrehozdsa) kétszintivé alakitdsdra keriilt sor. Az
integraciot kbvetben a kordbbi gyermekjoléti szakemberekb8l [ettek a kozpont
esetmencdzserel, mig a csalddgondozd kollégdkbél a szolghlat munkatirsal, Az
intézményrendszer dtalakitdsdnak egyik indoka volt a szocidlis segftémunka és a hat6ségi
figyek killnvalasztisa. Az esetmenedzselési feladatok a csaldd- és gyermekjéléti kizpontok
csetmenedzserei €s a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok csalddsegitéi kolesonds, partneri
egyiitimitkSdésén alapulnak. A két szakmai egységben dolgozé szakemberek — csalédsegiték
és esetmenedzserek — kizditt nincs alé-folérendeltség, munkéjukat a parineri viszony, a k6zds
szakmai gondolkodas irdnyitja.

A csaléd- €s gyermekjdléti szolgdlat feladatait a szocidlis igazgataerdl és szocialis ellatésokrdl
52016, t0bbszOr mddosftott 1993, évi IIL. t8rvény, a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi
igazgatdsrdl $2016 10bbszorosen médositott 1997, évi XXXI. forvény, valamint a fentiek
végrehajtasi rendelete, a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és milkddéstik feltételeird] szol6, tobbszor médosftott 172000, (1.7.) SZCSM
rendelet, 9/1999.(X1.24.) szamii 8zCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis
clldtasok  igénybevételérél € o szemdlyes gondoskoddst nynjté, gyermekjsléi,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] és mikodésik
feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30,) NM rendelet hatirozza meg,

Munkénkat janudr 1-i6] hatdlyos jogszabdlyokhoz csatolt protokellok, szabdlyzé anyagok
mentén végezzilk. Bzek a kévetkezdk:

- Protokoll — A csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatds altal mikddietett észleld- és
jelzbrendszer folyamatairsl (2025.)

- Mobdszertani Gtmutaté - A gyermekvédelmi észlels- és jelzﬁrenészm* miikodietése
kapesan a gyermek béntalmazdsének felismerésére s megsziintetdsére irdnyuld
szektorsemleges egységes elvek és modszertan (2017.)

- Protokoll - A gyermekvédelmi gondoskodashoz kapesoldd csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatasok folyamatairdl (2017.)

- A csalad- €s gyermekjoléti szolgaltatds 4ltal mikodtetett észleld- és jelzérendszer
miikddésének és mitkadtetésének szabalyaird] 2616 médszertani Gtmutatd (2024.)

- A csalad- &s gyermekjdléti szolgiliatds keretében biztositott szocidlis segité munka
folyamatairél sz616 médszertani ttmutaté — CSALADSEGITES (2025.)

- Szakmai ajdnlds az 6vodai € iskolai szocidlis segfts tevékenység bevezetdsshez
(2018)

- Az dvodal és iskolal szocidlis segits tevékenység médszertani GimutatSia (2022.)

- Gyermekvédelmi jelzérendszerl készenléti szolgdlata — specidlis szolgéltatast
biztogitek - szémdra szakmai ajdnlds (2019.)

Pusztaszaboles vdrosban a szocidlis és gyermekvédelmi alapellatdsokat a Pusztaszabolesi
Szocidlis &5 Gyermekjéléti Intézmény biztositja, melynek fenntarté szerve Pusziaszaboles
Véros Onkomanyzats.




Pusztaszabolesi Szocialis ds Gyermekidlétl Intezmeény
Telephely: 2490 Pusztaszabolcs, Adonyi Gt 42.
Tel: 25/272-270
E-mail: csaladsegito.pszi@gmail.com

1. Az intézmény milkGdési teriilete, alaptevékenysége

Az intézmény milkodési teriilete Pusztaszaboles kozigazgatasi teriilete, beleérive Felséeikolat
és Szabolcspusztat.
Az intézmény szolgdltatasai szocidlis és gyormekvédelmi feladatokra vonatkozdan integréltan
jelennek meg.
Ezek:
- Csalad- és Gyermekjoéléii szolgaliatis
Id8sek nappali ellstdsa
Hazi segltségnyiitas
Szocidlis étkeztetés

Az intézmény személyi feltételei adottak a munkavégzéshez. A munkatarsak mind
gzalképzettek, a tovabbképzések folyamatosalk. A kdzvetlen munkavégzéshez sziikséges
eszkozokkel rendelkeznek, Az dpiiletek, melyben a szakmai tevékenységek folynak, azonban
nem felelnek meg a térvényi eléirdsoknak.

Az egyves szervezeti egységek egymést segitve, kiegészitve, a szakmai Sz;abaiyokat betartva
végzik feladataikat.

Elsésorban a szocislis bizonytalanségban €16, problémai megoldéséza egyedill kdéptelen, vagy
nehézségekkel kilzd8 egyének, csoportok, csaladok, kdzosségek, akik az intézmény ellatasi
teriiletén  életvitelszerlien tartézkodnak, Iddskortak, gyermekkoriak é&s csalddiagjaik,
fogyatékkal €l6k, egészségkirosultak, megyaltozolt munkakspességliek, dletvezetési
problémakkal kiizd8k, hajléktalanok, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegelc.

A mindennapi szakmai munke sordn tOreksziink arra, hogy ne csupdn a mér kialakult
problémak kezelésére reagaljunk, hanem bangsilyt fektesstink a megelézésre, a korai jelzésre
és az éleimindség javitdsat célzd komplex tamogatésra,

Ennek érdekében:
« aktivan épititk és apoljuk parinerkapcsolatainkat civil szervezetekkel, egyhézi és
karitativ szereplfkkel,

s tdmogatjuk az Snkéntesség jelenlétét s a lakossagl egylitm{kidést,
« részt vesziink adoménygyllitési és élelmiszermentési programokban, ezélial kizvetlen
segitséget nyditva a rszorio cgalddok és egyének szamdra,
o tOreksziink palydzati forrdsok bevondséra a szolgaltatdsok bdvitése és szinvonaldnak
emelése érdekében.
Kiemelt célunk fovabbd a munkatirsak szakmai fejlodésének biztositdsa, a mindségi
gzolghliatdsnyiitas fenntartdsa, valamint egy olyan tdmogatd szakmai kozeg miikddictése,
amely hossz{ tdvon is képes hatékonyan reagélni a tarsadalmi kihivasokra,



Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermekjdléti Intézmény
Telephely: 2490 Pusziaszaboles, Adonyi it 42.
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A teleplifés demogrdfial mutatdi, killonds tekintettel a 0-18 éves koroszialy
adataira valamint a 65 év felettiekre 2021 -2025 '
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1. Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgslat szakmai tevékenysége, feladatai

A Csalad - ¢s Gyermekjoléti Szolgdlat az Adonyi Wt 42. szam alatt végzi szakmai
tevekenységét. A tavalyi év mdrciusitd! 3 f8 csaladsegitd ldtta el a csaldd- és
gyermekvédelemmel kaposolatos feladatokat,

A Szolgdlar a Szt. 64.§ -ban foglaltak értelmében csalddsegitést biztostt, amely a sgocidlis
vagy mentilhigienés problémdk, illetve egyéb hrizishelyzet miatt segliségre szornld
személyek, csalddok szdmdra az ilyen helyzethey vezetd okok megelizése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése célidbdl nydjtott szolgdltatds.

A Gyvt. 39.§-a szerint a személyes gondoskodis keretébe tartozd gyermekjoléti
alupelldtisként gyermekjoliti szolgdltatist nyijt, amely olyan, a gyermek drdekeit véds
specidlis személyes szocidlis szolgdltatds, amely a sgocidlis munka médszereinek és
eszhizeinek felhaszndldsdval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban
torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek vesgélyertetetiségenek megeldzésdt, a
Kalakult vestélyesteteitséy megszlintetését, illetve a csalddiibol kiemelt gyermek
visszahelyerését.

A gyermekjoléti szolghltatis feladata a gyermek testi, lelki egdszaégének, csaladban t3rténd
nevelésének elésegitése.




Pusztaszabolesi Szocialis és Gyermekjdléti Intézmeény
Telephely: 2490 Pusziaszabolcs, Adonyi Ut 42.
Tel: 25/272-270
E-mail: csaladsegito.psz(@gmail.com

A gyermekjoléti szolgdltards felndata a gyermek vesgélyertetetiségének megelfzése
érdekében:

Az ellatési terilleten 816 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét
figyelemmuel kisérl.

Taiékoztatdst ny@jt a gyermeki jogokrdl, a gyermek fejlodését  biztosito
tAmogatasokrol, &s seglli a hozzajutast.

Meghallgatia és orvosclja a gyermek panaszét,

Megszervezi a csaladtervezési, pszicholdgial, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés
és kéros szenvedélvek megelézését célzo tanAcsaddst és a hozzijutast.

Segfti a valsighelyzetli virand6s anyét, csalddok &tmeneti otthondban igénybe vehetd
elldtishoz a hozzajutdst.

Szabadidés programokat szervez, hivatalos Ugyel intézését segiti, felkerésre
kérnyezeitanuiményt készit,

Részt vesz a veszélyeztetetiséget észlelt és jelzé rendszer miikSdtetéscben, a
jelzdérendszeri egytittimitkddést biztositja.

A veszélyertetetiséggel kapesolatost jelzést fogadja, imiézkedésérfl thjékoztatja a
jelzést tevit,

Feltirja a veszélyeztetettséget eldidézd okokat, megoldéasukra javaslatot készit.

Segiti a nevelési-oktatdsi intézmények gyermek- &s ifjisagvédelmi feladatait.

A hivatalos figyek intézésének scgliése.

A gyermekidléd szolgaliatis a gyermek veszélyeztetettségének megelbzése érdekében
iskolai szocidlis munkat biztosit.

Téjékoztatast nydjt az egészséglgyl intézményeknél mitkddé inkubatorokrdl, illetve az
srokbefogadds lehetfsdgeirdl.

A gyermekjoléti  spolgdltatds feladata o Kalakult veszélyegtetettsdy  megsziintetése
érdekében: '

Flésegfti a gyermek problémdinak rendezését, a csaladban jelentkezd mikGdest
zavarok ellensilyozdsat, a csalddi konfliktusok megoldasat, killonOsen a vélas, a
gyermekelhelyezés és kapesolattartas esetében,

Kezdeményezi az egydb gyermekjoléti alapellatasok, a szocidlis alapszolgltatasok,
kiildndsen a csalddsegités, egészségligyi clldtdsok, pedagdgiai szakszolgalatok
igénybevételét. |
Tavaslatot készft hatdsédgi gyermekvédelmi intérkedésekre, valamint a gyermek
megeldzd partfogasinak melldzésére, elrendelésére, fenntartasra, megszilnteiésére,
Egyitimiikadik a partfogd feligyel6i szolgélattal.

Az esetfeltards, az esetvezeiés megkSnnyitése céljabdl csalddsegitdk részvételével
hetente belsd esetmegbeszelést tart.

A csalddsegliés Rereiében:

Szocidlis, mentalhigiénds tandcsadast nyGit.
Megszervezi az anyagi nehézségekkel kizdSk szamdra a pénzbeli, természetbeni
ellitasokhoz, illetve a szocialis szolgédltatasokhoz vald hozzdjutdst.



Pusztaszabolcsi Szocidlis és Gyermekjolét] Intézmény
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Eigsegiti a csaladgondozdst, igy a csalddban jelentkez6 mitkddési zavarok,
konfliktusok megoldasét,

Kaozosséglejleszid programokat szervez.

Tandcsadast nydjt a fiatal munkanélkillieknek, az adéssdgterhokkel &s lakhatési
problémdkkal kiizddk, a fogyatékossdggal <I6k, a krdnikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichidfriai betegek, a kébitoszerproblémakical kiizdBk, illetve
egy€b szocidlisan raszorult személyek és csaladtagiaik részére,

Konfliktuskezeld medideids szolgdltatdst biztosit,

A evaldd- és gyermeljoldii szolgdlat a szocidhs segftl munka keretében:

Segifi az igénybe vevGket a csalddban jelentkerd mikddést zavarok
ellensdlyozasiban, a csaladban 618 gyermek gondozdsdban,  elldtésénak
megszervezésében.

Koordindlja az esetkezelésben kdzremkdds szakemberekkel vald egyttimikadést.

Az aktualis probléma megolddsdban érintett Osszes szakember s a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont bevondsdval esetmegbeszéiést, esetkonferencidt szervez.
Legalébb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét,

A szocialis segitémunka sordn legaldbb havi harom személyes taldlkozdst Lell
megszervezni és dokumentilni.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a csalddot veszélyezietd korilményeket és a
veszélyeztelett személy, illetve a csaldd szolgdltatasok és ellatdsok irdnti sziikségleteit.
A valsaghelyzetben 1¢v6 vérandds anydt segiti a tAmogatésokhoy, ellatisokboz vald
hozzajutasban, szitkség esetén a csalddok ditmeneti otthondban clhelyezi.

Segiti a gyermeket, illetve csaladjét az dtmeneti gondozéshoz valé hozzajutasban, az
atmeneti gondozdst szilkségessé tevé okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a
gyermek mieldbbi hazakeriilését,

Srabadidds és kézisségi programokat szervez.

A hivatalos tgyek intézésében vald kézremikédés kavében segftséget és t4jékoztatist
nyvit.

A vérmegyel korményhivatal gyermekvédelmi és gydmigyi feladatkorében eljdrd
jérési hivatala, valamint a Csaldd- ds Gyermekjéléti Kézpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyllvintartds megfelelé adatlapiat kitSltve kdmyezettanulmanyt
készit.

Orokbefogaddsndl, clmaradt utdnkbvetés esetén, tdiékortatist nydjt a kijelslt
gyambhivatal széméra az tr8kbefogadott gyermek fejlodésérd], kéritlményeirél ég a
csalddba vald beilleszkedésrol.

A Szolgilat esetmegbeszélést kezdeményez, ha a Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont
timogatasat igényli, vagy a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont feladatksrébe tartozd
szolgaltatés, intézkedés szitkségessége mertil fel.

A gyermeket fenyegetd kizvetlen és stlyos veszély esetén haladéktalanul, a Csaldd- és
Gyermekjoléti Kazponut értesitése mellett, kdzvetlenil tesz javaslatot a hatdsag
intézkedésére.



Pusziaszabolcsi Szocidlis és Gyermekjdléti Intézmény
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Szolgdlatank figyféifogadasi rend alapjén vérja tpyfeleit, szolgaltatdsaink térifésmentesen
vehettk igénybe. Hetente egy alkalommal, (hétf6) 13-17°% 6raig hosszabbitott iigyféifogadast
tartonk, alkalmazkodva az dnkorményzat tgyfélfogadasi rendjéhez.
A 20. szazadban a gyermekek védelme egyre inkédbb elbtérbe keriilt. Az Ujonnan 1étrejott
nbegyesiilletek, szivetségek, gyermekvédd ligdk tevékenyen is részt veltek a
gyermekvédelemben. A TandeskGztarsasdg lehetOséget nyljiott a torvénytelen gyermekek
egyenjoglsitdsdra, tovabba arra, bogy az clhagyoit gyermekek neveldsziildkhoz
kerillhessenek. Az iskolagyimok és iskolaorvosok képzésével a gyermekbetegségek
eltetjedését kivantdk visszaszoritani. Ebben az id8ben elkezdbddtt az egyhézi iskoldk
allamositasa. 1925-ben [étrejdtt a Zoldkereszies Mozgalom, amely meghatérozta az alapjat
a gyermekek megsegitésének, a szocidlis munkanak.
Magyarorszdgon az 1997, évi XXXIL iv. a megszilletése d6ta meghatdrozé a hazal
gyermekvédelemben, az abban felvazolt jogi és szakmai rendszer felépitésében és célidban
tartalmazza az Bgyezmény alapelvett.
Az elmtilt évben 725 Csalad- és Gyermekiolétl Szolgdlat és 203 Gyermekidléti Kzpont
mitksdott hazénkban, Az lgynevezett egyszemslyes” szolgdlatok szama mintegy 34%-a
(247) a szolgélatoknak és 22 esetben civil szervezet vagy egyhdz a fenntarté, mig a kézpontok
nkormdanyvaii fenntartdsban mitkédrek,
A hatésigi intézkeddsben érintetiek ltszdma meghaladta a 132 ezer f6t. A védelembe
vett kiskoriak szdama 25-30 ezer kdziitt ingadozik.
A specialis szolgdltatisok igénybe vevéi kire 2016-hoz képest a 10-szeresére emelkedetil

~  jogi tandesadas: 25 ezer alkaloms,

« medidcid: 6 ezer alikalom,

- csaladicrapia: 4 ezer alkalom,

- pszichelégial tandesadas: 97 ezer alkalom.
Azt gondolom, hogy a szakemberek és a miik6déshez szilkséges pénziigyi forrdsok ersen
befolydsolidk a specidlis szolgdliatdsok igénybevételét. Nagyon kevés alapszolgaliatis
mondhatia el, hogy kitlonbozd specidlis szolgiltatdsokat tud nydjtant, A mi intézmenyiink
ezen kevés intézmény kbzé tartozik.

Miikddéstink nem hatdésdgi, hanem szolgaltatdé jellegii, az egylittmiikodés elvére épiil,
igyekezve ezzel megelfzni a hatésdgi intézkedést.

A gyermekjoléti szolgilat egész éves munkdjénak nagyobb részét a veszélyeztetetiség
megelbzése, foltdrdsa, valamint a meglévd veszélyeztetetiség csdkkentése és megszintetése
teszi ki. A munka azért is nagyon Osszeteft, mivel maga a veszélyezictetiség is komplex
fogalom. T8bb tényez8 egyittesen hozza létre. Szinte nincs olyan eset, ahol csak és kizardlag
egy Osszetevd adja a veszélyeztetettséy alapiat. A legfontosabb és legjellemzdbb tényezdk a
mat rendszer tekintetében: anyagi problémdk, parkapesolati problémék, munkanélkiiliség, 1dé
hisnya és az cléz8 fakiorok okozta feszilltség kdvetkezményeként a gyermeknevelési
problémak, sziilk kozoti konfliktusok, érzelmi elhanyagolds, néha bantalmazéds. Ezen
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komponensek oda-vissza kélesBnhatisban allnak, igy gyakran t8bb Usszetevd egyiittes
megléte alakitia ki a veszélyeztetettség tényét.,
Az alapelidtds, a veszélyeztetettség megeldzésere irdnyuld gondozdsi forma, a védslembe
vétel hatdsagi intézkedés, mely a veszélyeztetettség megsziintetésére irdnyul,
A csalddgondoz6 az eset Osszes korilményeinek feltdrdsa utdn mérlegeli, hogy a kialakult
veszélyeztetettség megsziintethet-e az Snként igénybe vehetS alapellitisokkal, vagy a
gyermekvédelmi  gondoskodas korébe tartozd, illetve egyéb hatdsdgi  intézkedés
kezdemdnyezésére van-¢ sziikség.
Az alapellatds megsziinésének oka lehet a csalédgondozds eredményessége, a 18. &letéy
betbligse, valamint mds teleplilésre torténd elkdltdzés. A megszinés nem minden esethen
tekinthet0 véglegesnek, vannak csalddok, akik rovid idén belill visszakeriilnek az ellatisha,
mivel a pozitly valtozdsokat nebezen tmdjdk hosszabb tivon fenntartand, igy ismét a szolgdlat
latokdrébe keriilhetnek. Abban az esctben, ha az alapellitds sordn a gyermek vagy a csaldd
nem tanusit egylittm(k&dd magatartdst, a Gyermekjoléti Szolgdlat a gyvermekvédelmi
gondoskodéas korébe tartozd intézkedések kozil javaslatot tehet a jérdsi gydmbivatainak a
gvermek védelembe vételére, illetve ideiglenes hataly( elhelyezésére,

. Egyiittmikodési mepsliapodss alapidn efiétott cealddok veretd
problémai 2025 évben

Ugyintézéssel kapesolatos nehdeségel oo

Egészsdgkarasodas kbvetk,

Arvagi - raegslhetési
Foglaikeztatdssat kapesolatos

Leiki - mentdlis psaichidtrial betogség
Fogyatékossdg, vetardacié
Magatartas, teljesitenényzavar

Beilleszkedési nehézsée

Gyarmeknevelés] neh,
Csatddonbelili ethanyagolds
Ceatddi- kapesolat] konfhiktus

Elenviteli probiéma

g 5 1 is

Az el8z0 évekhez képest a statisztikai szdmadatokat figyelembe véve, az elsbdleges probiéma
a trsadalmi szinten jelentkezd életviteli, anyagi, megélhetési, amiket a csalidok rossz
szocialis helyzete (munkaneikiiliség, elhelyerkedési, mogéthetési, lakhatdsi problémak) és a
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sziilSlc életvitele akoz. A csalddok problémai - amelyeket valamilyen modon kezelni kell - az
esetek tObbségében nem Onmagukban jelennek meg, hanem a problémdk egymassal
kélcstuhatasban, halmozottan fordulnak eld. A mentdlisan séritlékeny sziilék gyermekei
allando fesziiltséghelyzetben élnek, ezért szolgalatunk részérdl eld kell segiieni a stresszel
vald egdszséges megklizdési formak kialakitasat, A gyermekek lelki egészsége érdekében a
tarsszervekkel k8zbs egyittmilkGdéssel igyekszink orvosolnl a gyermekeknél, szitlbnél
felmeritld pszichés problémakat, ezzel egyilti megtaldlnl a beavatkozdsi pontokat. A
gyermekioléti €3 a csalddsegitdi feladatok méra mér nehezen hatdrolhatdk ¢l egymastdl.
Folyamatosan figyelemme! kell kiséenlink a csalddtdmogatdsi ellatésokat drintd valtozisokat,
informécidt nydjtunk a pénzbeli elldtdsokrdl, munkacrd piaci kapeseldddsokrdl.

A tarsadalmi-gazdaségl nehézségek, az ezzel egylitt iaré mindennapos fesziiltséy egyre
nagyobb terhet ré a sziildkre, amely miatt egyre nehezebben képesek a nyugodt csalddi légkor
biztositdsara, A sziléi clhanyagolds {minfsdgi Or6dés, tartalmas foglalkozds hidnys) és a
sziilok - vagy a csaldd - életvitelébdl adédo problémék, gyermeknevelési problémak eredfje
legitbb esetben az anyagi, megélhetéssel kapesolatos probléma,

A vélasok és kapesolatiartdsi problémik eseteiben jellemzd, hogy a sziildk ,eszkdzként”
haszndljdk gyermekeiket arra, hogy hatrdnyt okozzanak a mdsik félnek. Fiatalkorfaknal
(elsbsorban kamaszokndl) sok esetben tapasztalivk, hogy iskolai vagy csalddi konfliktusokat
nehexen tudidk feldolgozni lelkileg, nem rendelkeznek olyan problémamegoldd stratépidval,
melyek alkalmasak lennének a konfliktnsok megoldésara. Ezen fiatalokndl elsésorban iskolat
hidnyzasban, vagy magatartdszavarban jelennek meg a problémdk, mely minden esefben
visszavezethetd a nem megfeleld konfliktuskezelési stratégidra, csaladi diszfunkcidkra. A
gyermek elhanyagoldsa fizikai értelemben sziiléi elhanyagoldsra utal. A fizikélis elhanyagolas
jelenségkiirébe tarfozik, ha a sziil6 egyéltaldn nem, vagy késén viszi orvoshoz gyermekét, ha
nem nydjt megfeleld biztonsdgot a gyermeknek, {gy az mindenféle veszélynek van kitéve,
illetve, ha nem elégiti ki megfelelGen a gyermelk alapveld szitkségleteit (alultaplaltsig, vagy a
higiénés szitkségletek elhanyagoldsa). Az elhanyagolasnak egyik altipusa az oktatds, nevelés
elhanyagoldsa, a tankotelezetiség elmulaszidsa (az igazolatlan mulasztisokat soroljuk ide). Az
iskola~/dvodaldtogatasi kdtelezettséy elhanyagoldsa, iskolat feladatok, teljesitény-problémak
figyelmen kiviil hapydsa, cgyiftmiikdddés hidnya, vagy szembefordulds az oktatasi
intézménnyel, annak rendjével, vagy a rendelkezésre alid és javasolt speciélis képzdsi,
fejleszidsi szolgalatok igénybevételének elmulasztésa.

A gyermeknevelés, mint probiématipus, meghigyeldseink alapjén magédba foglalia a kortdl és
nemtSl fiiggetientl kontrolldlhatatlan internethaszndlatot. A gyermekneveldsi problémsk egy
része egylitt jar a gyermek elhanyagoldsdnak érzelmiflelki fajtdjdval. A vildghdldn tolidit
idomennyiséget, a kiizdsségi portdlokon tetjedd kdros jaidkokat csak egy erfs,
kiegyensilyozott sziiléi héitér tudja korlatozni, vagy cgysb elfoglaltsagokat felajanlva,
kiegyensilyozni,

A hozzank fordulék koziil a hizassagban vagy élettdrsi kapesolatban €10, egy-két gyermeket
eltartd csalddok vannak a legidbben, Gket kdveti a hdrom vagy 16bb gyermeket neveld szitlfk
vagy torvényes képviseldk, valamint az egy-két gyermeket egyedii] neveld szildk caaladjal.
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Egyiittmikidési megdllapodis alapjin ellitott csaladok
csaladszerkezet szevint 2028 évhen

Sziild / thrv.Képv, 3 vagy t0bh eltarfott e
8ziil6 / trv, Képv. Egvediil 1-2 eHarioll s
Hazastars / éleitdrs 3 vagy tibb eltartoft

Hézastars / életidrs 1-2 eltartott
Hazastdrs [ élettars gyermek nélkiil
Egvedil élo

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében kiemelt feladat a gyermekkel és
csaladiaval végzetl szocidlis munka sordn a gyermek probléméinak rendezése, a csaladban
jelentkezd miiktdési zavarok ellenstlyozésa, csaladi konfliktusok megoldasinak elésegfiése.
2025-ben 62 t8vel volt egytttmiiktidési megallapodasunk, Fseti gondozdsban 103 figyben
jartunk ¢l, ami a tavalyi évhez képest 18 %-os emelkedést muftat, Az eldz6 évekhez hasonldan
2025-ben is rendkivil alacsony volt a kiemelésre tett javasiatok szdma. Vérosunkbol jelenleg
18 gyermek van neveléshe véve. A ftelepiilésen €16 szilleiket segitiiik, a nevelésbe vételi
feliilvizsgalatokkor a gyamhivatal &lial bevondsra keriiliink, Az elmdlt évben a
gvermekvédelem rendszerébe kerilld csaladok probléméi stlyosabbek, a csalddsegitsts!
komoly szakmai mmunkat, empétiat és kovetkezetességet igényelnek,

Latogatasok sorén a sziildket gvermeknevelési, életmod- és életvezeiési tandosoklkal 1atjuk el,
abbol a célbdl, hogy olyan kirtilményeket tudjanak kialakitani a csalddban, amely a gvermek
test, lelki, érielmi, érzelmi és erkdicsi fejlodését lehietBvé teszi. A kommunikéeid fortos
eszkdze a munkavégzésnek, de nemesak a kapesolattartds eszkdze, hanem gyakran a csalddon
beliili konfliktusok melegagya is.

Gondozott csalddiaink felndtt tagiainak t8bb mint a fele 8 Altaldnos iskolat végzett.
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A csaladsegitdk munkdjinak hatékonysigit nehéz szdmokkal kifejezni, erre szolgdlo mérési
médszer meg nines. Sokeétil problémakkal kerlilnek szembe a szakemberek a szocialis segit6
munka folyaman. A csalddsegités eredményességét egy-egy pozitlv irdnyd elmozdulds jelenti,
ami hozzasegiti a csalédot, tigyfelet a feltdrt, megfogalmazott probléma megsziinéséhez,
Ugyanakker a siker idénként maga a tovabbi &lethelyzet, csalddi~, kapesolati dllapotromlés
megakaddlyozdsa, a kliens szinten tartdsa. Bhhez viszont nemcsak a csalddsegitd munkdja
sziikséges, hanem maga az Ugyfél (sz18, gyermek, egyén) is. A siker att¢] is fligg, milyen
tipust, mélységhi a probléma, mennyire motivélt az figyfél annak megoldésiban, mennyire
tud/akar valioztatni az adott helyzeten.

Szolgalatunkndl az Ukrajnédbél érkezett menekiiliek elldtdsa ;0 feladatként™ jelentkezett, A
csaladok az intézmény 14t0k6rébe minden esetben valamely jelzérendszeri tag 4ltal keriiltek.
Az elmilt évben napjainkig az intézmeény 5-6 csalddnak nytjtott folyamatosan segitséget. A
csalddsegitd mumkatirsak foként élelmiszer, tisztdlkodasi szer, jaték, valamint ruhanemfl
targyl adomanyokat biztosftottak szamukra, Ezzel parhuzamosan segftették a csaladokat
munkakerssésben, tgyintézésben, szocidlis- és csaladtdmogatéssal kapesolatos Ugyintézéshen,
gyermekek  évodai-iskclai  beiratdsaban, illetve mentdlhigiénds (dmogatissal, segity
beszélgetés dltal. (Az elmilt idoszakban t5bb csaldd thvozott a teleplilésrdl, de akad olyan
csaiad is, aki kettds dllampolgdrként hosszil tdvra tervezi maradésat.)

Szakmai tevékenység (halmozott) adatai 2021, | 2622. | 2023. | 2024. | 2025,
gy &v év év év

Informacié nyijias 121 175 250 690 | 654
Tandcsadés 42 52 43 52 68
Segitd beszélgetés 451 403 640 590 | 381
Hivatalos ligyekben vald kdzrem{ikosdés 501 372 360 340 | 345
Csalédlatogatisol/kémyezettanulimany 472 320 345 412 | 545
elkészitésében kdzremitkddés
Kazvetités més szolgiltatisokhoz 21 17 17 16 56
Hsetmegbeszélés/esetkonzulideio 24 26 26 20 35
Eselkonferencia/szakmakdzi megbeszélés 7 4 6 6 i2
Adoméanyosztds, kbzvetités 288 536 675 1297 | 1764
Kézvetités més ellatdsokhoz vald
hozzaféréshez 62 55 67 30 71
pénzbeli i1l természetbeni
Munkavéllalési, pdlyavélaszidsi tandcsadas - - 21 4 -
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A segitségnytjids nem esak az elldtotii kirre vonatkozott, hanem mindazon személyekre
is, akiket veszélyeztetve ldttunk telepiésiinkon.

11l. Jelzérendszer

A jelzbrendszer mikodietése magaba foglalia a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat
kapesolatépitd és kapesolatfenntarté tevékenységét a teleplilésen mlikddd szocidlis- és
gyermekvédelmi feladatot ellatd szervezetekkel, civil &s egyhdzi szervezetekkel.
Hangstlyozzuk a jelzdrendszeri egylttmiksdés pozitiv és segitd szdndékdl, amely arra
térekszik, hogy a gyermek/csaldd krizisallapotdt, veszélyeztetését, bintalmazdsat megeldzze,
enyhitse, megoldast keressen, &s a jOvbbe vefett lehetbségeket megfogalmazza. A
gyermekiéléti szolgdltatdst nyGjté szolgdltatdé és a gydmhatosig a gyermek béntalmazdsa,
elhanyagolisa miatt jelzést vagy kezdeményezést tev$ intézmény, személy adatail ewe
iranyuld kilon kérelem hidnydban is zdrian kezeli.

A gyermekek védelmér8l és a gydmiigyl igazgatasrol sz016 1997, évi XXX tv. 6.§ (2) szerint
.2 gyermeknek joga van ahhoz, hogy segiiséget kapjon a sajat csaladjdban 16rténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsshoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet
elhdritasdhoz, a térsadalomba valé beilleszkedéshez, valamint Gndllé életvitelének
megteremtéséhez.”

A gyermek csalddban t8rténd nevelkedésének eldsegiiése, a veszélyerztetetiséy megeldzése s
megsziintetése érdekében intézményiink gyermekvédelmi jelzérendszert miikadtet, (1997, évi
XXXI Térvény 39.8 (3).) Ez a jelzdrendszer a-kiillonbizd szakmai dgazatok, intézmények,
szakemberek ¢s magdnszemélyek kozoti egylittmikddést szabdlyozza. A problémik, a
krfzishelyzetek, és a veszélyeztetés koral felismerését, az iddben t6rténd beavatkozas
lehetbségét biztositia. A jelzbrendszeri tagok széméra fontos tudnivald, hogy ,.egyéb jelzés
hidgnydban is stlyos veszélyeztetd oknak mindstil, ha a gyermeket gondozd sziils, més
torvényes képvisel® megtagadia az cgylittm(kddést az egészségiigyl alapellatdst nyhjid
szolgéltatéval — hazi orvossal, hazi gyermekorvossal, védbndvel” ..., illetve bilosédel elldtdst
nylijtd szolgdltatdval, intézménnyel, koznevelési intézménnyel.

A gyermekek védelme érdekében 2024. szeptomberében térvénymddosftasrél dontott az
Orszéggy(ilés, ami a jelzérendszeri tagokat fokozottabban érinti, Mig a kardbbi szabalyozds
szerint a jelzési kotelezettség elmulasztasa fegyelmi vétségnek mindsil, addig szeptembertsl,
ha valaki kiemelt veszélveztets okra utald koriilményt észlel, és haladéktalanul, de legkésébb
3 munkanapon beliil nem jelzi, az két évig terjedd szabadsdgveszidssel biintetheto.

Kiemelt veszélyeztetd ok lehet példaul:
- ha folyamatosan kiilonboz6 stddiumd sériilések lathaték a gyermeken, ami silyos
béntalmazast jelezhet,
- sulyos elhanyagolasra utalhat, ha sckat fogyoit a gyenmek, régdta ugyanabban a
ruhdban j4r 1skoldba, dvodéba,
- ha szexuslis abhzus meriil fel, és erdl a gyermek maga beszél, azt nem szabad
megkérdéielezni. Nem kell nyomozni, {télkezni, az illetékes szakemberek majd teszik
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a dolgukat. (A szexudlisan béntalmazott gyermekek kozel 80%-4t a sajat csalddidban
éri er8szak!) :

- a gyermek ongyilkossaga, Sngyilicossagi kisérlete is ilyen ok. (Sajnos egyre t6bb
gyermeknek van ilyen gondolata.)

2025, évben a jelzdrendszeri tagoktdl disszesen 76 db jelzés érkezet, ebbél 2 db jelzés
felnott kora szeméflyel kapesolathan.

Jelzbrendszeri tagok, akikt6l a jelzés | 2021. | 2022, | 2023, | 2024. | 2025,
éricezett 5% &y év év év
Gyermekorvos 6 - - - -
Haziorvos - 4 3 4 1
Veédondi Szolgdlat/kérhaz 11 10 3 6 542
Kbzoktatdsi intézmények 7 30 15 22 30
Kisgyermekok napkézbeni ellétdsat nyujté 4 2 4 & 3
intézmények

Csaldd — & Gyermuekjéléti Kozpont, ill. 2 - 6 13 7
egyéb szocidlis szolgilat

Renddrség 5 6 5 7 6
Allampolgari bejelentések 5 23 20 8
Kozteritiet feligyelet/Snkormanyzat/jegyzé - 1 2 4 9
Birdsédg, tigyészség - - " 2 3
Orszagos Kriziskezeld és Informacids 2 1 1 - 1
Telefonszolgélat

Jelzések szama: 53 68 62 84 75

A tbrvényi szabilyozds kimondja tovibbd, hogy a jelzbrendszer cgyetemes, tehdt
kiterjed a gyermekkorfi lakosokra, illetve a felndtiekre egyardnt. Az id6s lakossdg
krében jelzes érkezeit egyeditldlld, dnmagét részben elldini tudé kiiensrdl, Kiemelném
eziigyben a hatékony egyiittmiik&desiinket a hdziorvosokkal &s asszisztensekkel,

A Szolgalat 1atékorében megjelent eseiek alapjan azi tapasztaltuk az elmilt évben, hogy
emelkedett az iskolal hidnyzdsok szdma. A gyermekek komoly magatartds gondokkal
kiizdenek, hidnyvosak a konfliktuskezeiési technikaik.

Felbtiek eseteben a konflikiusoldkal terhelt valasok, kapesolatiartdsok, gyermekelhelyerések
kerlltek elotérbe. Tapaszialataink alapjén sok a pszichés problémdval kiizdd gyermek és
felndit egyarant. _

Kiskordak  esetében nebézséget jelent a  segt  intézményi haiér  hidnya,
(Gyermekpszichiatrisra  hosszt  a  varakozdsi  id8,  pszicholdgusok  hidnya,
iskolapszicholégusok & a  Pedagdgial  Szakszolgdlat  korldtozott  kapacitdsa.)
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Intézményimkben mdrciustél heti egy napon ismét lehetdség van pszicholdgusi szolgéltatis
igénybevételére, elbre egyeztetett iddpontban.

Elhivatott munkatdrsaimmal komplex, sokrétl és véltozatos munkdf végziink. Szocidlis
munkasként legfobb szakmal eszikéziink a sajét szermélyiségiink. Minden esetben & csalddban
megielend  probiémékat  egységben  szemlélve  prébahunk  segltséget  nyiytani.
Lehetdségeinkhez mérten igveksziink figyelemmel kisémi, hogy a gyermek, a felnbtt, a
fogyatékkal €16, a beteg, az idds, az egyedil €16 a Iakéhelyén kaphassa meg mindazt 4
tdmogatast €s segitséget, ami hozzdidrul nehézségel, probléméi enyhitéschez, megoldisihoz.
Minden esetben felvetiiik a kapcsolatot a jelrett csaladdal, a gyermekes cealddok esetében
azokkal az intézményekkel és munkatérsakkal (bolesbdei gondozdk, védéndk, Gvodai &s
iskolai pedagdgusok, pszicholdgus), ahovd a gyermek jér, illetve a gyermekkel kapesolatban
vannak, A védondi és rendbrségi jelzések szdma szintén jelentds.

- Orszégos szinten a Csalad- 85 Gyermekj6létl Szolgdltatokhoz beérkezett jelzések szama
{halmozott adat):
113.035 db volt, melybsl 95.041 jelzés vonatkozott kiskordra és 17.994 nagykori személyre.

Kiskorfiak eset¢ben a leggyakrabban jelzd szervezetek:
1. Kozokiatasi intézmények, nevelési tandcsadd
2. Védbnbi szolgélat
3. Renddrség
18 év felettick esetében a leggyakrabban jelzd szervezetek:
1. Bgészsdgiigyl szolgaltaték/Haziorvos
2. Allampolgér
3. Rendbraég

Az észleld- és jelzdrendszert meghatirozd jogszabdlyok:

o 1993, évi Iil. tOrvény a srocidlis igazgatasrdl &s szocidlis ellatasokedl (Szt.)

¢ 172000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyjto szocidlis intézmeények
szakmai feladatair6l és mitkddésiik feltételeird] (8zCsMr.)

s 1997, évi XXX, tirvény a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatasrdl (NMr.)

e 15/1998. (IV.30) rendelet a személyes gondoskoddst nyGitd gyeomekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmiai feladatairdl é&s
mitkédéstk feltdreleird] (NMr,)

e 149/1997, (IX.10.) Korm. rendelet a gyémhatdsdgokrdl, valamint a gyermekvédelnu
és gyamiigyi eljdrase6l (Gyer.)

Az észlelb- és jelzbrendszert meghatirozd szakmai dtmutatok, protokollok:

e A csaldd- és gyermeljéléti szolgditatds dltal mitkddietett észleld- és jelzbrendszer
mikadésének és mitkSdietdsének szabdlyairél sz6ld mébdszertani dtmutaté” (3.
atdolgozolt kiadas) tartalmazza, A dokumentum elsbsorban strukfurlis kérdésekkel
foglalkozik, szakember szintre bontva az észleld- és jelzbrendszer kiildnbdzd
szerepldinek feladatait, kompetenciahataraly, egylithmitkdéstik szakmai kereteit,
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o A  Profokoll a csalad- €s gvermekjdléti szolgéaltatds aita} mikadietett észlelé- és
Jslmrends:?er Tolyamatairdl” (3. drdolgozott kiadds) cimit dokumentum tartalmazza a
fenti keretben meghatérozott, dgazatkdzi egylittmilkddésben megvaldsuld jelzések
folyamatdt, annak szakmai szabalyait. A dokumentum valamennyi célcsoportra
kiterjedGen szabdlyozza, hogy mikor, mit &s milyen tartalommal kell jelezmi, illetve
azt, hogy a jelzdst fogadd szolgiéltatonak milyen feladatai vannak a jelzést kdvetSen.

Mig az 1626 két dokumentum globdlisan kezeli a krizishelyzetben, veszélyeztetetiség esetén
elirt szakmai lépéseket, addig a harmadik szakmai szabdlyozé fékusza speciglisan a
gyermekek bémtalmardsa,

e A gyermekvédelmi észleld- és jelzbrendszer mtksdtetése kapesin a gyermek
bantalmazasanak felismerdsére és megszintetésére irdnyuls szektorsemleges egységes
elvek és mddszertan” (3. 4tdolgozoti Idadds) cimii dokumentum az elsé két
szabdlyozéban  meghatdrozott  szakmal  keretbe  illeszive, célzottan &
gyermekbéntalmazds észiciése sordn eldirt intézkedések rendszerét tartalmazza.

o Szakmal ajanlds gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgdiat specidlis
szolgdltatast biziositék szémara,

A gyermekbantalmazds felismerését, a szilkséges intézkedések megtételét szabélyozo
dokumentum valamennyi, & gyermekek elldtdsban érintett 4gazat szémdra egységes és
kotelezd. Az észlel6-és jelz8rendszert az elmilt években egy 4 szinten szervezddd
rendszerré  fejlesztették, melyek egymasra épiilnek. A jelzdrendszer miikddésével
kaposolatos feladatok a 4 szint kiztt oszlanak meg, a jelzérendszer kdzvetlen mitkddése
elsésorban a telepiilési és jarsi szinthez kapesolédik, de az orszdgos szinten is Ichetséges
kézvetlentil a jeizésck megiétele,

Eszlels- és jelzbrendszer 4 szintje

™

rszégos szint {S26yF gyermekvideimi
hivdszdm}

o
. ~
sk Megvel f fvdrost seing
{kormanyhavata!nk gydnley gs
!gazségugya osetalva)
"y
’ ~

Jérisistint {c.sala - &5 gyermekidlét

L

- Telepilési szint fesatdd és
gyermelolels siolgdlat]
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A teleplilésen az észlelo- és jelzbrendszeri tagok egylittmikddése jonak mondhatd. A
jelzérendszeri {agok rendszeresen éluek jelzési kotelezettségiikkel, tbrekednek arra, hogy
eredményes mumkat végezzenek €s a kialakult problémdkat mihamarabb orvosolnd lehessen.
A jelzérendszer tagjaival vald egyiittmiiksdés fontos felidtele a hatékony munkavégeésnek. A
gyermekidlétl szolgélat az egyittm(ksdés, valamint az észleld- és jelzbrendszer tagjal
tevékenysége Ssszehangolésa érdekében esetmegbeszélést és szakmakOzi érickezletet tart.

V. Szocidlis étkezieiés

A teleplilés Onkorményzata a szocidlis alapszolgdltatds ~ gy a szocidlis étkeztetés —
megszervezésével nynjt segitséget a szocidlisan részorulék részére sajat otthonukban és
lakokbryezetikben, 6ndllo életvitelik fenntartdsdban, valamint egészségligyi, mentdlis vagy
mas okbol szdrmazd problémak megoldasaban. Az étkeztetés keretdben napi egyszeri meleg
élel biztositott. :

Az intézmény 2023. janudr 1. napjatdl sajat féz8konyhdaval rendelkezik.

Telephelye: 2490 Pusztaszaboles, Métyés kiraly utca 16-20.

A szolghlat lehetSséget biztosit a napl egyszeri meleg éiel hazhoz szillitdséra a sajat
otthonukba kérd, iddskordak részére. Az ebéd hazhoz szallitdsdt megbizasi szerzGdéssel egy
£ latja el, heti 20 6rdban. Az étkexés raunkanapokon, hétfét6l-péntekig biztositott.

Etkeztetésre jogosult az a személy:

- ¢letkora miatt, aki az 35. életévét betiltotte,

-~ gkinek kz6s haztartisdban ¢16 hozzdtartozdja Snhibajdn kivill nem tudja biztositani a
napi egyszeri meleg étkezést sajat maga, vagy csalddja széméra, baleset, betegség,
kérhari kezelés, haldleset miatt,

- aki hajl¢ktalan,

- mozgasdban korlatozott,

- tartds betegséghen szenved,

- fogyatdkosshga miatt Snmaga fenntartdsdré! gondoskodni képtelen,

- pszichidtrial vagy szenvedéiybeteg.

Jogosuitsagi feliétel:

A jogosulisdg részteles feltételeit a ,Telepiilési tdmogatdsokesl, és a szoclalis és
gyermekvédelmi cllatdsok helyi rendszerdr6l” sz6l6 8/2025. (I127.) szému helyi
onkorményzati rendelete szabdlyozza. A kotelezett Altal fizetends személyl térfidsi dff
heszegét az intézményvezetd konkrét 8sszegben dllapilia meg, és arrdl az elldtdst igénylét a
megéallapodds megkdidsekor irdsban tdjékoztatja. A nyugdijminimum alatti jovedelemmel
rendelkezdk téritésmentesen vehetik igénybe az étkezést, ha megfelelnek a rendeletben
foglaltaknak.
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{zénybenyijias formdja:

A személyes gondoskodast nyjté szocidlis elldtasok igénybevétele onkéntes, — az ellatdst
igényld kérelmére, inditvdnyara torténik, igénybevételét széban vagy frasban kell kérelmezni.
Etkeztetds esetén a kérelem eléterjeszidsekor be kell nydjtania 9/1999. (X124) szamu
SzCsM rendelet 1. szdm( melléklet I1. része szerinti jovedelemnyilatkozatot.

Szocialis étkezést igénybevevdl
szdmanak alakulasa 2021 - 2025
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Szociills dtkerds

VI Hazi segitségnyijtds

A hdzi segitségny(Gitas komplex gondozdsi tevékenység, amely magdba foglalja a fizikai és
mentdlis  gondozdst, a szervezd feladatokat, valamint a  komfortérzetet javité
szolgdltatiselemek nydjtdsdt, igazodva az otthonukban él5 idds emberck szikségleteihez. A
szolgaltatdst igénybe vevs életviteléhez, személyl és kirnyezeti tisztasigénak biztositasshoz,
tarsas kapesolatainak dpoldsahoz, kulturdlis igénye kielégitéséhez, érdekei védelmshez kap
segitségel. A hazi segftségnytitast az ellitotiak 1bbsége egészségi allapotuk romldsa,
életkoruk elbrehaladésdval kéri, mivel a sajat megszokott kémyezetét bbségik még akkor
sem adja fel, ha mér ellatisa nehézkessé vilik sajdt maga és kémyezete szémara. (4
szelgdliotds igénye merill fel o bemtlakdsos intézményi elhelyezésre virakozva is. )

A gondozas modjat, formdjdt, gyakorisdgit mindenkor a gondozott switkséglete, egészségi
dllapota hatirozza meg. A szolgédltatds nyfjtdsa minden esetben egyénre sz6l6, tehit a
gondozdst mindig az igénybe vevd személy egyénl sajdtossdgainak, isényeinek
figyelembevételével, tudatosan, tervszerfien kell megvaldsftani.
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A hazi segitségnyijtas prevencids szerepet 101t be abban a tekintetben, hogy segitséget nyajt a
vészhelyzetek kinlakulasanak megel8zésében, illetve clhéritdsaban. A gondozasi munkdban a
prevencié mellett a rehabilitéeis is szerepel, mert a lehetiség hatdrain bellll frekedni kell a
biolégiai, pszichés €s szocidlis egyenstly visszadilitdsira, a még meglévd képességek
megiartasara.

A hdzi segitségnyfiitds szorasan kapesolédik a héziorvosi és gyégyszertérd szolgéltatdshoz,
ezért az intézmény minden egyes eclldtdsi teriiletén hatékony az egylthnliksdés az
egdszségligyl szolgaltatokkal.

Feladatunk az élet megfeleld mindségének, az akifv életnek, az egészségnek minél hosszabb
idegig vald fenntartdsa. Sem a csalad, sem a tarsadalom szdméra nem lehet kézdmbos, hogy
az iddsebb koroszidly milyen életmindséget él. Cél, hogy az idds személy, megtariva a még
meglévd Snelldtdsra szoruld képességeit, mindl hosszabb ideig maradhasson a sajat
életterében, otthondban és ne befelé fordulva, magényosan teljenck mindennapial.

Intézményiink hazi segitségnyiijtas keretében gondoskodik:

e azokvdl az idfskor személyekrdl, akik otthonukban Snmaguk elldtdsdra sajatl erdbol
nem képeselk, és réluk nem gondoskodnak,

o azokrdl a  pszichidtriai  betegekedl, fogyatékes  személyeksSl,  valamiat
szenvedélybetegektdl, akik dllapotukbél adédéan az Sndllé életvitellel kapesolatos
feladataik clidtdsdban segitséget igényelnek, de egyébként Onmaguk ellafasara
képesck,

e azokrdl az egészségi dllapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatdsi formét
igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre virakoznak,

e gzokrol a személyekrdl, akik a rehabilitdcidt kdvetSen a sajt lakdkdrnyezetikbe
Wrténd  visszailleszkedés céljabol  tdmogatdst igényelnek  ondllé  éetviteltk
fenntartdsahoz.
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Hazi segitségnyijtast igénybevevdk
szamanak alakuldsa 2021 - 2025
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B Hazi segitségnyijids

Az életkor eldre haladtdval emelkedik a mindennapi életvitelitkben korlatozott személyek,
masck segitségétdl filggl, dpoldsra, gondoskoddsra szorulok ardnya. Ugyanaz a betegség,
sériilés vagy beavatkozds egy idoskort esetében sokkal hosszabb regeneralédasi idét igényel,
mint egy fiatalabb esetében (igy az idds ember hosszabban szorul 14 az igénybe vett kiils§
segitségre: gondozasra, dpoldsra). Az id6sGdés folyamata szdmos egyéni fenyegetettséggel is
jar. Egy O életszakasz az ember életében — az uiolsé életszakasz ~ gyakran mentdlis
probiémakkal jir, mely leginkabb az Snbizalom csSkkenésével, az dngondoskodésra vald
képesség egyre alacsonyabb fokdval, meéltdsagvesziéssel, fizikai hanyatldssal, az érzelmi,
anyagi és a fizikai biztonsag elveszi€sével tarsul.

A 65 év Ieletti 1d6s személyek jovedelem felhasznaldsdt ds fogyasztdsdt visszafogotisdg
jellemzi. Nem a szegénység-kockézat a legveszélyesebb szdmukra, hanem inkébb az aktivitas
hifmyébé] szarmazd problémak. Jelentds hényadukat fenyegeti az izolcié &s a kirekesztdés
veszélye, amely a hotegsdgkockdzatok novekedésével jar,

Napjainkra megvéltozott a csaladolk szerkezete s a gondozdsi, gondoskoddsi funkcidja.
Jellemzben kevesebb a tobbgenerdcids csaladi egyiitélési forma.

A fiatal hézasok sok esetben tavol a sziflé1 csalddtdl taldlnak munkét, ezdltal lakhatést, igy a
csalddon beldli id8sebb generdcickrdl torténd gondoskodds sok esetben nem megoldhatd. Bz a
helyzet ugyanakkor a fiatal generdei¢ életét is megnehez{tl, hiszen nines a kdzvetlen
kisryezetikben a nagyszilléi tdmogatss, gyermekneveléshen 16rténd segités.

T&bb esetben fordul el olyan élethelyzet is, hogy id6s szilldle szdamdra, kitlfdidon éls
gyermeke kéri imtézményiink segfiségét a gondozdsban. Ebben az esetben nagyon fontossd
valik a szoros kommunikdci6 a hozzétartozdval, sok teriileten benniink bizik és hatalmaz fel
id6s sziildje ellatisaban,

Pusziaszaboles lakosséga az orszdgos helyzethez hasonldan folyamatos eléregedést mutat,
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Az idéskoriak védelmének alapvetd parancidit az AlaptGrvény rdgzitl. Az alapjogok kozld az
idgskoriak védelme tekintetében elsfsorban az élethez és az embert méltdsdghoz val6 jog, az
embertelen, megalazé bandsmod tilalma, a hatrdnyos megklildnbdzietés titalma, a szocidlis
biztonsaghoz valé jog, valamint az cmberhez mélié lakhatdshoz vald jog tekmthetd
meghatérozének, Bz a szolgaltatds énkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az
ellatist kezdeményezhetl még a hdziorvos és a lakékinyezetbdl barki, aki elldtatlan, idfs
vagy szocidlisan részorult emberrdl tudomdést szerez. Az ellétasra vonatkozo igény eldzetesen
széban, vagy a nyitva &llé  helyiségek bérmelyikén irdsban nydjthatd  be.

A Jogosultsdg részteles felidteleit a ,Teleplilési tdmogatisolrdl, & a szocidlis &s
gyermekvédelmi elldtdsok helyl rendszerér6l” sz6l6 8/2025, (IL27) széamd helyi
dnkorményzati rendelete szabdlyozza, a tritést dij a helyl rendeletben van szabdlyozva,
megillapitasdhox j8vedelemigazolis szilkséges.
A személyi $ritési dij havi 8sszege nem haladhatja meg az clidtdst igénybe vevd 1993, évi 111
tv. 116, § (1) bekezdése szerinti jSvedelmének

- étkezés esetén 30 %-at

- hazl segitségnyaitds esetdn 25 %-4L

- dtkeztetés és hazi segiiségnyjtas esetén 30 %-dt
A szolgaltatas igénybevételét megeldzben vizsgaljuk a gondozdsi szitkségletet. Azonban egyre
wBhbszdr fordul eli, hogy a gondozasi sziikséglet ¢lé&i a bentlakdsos intézménybe tirténd
eliatashoz szitkséges szintet. Az intézményi elhelyerés id6pontjéig az igénybevevd jogosult
(lenne) a hdzi segitségnyiijlasta. Ez azonban a gyakorlatban évekre elhizédhat! Régebben,
amikor nem ftudidk a csalddban megoldani a gondozast, az idds ember hosszd honapokig
kérhézban tartdzkodhatotl, Méra ez (is) megsziint. Intdzményi elhelyezés rmdsik nagy
sprobléméja”, hogy a csalédtagok sok esetben nem tudjék vallalni, de még kipdtolni sem - az
elhelyezésre vird idds csaladiagivk j8vedelmst - a meghatdrozott intézményt téritési dij
megfizetdsére. -

Tapasztalataink szerint:

- rohamosan csikken az id8sek dnellatési képessége (leginkabb kérhazbél kikeriilve),

- demencia tineteinck ndvekeddse az elldtotak kérében, dllandd feltigyelet hidnya,
csalddtagok elutasitd magatartdsa,

- dgyban fekvo, teljes ellatdst igényld idbsek szdma ndvekszik,

- csaladtagok nagyfoka megterhelése, csalédi gondok, konflikiusok gyekorisdgének
emelkedése,

- egyes csaladiagok a feleldsséget teljes egészében az intézmény dolgozdira hirftandk,

~  van olyan eset is, amikor az id8s embert gondozd személy maga is idbs, egdszségiigyi
problémakial kiizd, 6 is gondoskedésra szorulna.,

Intézményink abban a ,szerencsés” helyzetben van, hogy megfeleld szdmi szakképzett
gondozé tamogatd, dldozatos, felelfssépteljes munkdval jarul hozzd az iddsek méltdsagteljes
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mindennapjaihoz. Biztositott a munkatérsak részére a rendszeres szupervizid lohetdsége
egyéni €s csoportos forméban egyarant,

A munkatdrsakical, csaladtagokkal kardltve sikeresen csatlakoziunk Magyarorszdg Kormanya
dltal elinditott Gondoséra programhoz - ingyeresen igénybe vehell, 63 év felert, magyar
allampolgarsag és belfoldi bejelentett lakeim esetén alanyi jogon hozrdférherd jelzbkésziiékes
szolgaltatds - amelynek célja, hogy iddseink sziikség esetén egyetlen gombnyomassal jelezni
tudjak segitségkérésiiket nem csak vészhelyzet esetén.

Hazi segitségnydijtas igénybevevik nem szerint
megoszidsa 2021 - 2025
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VIi. Iddsek nappali elitdsa

A szolgliatds megszervezésével célunk, hogy & még otthonukban €10, dnmaguk elldtdsdra
részben képes idbskoriak részére segitséget, napkdzbeni elfoglaltsdgot biztosiisunk. Fzzel az
alapszolgéltatdsi formdval (is) késleltetheté az intézményi elhelyezés. A nappali eclldtas
szolgaltatasi elemeinek (fandesadds, készségfejleszids, hdzfartasi vagy haztartdst potic
segiiségnyitds, esetkezelés, feliigvelet, gondozds és kbzdsségi feflesziés) gyakorlati
megvaldsitasaval epy személykbzpontd, sziikségletorientdlt szolgaltatds kialakitdsara nyilik
lehettség, melyben kiemelt szerepet kapnak a prevencidt oflzd tevékenységek. A
hozzéatartozok, a csaldd tehermentesitése mellett, az igénybe vevd megkapia a sziikségloteinek
megfleleld szakszertt gondoskoddst. Az Idések Klubja személyes gondoskodést biztositd
alapszolgéltatds. Az elldids 1ényege, hogy a meég jo egészségi allapotban 1év6, de sepitségre
szomnild idédsek, igényeiknek megfeleld tdmogatisban részestiljenek testi-lelid és tarsadaimi
stkon egvarant, melynek kivetkeztében kinnyebben élik dnallé életitket.

A Klubban nytditott segitséy epdszségi allapotttl fliggden lehet:

o szocidlis (Hszidlkodds lehetdséuének biztositdsa, téli hinapokban meleg hely
biztositase, szabadidds programok szervezése, hivatalos tgyek infézésének
segitése, életvitelre vonatkozo tandesadds, életvezelés segilése)

o pszichés gondozds (emberi kupcsolatok megtartdsa, tovabb épitése, izoldcio
elieritlése, lelki  magdnyossdg megszintetésére  iramyulé  elfoglalisdg,
szdrakoztatds nytjtdsa)

Azt gondolom, hogy az iddsek klubja biztosfja tagjal szdmdra a mér meglévd hobbikat, 0
érdeklddések kialakuldsat, Figyelnk az igéuyckre, van lelkesedés és iddnként 0jdonsagot is
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visziink a foglalkozasokba a tagoknak. A csoportdinamika seglt, egymés motivaldsa, psldaia,
Mindig nagy Ortm hallani, amikor egy-egy tag megjegyzi, hogy soha nem gondolia volna,
hogy ,ennyi idésen” barmilyen (j tevékenységbe fog belekezdni ~ élvezetiel. Emlékszem,
amikor rendszeresitettiik az ,orszdg-viros” foglalkozdst, az eleién fenntartdssal fogadidk
ezeket az alkalmakat, aztdn pedig vrtdk és nagyokat nevettek sikerélményiikdn vagy éppen a
tehetetienségiikdn, A dicséret, a bétoritd sz6 soha nem marad el exeken a foglalkoziatdsi
alkalmakon sem. Az Gafeledt szorakozas a cél. Torekedni kell arra, hogy tudjunk valami at
aydjtant, meg akkor is, ha nem a6r6 siker a kezdetektd! fogva,

Az engedélyezett féréhelyek szdma 20 8. Az ellétds munkanapokon 07.30 — 15.30 kdzoti
idészakban vehetd igénybe. Az cllbtds hatdrozott vagy hatdrozatlan idStariammra biztosithaté az
iddsek klubjaban. Az cllétds a hét 6t napidn, munkanapokon biztosiiott, Az elldtds irénti
kérchmet az intézmeny 4ital rendszeresitett formanyomiatvinyon kell eléterjeszteni és az
intézmeény vezetdjchez benynjtani, aki a jogosulisdg fennéllasa esetén biztositin az ellitist. A
képviselS-testillet a nappali ellatast az igénybe vevik részére téritésmentesen biztositia.

VIIL. 2025, év tapasztalatai, eseményei

Az idei ¢vben tlelepiilésiinkdn még szinvonalasabbd, még aktivabbd prébaliuk tenni a
jelzérendszer mikodését, ami magdba foglalia a Csalad- &s Gyermekjoléti Szolgalat
kaposolatépitd és kapcsolatfermtartd tevékenységét a telepillésen mikodd szocidlis és
gyermekvédelmi  feladatot elldtd  szervezetekkel, intézményekkel, civil és egyhdzi
szervezetekkel. A folyamatos személyes kapesolattartds, a feladatok sordn a szakemberek
koz5tt kommunikdcid nélkildzhetetlen clemek. Az elmilt évben §6 kaposolatot alakitottunk
ki az Opkorményzati, a hivatali munkatdrsakkal, az oltatdsi, nevelési intdzmények
pedagbépusaival. Hatékony az epyirtmikédés az egdszségligyi szolgiltatokkal, hézi
orvosokkal, asszisztenseklel, véd&ndkkel, gydgyszertdrl munkatarsakkal. Hangstlyoztuk a
jelzbrendszer pozitiv és segltd szdndékat, mely arra trekszik, hogy a gyermek/csalad/felndtt
kriziséllapotat, veszdlyezictését, bantalmazasit megeldzze, enyhitse, megoldast keressen €3 a
jOvBbe vetett lehotdségeket megfogalmarza,

sIntézményiink mitkddése tilmutat az alapelldtdsi kitelezettségeken: célunk egy olyan
egyiittmiiksdd, tamogaté és fejlédiképes szociflis hdlé kialakitdsa, amely valddi
segitséget és biztonsdget nyajt a telepiilés lakdi szdmira.”

A csaladsegitd szolgdlat kerctéhen végzett adomdnygyijtési & élelmiszer-mentési

tevékenység Onkéntes alapon mitk3dik, nem fartozik a kitelezden ellitandd feladatok
kozé, Ugyanakkor a telepiilésen 6I6 rdszornld csalddok, idések és krizishelyzetbe keriil
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személyek tdmogatisa érdekében kiemelt jelentSséggel bir, és kizvetlen, kézzelfoghaté
segitséget nyljt & mindennapi megélheidstikhoz,

fsmeretes, hogy évibl-évie egyre kovesebb az Snkormdnyzatok szérdra rendelkezésre 4lid
allami normativa. Mindezek figyelembevételével, az elmilt egy évben igyekeztiink minél
16bb palydzati forrdst felkutatnl, megpélyazni.

Palyazati eredményeink:

- Csatlakozva (2022.10.17) a gérdonyi Penny druhdz programjéhoz, lehetBségiink
nyilik minden hétkdznap a reggeli 6rdkban az adoményokat (pékdru, zoldség,
gvtimoles, teftermék, hiusdry) Stvenni (megdllapoddsban rogzitent feltéielekkel,
nyilviniartdssal, elszdmoldssal).

- Sikeres palydzat utan lehetfségiink volt a Magyar Blelmiszerbank Egyesiilet Lokdtor
uteai raktarabdl tartds élelmiszert elbozni 2625. januar 25-én, jilius 23-an
valamint ckibéber 28-dn,

- Intézményiink részt vehetett - a gé.rd{)x}.yi ALDI érubdzléne kézremikodésével - a
2023, majus 10-11. napokon megszervezett tavaszi élelmiszer adomdnygyijiésen.

- 2024, szeptember 13. naptél a ,Teseo Velence Bence-hegy expressz” druhazban
vesszik 4t minden hétkznap reggel az élelmiszer adoményt.

- A kardesonyl adoménygyljtéshez” beadiuk a jelentkezéstinket két helyszinre is. A
sikeres elbirdlést k6vetben szervezetiink részt vehetett a gardonyi ALDI és LIDL
druhdzlane kazremiikddésével a 2025, november 15-16-17. napolon megszervezésre
kertld adoménygyijtésen.

- 2025, december 08-4n a Magyar VOrUskereszt szervezésében a székesfehérviéri
Auchan drubdzban gy§ithettink tartds dlelhmiszert (200 kg).

2026. februdr 1-ién a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet ligyvezetbie, Szabo Szilvia
tajékoztatta intézményiinket a tavalyl év egyitimiikdésének eredményértl.
Eszerint:

Az Elelmiszerbank 2025-ben 16.841 kg élelmiszert adott 4t szdmunkra,
32.489.846,- F't értékben.

A telies mennyiséghdl
- 1.978 kg-ot a Lokétor utcal raktdrbdl,
- 2.530kg-ot kdzvetlenit! a felajdnio druhdzlanctdl (ALDI)
- 12.333 kg-ot pedig az 4rubdzi dleimiszermentéshdl kaptunk (PENNY)

Nyilvantartdsuk szerint ez 162.449.- Fi/f6 &tékl tAmogatast jelentstt az altalunk clldtoft
személyeknek 2025-ben.

A srabadidé hasznos elttltdse célidbd] wbb alkalommael is sikeresen pdlydztunk az Erzsébet-
tdborok programjaira. (Ezek a fiborok kilinbézd tematikus programot kindltak, nagy
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hangsilyt fektetve a kozosségépitésre és a szocidlis hdtrdnyok emyhitésére) Fzaltal
élményekkel teli nyari tdborozéson vettlink részi a Balaton partjsn, Zanksn. A tdborba a
tatdkoriinkben, elldtdsunkban 16vé csalddok gyermekeit vittiil magmbkkal. Az elmilt két
évben azonban a csaladsegitt szolgédlatok nem pélydzbatiak mdr, igy nem volt lehetbségiink
részt venni az Erzsébet-tdbor nyfjtotta kalandokban. A gyerekek viszont nem maradhaitak
nydri elmények nélkll, ezért a kordbban egyiitt taborozé gyerekekbsl "megalakultak” a
“Predatorok”. Az elnevezést 8k maguk valasztottdk és biliszkén viselik. Kezdetben nem voltak
wl sokan és néhényan "le is morzsclddiak". Késdbb azonban hite ment a Preddtoroknak és
egyre 10bben csatlakoztak. A megalakulds 6ta szdmos kéz3s kalandban volt része a csapatnak;
szinte fel sem lehet sorolni. A teljesség igénye nélkiils volt hazi fidszverseny, mozi, térsas,
kreatlv  kézmlves foglalkozds, swzalonnasiités sdtorban alvéssal egybekstve, Tobb
f6zbversenyen is részt vettek, ahol szép eredményeket értek el, melyekre méltan lehetnek
bitszkék, Megjelentek tiibb wvirosi rendezvényen, megemlékezdsen is, részt vettek a
szemétszedési és a teleplilés virdgositdsi akciéjdban is. Voltak haitkdzni a Dunén és
feliedezték egy "nyomozds tira" keretében a Margitszigetet,

Az bsszejdveteleket idbnként hosszabb szervezés-tervezés elézi meg, maskor meg csak gy
"Gsszeverdduek”, ha valaki felveti, hogy "most pénteken lesz valami program?”. A helyszin
tobbayire a csalddsegitd Epiilete vagy a Magyar utcai Id8sek Klubja. De szémos programnak
biztositott teret az "Tfihéz" is.

Ogszetarté, egymést timogaté kozdsséggé alakaliak, Idén kardesonykor mér harmadik
alkalommal ajdndékozzak meg egymast.

Munkatarsaink Osszefogasival hdzi kényvidrat is nyitottunk, leginkdbbh a kitelezd
olvasmanyokbél, hogy ezzel is megkdnnyitsitk klienseink szaméra a szikséges irodabmi
miivekhez vald hozzdjutast.

Tisztito~ és tisztilkoddsi szerek gyfijtésébe is belefogtunk, tapasztalva, hogy sokaknak okoz
nehezseget a mosdszer, mosogatdszer, tisztitészer, sth. megvétele. A jolelktt adomanyozdknak
kszonhetden szépen gyarapodott a gyiijtemény, mely elsSsorban és elsé korben, gyermekes
csalddok kazott kertilf kiosztdsra,

A vakécié vége a csalddsegitbben a tameszkbz gylijtést is jelenti, Az adoményozdknak
készbnhetben sok, gyermekes csaldd szdmara todtuk megkdnnyfteni az iskolakezddst
iskolataskaval, fizetekkel, ceruzdkkal, egyszéval mindennel, ami az iskolakezdéshez
elengedhetetlen. Szintén az iskola- és Gvodakezdést megktinnyitends, szombati ruhabbrzét
szerveztiink, hogy azok a csalddok is eljShessenek, akik hét kozben, egyéh elfoglalissguk
miait nem jutnak el hozzénk. A szombati ruhabérzének nagy sikere volt, sok ,,(j arc” joit el és
sok ruha, jAték, addig gazdétlan iskolatiska és iskolai felszerelés kerfilt rdszornld
csaladokhoz,

A j6 egylittmikodésnek kiszinhetden, tovabbra is biztositani tudjuk a minél t5bb
élelmiszer és egyéb adomany eljuttatdsat raszornlsé emberekmek, csalidoknak.

Altalinos programok az Iddsek Klubjdban;
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- névnapok, sziletésnapok megiinneplése (foriasiiiéssel, tinnepi ebéddel, ajdndéikal)

- kazos reggelik, ebédek (pl: piros-fehér-zold reggeli mercius 15-¢ alkalmdbdl, husvéd
reggeli hizi kaldeesal, sonkds-fojdsos tészta)
kiztss stités frumplis pite, palacsinta, fank, fasivozott...)
kertészkedés (virdgiiltetés, locsolas, paléntézds, fliszerkert Itesitése)
ruhavélogatas

~  klubszoba feldiszitése aktudlis évszak vagy tinnep szerini

-~ Kklubszoba-dekorfcit készitése (festés, szinezés, vagés, ragasztés)

- tmmepekre vald késziilbdés (képeslapok, kis ajandéktdrgyak készitése, kardosonyfa,
tojasfa diszités, sth.})

- jeles napokrdl, vildgnapokrdl vald megemiékezés, ezekhez kapcsolodd kézmives
tevékenység, tovid ismeretterjesztd szoveg felolvasdsa

- vérosi rendezvényeken, innepeken vald részvétel

- részesiilés az élelmiszeradomanybdl t6bb alkalommal

A Magyar utcai telephelytinkén gydgydszati segédeszkizik (négvkerekll rollétor, furdokad
pad, kénydk manké, szobai wo, tnsolészék, jardkeret, kerckesszék...) kilesbnzésére van
lehetdség. Lehettség szerint inkontinencia termékeket tudunk adni, az arra raszoruldknak,
KozremtkGdiink - mozgasszervi betegséggel kiizddk részére - elekiremeos meped,
kerekesszék igénylésének, karbantartdsanak figyintézésében.

Kollégdk, idosek és dnkénlesek példaértéial 8sszefogdsival megszepiilt, szinesedett a Magyar
utcai intézmény udvare, virdgos kertje is: leandereket filiettiink, paradicsomot paldntdziunk,
fiszerkertet” I&tesitettlink, bozdtol irtottunk, sdvényt vaghnk - otthonosabbd, szebbé,
&thetsbbe  tettiik  kémvezetinket, Falat, butorokat fesieftlnk, igényes dekordcidkat
készitettink, ezéltal az intézménybe belépve kellemes, kulturdlt kGmycezet fogadja az érkez0t.

Szervezett programok:
~  Janudr: Gjév koszontése (alkoholmentes pezsg6, virsli}.
- Februdr: farsangi, dl6zenés mulatsag ebéddel egybekotve.
- Marcins: nénapl rendezvény fellépd didkok (Dr. Emiz Ferenc Mezdgazdasdgi
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium) szereplésével, cserepes virdgok ajandékba
a gondozotfjaink hdlgy tagjainak. Idések, intézményi dolgozok kosziniése
Polgarmester Ur altal.

kaldes).

- Msjus: Anydk napl tnnepség didkok kizremlkddésével (6vodasok, Altaldnos
iskoldsok, szakiskoldsok). ,.Esernyés dekorécié az Onkéntes tizoltok segitségével.
Virdgok {iltetése az intézményekben,

Fézbversenyen vald részvétel, ,Gondos-kezek™ elnevezésii csapattal.
Filmklub a gyverekekkel, , Légy énmagad” vezérgondolaital.
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»Fogad] Ordkbe egy nagycsaladot!™ akeié meghirdetése, melynek keretdben vegyisru
csornagot gylijtditiink nehéz anyagi helyzetben 16v8 nagyesaladosok szdmara,
Milhelyprogramon vals részvétel Dunatjvirosbarn.

Jinius: Jelzdrendszeri tiléstink meghfvott vendége Kiss Dénes renddrérnagy volt,
Jotékonysdgi ,Ford-taldlkezo”, ahol a gyerekek kollégak altal stitdtt stiteményeket
kinaltak a kildtogaid vendégek szamara,

MunlkaerG-piaci programon vald részvétel Dunatjvarosban,

Kamaszldnyoknak gyljtéttlink tisztaségi csomagot,

Tibeti hangtélas bemuiatdn vettek részt idGseink, és nem csak hallgathaitdk a
bangtalak meditativ zenéjét, de meg is szélaltathattak Sket.

A gyerekeket tanévzard/nydrindltd mozivetitésre vittiik az Etele Plazéba.

Szombati ruhabirze a telepiilésen éldknek.

Csorddsué Dr. Juhdsz Judit Sarclta héziorvos eléaddsa a szellemi frissességrél,
tesztek, jatékos feladvanyok, kitetlen beszélgetés formajsban.

Meghivist kaptunk a Hagyomdnyok Hazdba, ahol egy kellemes beszélgetéssel és
vetélkedbvel telt el a déleldtt, €s természetesen a kidllitdsokat is megtekinthettik.
Jalius: Intézményiink bekapesolddott a Szabeles Napok alkalmabd!l szervezett
programsorozatba. A hézigondozék - csatlakozva a Harménia Nyugdijas
Egyesiillethez — finom siitikkel kedveskediek a programra kildtogatSknal.
Csalddsegitd munkatirsunk pedig néhény ifi csoportos gyermekkel, a Napraforgé
Kiubbal kbzdsen, naptudatos programmal véarta az érdeklédéket.

Kamasz fitknak gylijtdttink tisztalkoddsi szereket.

Hot-dog parti, mozizas a gyerekekkel a Magyar utcai telephelyen,

Augusztues: A szolgalat l&tdkdrében 1évé gyerekekkel Sidfokra utaztunk, ahol
kiprobalhaftuk a ,hyperjet™tel valé szdguldozést a Balaionon, amit egy strandolds
kévetett.

Nydrzér6 szalonnastitést szerveztink a gyerekeknek, felnéiteknek, A nyarat az Td8sek
Klubjdban is elblcstztattdk, egy j6 hangulatt {8zéssel, ahol fzletes gulydsieves
késziiit,

Az oOvoda-a 6s iskolakezdés megkénnyitése érdekében soron kivih ruhabdrzést
tartotiunk, elsésorban az dvodds és kisiskolds gyermekeket neveld csalddok részére.
Szepiember; JelzOrendszeri megbeszélés a védéndkkel, az estmenedzserrel és az
iskolai szocidlis segitivel.

A Magyar Elchmiszerbank sltal szervezett zdrtkdrdris rendezvényen vald
részvétel Budapesten,

Lecs6f6z0 versenyen valé részvétel (gyerekek-idések killon csapatként mérettettsk
meg magukat).

Kisgyermekes csaladoknak pelenkat, popsitsrlst gyiijtottink.

Térsas és pizza a gyerckekkel. Téma: a generacidk kézétti kitldnbségek (0K Bummer!
tarsasjaték) :

Az Abheimer-kérral él6kre €s csalddtagjaikra emlékeztiink. Ebbil az alkalombdal
az intézmény munkatirsaival egytitt egy filmet néztiink meg.
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- Okidber: Iddsek Vildgnapia alkalmébél kdszéntditik szépkort elldtottiainkat. Az
intézmény dolgozdi sajét maguk 4ltal készftett ebéddel, siliteménnyel, valamint
virdggal &s tortdval késziiltek erre a jeles napra {&vodésok, iskoldsok miisors, zene).
Meghivott vendégiink Majda Benedek alpolgdrmester ar volt.

Oktéber a kiranduldsok” hénapia is volt az Id6sek Klubidban, Egyik alkalommal a
martonvisdri Brunszvik-kasiély vardzslatos kertjét jartak be, valamint fetkeresték a
Martonvésari Ovodamiizeumot is, ahol kicsit nosztalgidztak, elmertiltck 2 gyermekkori
emiékekben, Masik alkalommal pedig a Pékozdi Pagonyba tettek latogatast, ahol a
kiadds sétat egy hangulatos piknik kévette.

Feketéné Bokor Katalin elfadésa az egészségmepbrzéstl

JelzGrendszeri itiést fartottunk. Meghivott vendéglink T. Zsofia fogyatékossdgiigyi
tanécsadd volt.

Szakmai megbesz¢ids a Jozsef Aftila Altaldnos Iskolaban,

Munkatdrsak és gyerekek kozds részvétele a tékfaragashan.

A gyerekekkel egytitt néziiik a Portugalia- Magyarorszag meccset.

- November 12.: a szocidlis munka alkalmabd! az ntézmény dolgozdit tnnepi ebéddel
koszonidttem, hiszen Gk azok, akik az év minden napjdn segitik, gondozzik a
segitségre szoruld embertérsainkat. Munkéjukat szerefettel, empdlidval és magas
szinvonalon végzik, Olyan vdlasztott hivatés ez, amely az embert fizikal és lelld
szempontbdl az dtlagosndl is nagyobb mértékben veszi igénybel
Kirandulds Térnokra a ,Szabs Uveg” Kft izemébe, ahol gybuydrit
kardcsonyfadiszeket 1athattunk, visdrolhattunk ¢és nem utolsé sorban, készithettlink is.

- December: Mikulds kdszontése éncklel, verssel, adventi koszordk, ajto- és
asztaldiszek készitése. .

Ajandék készitése id8s gondozottjainknak, tarids élelmiszer esomag Ssszedllitdsa,
szétosztasa. Kardcsonyi ajdnddékozés, finnepi ehéd,

~ A gérdonyi Penny aruhdz dolgozdi, valamint a Velencei Dr. Ranschburg Jend
Ovoda, Altakinos Iskola, Szakiskola, Kollégium és Egységes Gydgypedagégial
Modszertani Intézmény tanuddéi részére kardcsonyi ajandékként stifeményt
stitéttiink,

Adonyi @i intézménytinket felkeresé klienseinkkel is példaéridkd egylittmlkadést
tapaszialhattunk a2z  intéznény  kimyezetének szebbé tételében. Sokat segitettek a
tereprendezésben: gallyakért, fadgakért cserébe dsszegereblyéziék az udvart, és rendszeresen
,megszabaditanak” minket a nagy menmnyiségl kartondobozoktdl, melyek az
élelmiszermentéssel egylitt jAmak.

Mindkét épitletiink ,,arculatviltdson” ment és megy 4t: folyamatosan virdgositunk, évszaknak
megfelelen dekordlunk, hogy a hozzank betérét kellemes €s inspirdlo milié fogadja.
Megszabaduliunk felesleges berendezési targyainktdl, felhalmozddott, haszndlhatatlan
dolgainktdl, nem miksds elektronikus késziilékeinktdl,
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Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermekjblét Intézmény
Telephely: 2490 Pusztaszaboles, Adonyi 1 42,
Tel: 25/272-270
E-mail: csaladsegito.psz@gmail.com

Terveink kézbtt szerepel egy honlap szerkeszidse is, hogy az akiualitdsokrd] mindig
naprakészen t4jdkoztathassuk az intézmény munkdia és szolgaltatdsai fels] érdekiddbket.

Az intézményi szolgaltatdsok nytjtdsa sordn alapvetd szempont az emberi mélidsdg
tiszteletben tartdsa, a szolgéltatdsokhoz valé egyenld hozzdférés, az onkéntesség, az
egylitmitkGdésen alapuld személyes szolgdltatds, az egyén szitkségleteire szabott
segitségnytyjtds. A szolgdlat munkdja sorén kulcsfontossdgii az eléfiélet mentesség, a
prevencid, a huménum, az empdtia, az Onkéntes egyiittmitkodés, a komplex
problémamegoldds, valamint a személyi, emberi és gyermeki jogok védelme és tisztelstben
tartdsa.

Hiszem, hogy eredményes vezetdi munkét csak a munkatarsakkal kizdsen, egylittmikddve,
sgymast meghallgatva, és az eltérl véleményeket is tiszteletben tartva lehet megvaldsitani. Ha
egyiitt gondoikodunk és cseleksziink, a nehéz feladatok is megoldhatdk. Intézmeényvinkben
kompetencia alapi (idGsgondozas, flelmezés, csalddsegitd) team-rendszert épifettimk ki.
Fontosnak tartjuk a kozds esetmegbeszéléseket, amin o szakimai csoport telies Ktszammal
Jjelen van, ahol kétirdnyt nyilt szakmai kommunikaci folyik. (Meghatdrogoit keretek kizért,
megbeszélt célokkal és tartalommal ) Hangstlyozisra kerlilnek az erBsségek, ki miben jo, a
feladatok pontos kiosztdsa, konkrét megfogalmazasa, felel8sség, hataridok. Fontos, hogy
vallaljukk a munkankat, a dBniéseinket, a szalonal cselekvéseinket. Célom egy olyan
kiegyensilyozott, stabil munkahelyl légkér megteremtése &g fenntartiss, ami erfsiti a
megfeleld munkakapesolatokat, fokozza az eredményeket, ahol k626s az elérend§ cél.

Aktiv, felnit életinknek majd’ egyharmadét a munkahelylinkdn tolijik. Nem mindegy, hogy
ezt milyen szakmat-emberi kzegben,

Az alacsony fizetések és g tarsadalmi megbecstiiltség hidnya miatt kialakult szakemberhidny
mind a gyermekvédelmi, mind a szocidlis rendszert egyarant érinti, Ennek ellendre, abban a
wSzerencses” helyzetben vagyunk, hogy intézménylnk egész évben képes szakképzeit
munkatirsakkal, magas szinvonalon elidtni  feladatait, biztositani szolgaltatdsait a
varosunkban €18, segitségre szomld emberek tdmogatdsa, j61-léte, a gyermekek védelme
érdekédben,

Intézmeényi és fenntartdi szinten egyardot tdmogatjuk, hogy a munkatdrsak munkavégzésik
magas szinvonalon tartdsa érdekében tovabbképzéscken vegyenek részt. A tovabbképzés
teljesitese egyben jogszabilyl kotelezettség, miésrészt a személyes szakmal fejlédést is
szolgalja. A rekreaciOs és csapatépitd programokkal pedig hozzdjdruthatunk, hozzdjdruthatek
a munkatarsak kiégésének megelfzéséhez és lelki egészséglik szinten tartdsihoz.
Intézménylinkben pszicholégiai tandcsadés folyik heti rendszerességgel, egyéni és csoportos
szupervizié lehetésége biztositott munkatarsaim részére. Hiszen akkor lehetiink igazén j6
segitdk, ha sajat lelkiinket is legaldbb annyira karban tartjuk, mint amennyire igyeksziink
masokét karban fartani. Fontos, hogy merjlink segitséget kérni, engedjtik meg magunknak,
hogy sajat magunkrél is gondoskodhassunk.
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Intézmény alapitdsanak médja jogeldd nélltili alakulds

Alapitds détuma: 2013.09. 01,

Az intézmény alapitdja; Pusztaszaboles Varos Onkorményzata
Cime: 2490 Pusztaszabolcs, Velencei Gt 2.
Blérhetdsége 06-25/273-036, 06-25/273-002

Az intézmény fenntart szerve: Pusztaszaboles Véros Onkormanyzata

Az intézmény feliigyeleti szerve: Pusztaszaboles Varos Képviseld-testitlete

Hletékesség, milkodési teriilete: Pusziagzaboles Varos kézigazgatasi terliletén 616 lakossag
Az intézmény jogallasa, gazdilkodasi jogktre: Onélléen miksds, részben onalléan
pazdalkodo  koliségvetési szerv, pénzligyi-gazdalkodssi feladatait a Pusztaszabolesi
Polgdrmesteri Hivatal 1atja el. Az intézmény 6maild jogi személy.
A Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény az alapszolgéliatdsok nytjtésdval
hozzéjdrul Pusztaszaboles Véros kdzigazgatasi teriiletén:

- alakossag életmindségének javitdsdhoz,

- ahétrényos helyzetl csoportok esélyegyenldségének eldsegitéséhez,

- atdrsadaimi kohézid erfsitégéher,

- a7z ellatasi tertileten €18 lakossig szilkségleteihez, igényeihez leginkabb alkalmazkodo

strokira kialakitasahoz.
A szakmai program személyi hatdlya kiterjed az ellatottakra, a szolghltatdst igénybe vevikre,
valamint az Intézmény szakmai mikodtetésében, szolgdltatok nydjtdsdban kSzremiksdod
személyekre.
1L

Az ellatandd teriilet és célesoport megnevezése, jellemzdi

Pusziaszaboles a DundntGl] keleti rész€n, Fejér varmegyében taldlhatd — a Dunatél 10 km-te - a
Mez4f1d teriiletén. A telepiilés vastti csomépontjdnak ki- €s tovabbigflesztése (vasttvonalak
4tadasa Budapest-Pées, Szaboles-Paks, Szabolcs-Székesfehérvar) lehetévé tette az orszdg
vérkeringésébe vald bekapesolddést.



A decleptilés kbzséggé véldsa az 1867-es kiegyerés utdn indult meg. Fejér Virmegye
Térvényhatsagi Bizottsdga 1875-ben |, kozségesitett puszidk”-ként Métrehozia a Szaboles
~¢clnevezesi kOzséget. Toérvény mevezfe el a teleplilést 1898-ban Pusztaszabolesnak.
Pusztaszaboles fjkori trténete dsszefonddott a wvasat fejleszidsével. A kizlekedési
feltételeknek kdszdnhetden a helyi munkaképes korli lakossdg jelentds része mds telepitlésekre
jar dolgogni, a fSvdrosba, valamint a két megyei jogu vérosba: Székesfehérvérra és
Dunatjvarosba.

A telepiilés belieriilete teljesen kBzmlvesitett {villany, viz, géz, csatorna, vezetékes telefon és
mobil lefedetiség). Pusztaszaboles 2008-ban megkapta a varosi rangot. Teriilete 51,67 km? A
varosban az 4llandd népesség szdma az elmilt években kismériékben ugyan, de cstkkenést
mutat. Mig 2015-ben az dlland6 népesség szdma 6066 8 volt, addig 2025, janudr 1. napjén
6056 16 volt. Az dllando célcsoport a Pusztaszaboles kiizigazgatdsi terliletén €10 személyekre
terjed ki. Pusztaszabolcs is az id8s6dS telepiilések kizé tartozik

A telepiilés demografiai mutatdl, kiilonds tekintettel 2 0-18 éves
karasztély adataira valamint a 65 év felettiekre 2021 2025

3000
&0060
4006
2000
g
W2 o2 .
2001 2022 | 2023 1 2024 ¢ 2028 |
= Teljes lakossag 611G ¢ 6073 | 6047 6024 | 6056
B 0-18 éves koraszialy 195 1 122 | 1208 ;1197 | 1205 |
65 v felettiek RGN 554 P49 | 997

5 Teljes lakossde  BO-1Béveskorosetaly 165 v faleliiek

Elldtand6 célesoporf: Pusziaszaboles elldtasi terilletén él6 és tartdzkods személyek, akik
Onkéntesen vagy jelzést kdvetden kapcsolatba Keritlnek az intézménnyel. PL: valamilyen



szocidlis, egbszség dllapotukban ellitdsta szorulnak, mentdlisan séritltek, pszichidtriai betegek,
fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, addsségterbekkel, lakdsproblémékkal kiizddk,
alacsony jovedelemmel rendelkezdk, egyedill 810k, gyermekiket egyedil nevel6k, hajléktalan
személyek, megviltozott munkaképességliek, tartosan munka nélkil éi6k, tobbgyermekes
csaladok, nehéz élethelyzetben 16v6, vilsdghelyzetl dllapotos anyédk.

Az ellitandé célesoport jellemzdi: aluliskoldzotisdg, munkandlkiiliség, alacsony jovedelem,
rossz, rendezetlen lakéskdriilmény, csalddban jelentkezd mikédési zavar, darva bandsmdd,
tartds  egészségiigyl probléma, pszichidtriai és mentdlis betegség, prostiflicid, deviancia,
alkoholizmus és mas szenveéélybetcgség,' a sziilék helytelen magatartésa. Foliazult szils-
gvermek kapcsolat, &izelmi ésivagy fizikal elhanyagolds, csellengés, testi és/vagy lelki

béntalmazds, igazolatlan iskolai hidnyzés, korai szexudlis kapesolat, korai tethesség,

Az ellitisi teriiletre jellemzd veszélyeztetd tényezdk: szegényséy, szenvedelybetegséy,
munkanélklliség, blndzé életmdd, lakhatds hidnya, mentalis probldmdk, kozoktatisi
intézményekbe valé beilleszkedési nehézsdy, serdilékori keizishelyzet, véndorio életmdd,
overmeki jogok megsériése, gyermekbénialmazds, csalddon belilli erdszak, csalddi
konfliktusck, valds, kapesolatiartasi problémék, szabalysértési tigyek.

A szolghltatdst igénybevevd ellatottak sziméra nyitva 4llo helyiség mindegyike jol
megkdzelithets helyen van.

L
Szakmai mankédt meghatdarozo jogszabalyok ¢€s egyéh eldirasok

A szakmai program személyi hatdlya kiterjed az elldtottakra, a szolgltatdst igénybevevkre,
valamint az intézmény szekmai mikodésében, szolgdltatdsok nyljtdsdban kdzrem{ksdd
személyekre. Az intézményben folyé szakrai munka az alibbi jogszabalyokban eldirtak
figyelembevételével tarténik:

» Magyearorszig Alaptdrvénye

¢ a gvermekek védelmért! és a gydmilgyi igazgatdsol 52010 1997. vi XXXI.

térvény
¢ aszocialis igazgatdstd] &s a szocidlis ellatdsokrol szold 1993, évi L. t6rvény
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személyes gondoskoddst nyGjté szocidlis intézmények szakmal feladatairdl
52610 és mitkddéstik felidteleirsl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

a szemsiyes gondoskodést nytjtd gyermekjoléti, gvermekvédelmi intézmeények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkadésilk feltételeirtl szolé
15/1998. (IV.30.) NM rendelet

az egészségligyl és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésertl és
védelmérdl szl 1997, évi XLVIL, t8rvény

a hozzitartozdk kozdtt erbszak miatt alkalmazhatd tdvehartasrél szol6 2009,
évi LXXII, itrvény

a csaladok tamogatdsardl szol6 1998. évi LXXXIV. torvény

a gyémhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljdrasrd] szélé
149/1997. (IX. 10.) Korm, rendelet

a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgalatardl & vélemenyezdsérol sz4616 33/1998. (V1.24.) NM rendelet

a gydmhaiGsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti
szolgdlatok s a személyes gondoskoddst nylitd szervek &s személyek altal
kezelt személyes adatokrol 52416 235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet

a szocidlis, gyermeljoléti és gyermekvédelmi igénybevevai nyilvantaridsro! és
az orszégos jelentési rendszerrbl 52010 415/20135, (X11.23.) Korm. rendelet

a polgdrok személyi adatainak &s lakeimének nyilvantartdsardl sz818 1992, évi
LAVI trvény

a kbzalkalmazottak jogallasardl sz016 1992. &vi XXIITL tBrvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténs végrehajtasard]
52616 2572000, (XI1.26.) Korm, rendelet

a munka torvénykbnyvérdl sz616 2012. évi L. torvény

a Polgéri Torvénykdnyvrdl szold 2013, évi V. trvény

az informacios Snrendelkezési jogrol és az informicidszabadsdgrdl szold 2011,
évi CXII. torvény

a panaszokrdl és a kozérdek( bejelentésekrdl sz616 2013, vi CLXV. t8rvény
EU Parlament &s Tandcs 2016/679, széami Altaldnos Rendelete (,GDPR™)
2012. évi o, trvény a Biintetd Torvénykdnyvrdl

a szemelyes gondoskoddst végzd személyek adatainak  miikddési
nyilvaniartasdrdl szdld 8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet
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o a személyey gondoskodést végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgdrol sz616 972000, (VIIL4.) 82MCs rendelet

¢ a személyes gondoskoddst nyGjtd szocidlis ellatasok igénybevételérd]l sz6i6
51999, (X1.24.) 8z2MCs rendelet

» Pusztaszaboles Véros Onkormanyzat Képviseld-testiletének 8/2025. (JI1.27.)
Onkorményzati rendelete A szocills és gyermekvédelmi elatdsok helyt

rendszerérél”

Szakmai munkat meghatdrozd profokollok, mddszertani (tmutatdk, szakmai ajanldsok

o Utmutaté ~ az Esetnaplé vezetéséhez

¢ Protokoll — A csaldd- és gvermekioléti szolgaltatds altal miiksdtetett észlcld- s
jelzdrendszer folvamatairdi (2025.)

¢ Mdodszertani Gtmutaté - A gyermekvédelmi észlel- &s jelzbrendszer mikodictése
kapesén a gyermek bantalmazdsanak felismerésére és megszlintetésére irdnyuld
\szektorsemleges egységes elvek és madszertan 2017.)

o Protokoll - A gvermekvédelmi gondoskoddshoz kapesolddd csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatdsol folyamatairdl (2017.)

e A csaldd- és gyermekjéléti szolgaltalds altal mtkddietett észield- és jelzfrendszer
miikddésének és mikddietésének szabalyairdl 52016 médszertand Gbmutatd (2024.)

¢ A csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatds keretében bizfositott szocidlis seghtd munka
folyamatairdl sz616 médszertani Gimutaté -- CSALADSEGITES (2025.)

s Szakmai sjdnlés az dvodai &s iskolal szocidlis segitd tevékenység bovezetéséhez (2018.)

e Az 6vodai és iskolal szocidlis segité tevékenység modszertani dinutatdia (2022.)

¢ Gyermekvédelmi jelzrendszeri készenléti szolgdlata — specialis szolgéliatast biztositok
- sz&mdra szakmai ajanlds (2019.)

o A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds keretében biztositott szocidlis segfté munka
folyamatairé] 52616 modszertani Gtmutatd — GYBRMERIOLETI SZOLGALTATAS
(2026.)



Iv.

Az intézmény célja, feladata, alapelve
Cél az Bgyesilt Nemezetek Szervezetének New York-i, a gyermekek jogairdl sz010
BEgyezményben, Magyarorszdg Alaptdrvényében meghatérozoti gyermeki jogok érvényre
juitatdsa érdekében a Gyvt dltal meghatirozott szolgdltatisok koordinéldsa, szervezdése. A
szolgaltatas célja s feladata az emberi méltéség tiszteletben tartdsa mellett, az Snleéntesség, az
egyltimtktdésen alapuld személyes szolgdltatds, az ezekhez vald egyenlt hozzaférds, az egyén
szlikségleteire szabott segitségnyljtds, valamint az egyént krilvevd természetes &s
mesterséges erélordsok kozott hatékony, egymdst segfid, &pitd jellegll egyiitmitkadés.
Pusztaszaboles Varos Onkorményzaténak Képviselo-testilete a 278/2013. (V.30) szémb
hatérozataval domtttt a Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény létrehozésardl,
azzal a céllal, hogy részt vegyenck Pusziaszaboles lakossdgénak szocidlis & mentslis
elidtasaban, A gyermekek védelmérSl és a gydmipyi igazgaidsrol sz616 1997, évi XXXL.
Grvény megalkotdsaval 16trejott a gyermekjoléti szolgdlat a gyermekek veszélyeztetetiségének
megelzése és megsziintetése céljabol. A torvényben elbirtaknak megfeleléen az Intézmény
tevékenységi kire magdba foglalja a naprakész és pontos informécidnytijtist, a killonféle
térfieamentes tanacsaddsokat, a provencidt, az ligyintézés segitdsél, az escti problémak
kezelését €s a szocidlis segitdruunkét. Alapvetd feladataink a lakossdg igényeihez, a térvényi és
rendeleti eléirdsokhoz, a vaitozd tarsadalmi Viszonyol{hoz;: rugalmasan alkalmazkodnak, A
Gyvt. 40. § (1) bekezddsében foglaltak szerint a gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegftéssel
egy szolgaltatd — a csalad- &s gyermekjoléti szolgalat - kerctében méktdiethetd, a csaladsegits
és a gyermekjoléti szolgdlatok munkdja integrilédott.
A célok elérése érdekében ar Intézmény preventlv és korrektiv rendszerszemléletii szocidlis
munka keretében komplex segitséget nytjt a szolgdltatdsokat igénybe vevék 6nalld
életvitelének és keszscgeinek erdsitéséhez. A szakmal tevékenység hangsilyos eleme a
szocialls munka modszereinek és eszkdzeinek haszndlata a kliensek — gyerekek — védelme
érdekdben.
Szolgaltatisunknak hozzd kell jarulnia Pusztaszsboles véros kowigazgatdsi tertiletdn a
szocidlisan rdszorultak részére a szocidlis biztonsdg megteremtéséhez, a  szocidlis
szolgaltatasok igénybevételének biztositdsdhoz és az otthoni kérnyezetben vald gondozdshoz.
Ezen célok megvalositasit szervezési, szolgdlatdsi és gondozasi {evékenységeink altal
biztositjuk.

A feladatok ellatashoz irdnyt mutat a szocidlis munka etikai kédexe.
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A gyermekjoléti szolgaltatas — a gyermekek érdekeit véds specidlis személyes szolghltatas,
melynek fokuszdban a gyermek all. A szocidlis munka eszkézeinek és modszereinek
alkalmazasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének meglbraését, elbsegiti a gyermek
csalddban torténd nevelkedését, veszélyezteteitségdnek megeldzését, a kialakult veszelyhelyzet
megszimtetését. Tevékenysége korében Ssszegyljtl illetékességl ferlietén a gyermekekkel
kapesolatos informacidkat, tajékoztatast nydjt a csaladokat érintd timogatdsi lehetSségekrd],
segfti a csalddokat, illetve a gyermekeket érdekeik érvényesitésében, a csalad tagjaival €s a
humdanszolgaltatd rendszer més tagjaival egyiittmrikddve timogatédst ad ahhoz, hogy a gyermek
otthoni komyezetében kiegyensilyozottan nevelkedhessen. A szolgéltatisok biztositdsaval
igyekszik elkertithetdvé tenni a hatésagl beavatkozast. Megteremti annak a lehetSségét, bogy a
szitkséges (elkertilhetetlen) hatdsdgl intézkedéseket koriltekintd elbkész{ts munka utdn hozza
meg az illetékes hatdség.

A gyermeki6léti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy szolgdliaté - a csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat keretében mitkddik. A szolgalat ellatjia a Gyvt. 39.§ és a 40.§ (2) bekezdés szerinti
gyermekjéléti szolgdliatési feladatokat, valamint a csalddsegités a szocidlis igazgatasrél s
szocialis ellétasokrd] sz616, 1993, évi 11 torvény (a tovdbbiakban: Szt.) 64.§ (4) bekezdése
szerinii feladatait.

A csalddsegftés a szocidlis, vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzetek miatt
segitségre szoruld csalddok, személyek, tartés munkanélkilick, addsségterheklcel, lakhatdsi
problémakkal kiizdsk, fogyatékossaggal &l6k, krdnikus betegek, pszichidtrial &s
szenvedélybetegek, illetve az ilyen helyzethez vezetd okok megelbzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képességek megbrzése eéljabol nylijtott szolgaltatas,
A csalddsegités a szocidlis munka eszkdzeivel nyit segitséget a hozza forduld igénybevevdk
szaméra. A segftd és a segitett kdzds munkdlkoddsanak a célja — szakember thmogatésamellett,
a probléma felismerését, megfogalmazasat kavetden -, hogy aw egyének, csalddok hatékony
megolddsi mechanizmusokat alkalmazva érjenek el eredményt kapcsolati konfliktusaik,
problémaik kezelésében. A csalddsegités szolgdltatds feladata a hatrdnyos helyzetl egyének,
csaladok, csoportok problémaik lekiizdése, hogy csBkkenjen a tarsadalmi kiszolgaltatoftség, a
periférikus helyzet.

A csalddsegités keretében biztosftott tevékenység sordn az igénybe vevdk pontos tnforméeidt
kaphatnak lakdhelyiikon elérhetd szocidlis ellatasokrdl, azok igénybevételének feltételeirbl. A
kaionbozd telepiilési timogatdsok pénzbeli-, természetben szocidlis ellatasok igénybevételdvel

megeltizhetdk a valsdghelyzetek, a hajléktalanmd valés.
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A csalddsegités az egyének, csaladok, kdzisségek szémara nydjtott professziondlis tAmogatas
ahhoz, hogy az ¢letliket emberi mddon, lehetdségeikhez képest kiegyensilyozottan éthessék,
Ebbél kiindulva dltalénos ,probiéma specifikus™ szocidlis szolgaltatasnak tekinthetd.
A szolgiltatisok hangstilyos elemei:

e az emberi érickek

s jogok és kitelezetiségek

» acsaléddmegtartd és tamogatd szolgdliatisok

o csalddok segitése, képessé tétele az otthonukban nyljtoit szolgaltatdsokkal

o egyénre szabott szolgltatdsok

e team munka, a gyermekek védelmében kOzremiksds szakembersk egyiittes

{evékenysége

A szolgaltatas célja, feladata, miikddésének alapelvei:

A szolgéliatis célja és feladata az emberi méltéséy tiszteletben tartasa mellett, az Snkéntesség,
az egylittmiikodésen alapuld személyes szolgaliatds, az ezekhez valéd egyenld hozzédférés, az
egyén sziikségleteire szabott segitségnyljtds, valamint az egyént kirilvevd természetes és
mesterséges eréforrdsok kazitt hatékony, egymdst segitd, épitd jellegh egylittmiiksdés.

Az dnkéntesség és egyiittmithodés: az elldtdsok ny(ijtasa Snkéntes igénybevételle], vagy jelzést
kdvetGen torténik, Torekednt kell az 8nkéntes részvételre, az egyittmiksdds kialakitdsira az
egyénekkel, csalddokkal, illetve folyamatosan egytitt kel mlikddni az észlelt- s jelzbrendszer
tagjaival,

A célszerfiség: az elldtasokat gy kell mogvélasziani, hogy az egyének, csalddok érdekét, a
szolgaltatasok céljanak megvaldsuldsat szolgalia,

Avilaszds leheldsdge: az egyén, a csaldd jogosult valasziani a segltség formai k6zott, melyhez
megfeleld tajékoztatdst kell kapnia. A vilasztds joga kizardlag a gyermek, illetve a
cselekvikeépességlkben korldtozott egyének érdekében korldtozhatd,

Az érdemtelenség vigsgdlatinak tilalma: az ellatdsra vald jog és az ellatis mddja csak atiol
filgghet, hogy a gyermek, illetve a cselekviképességében korldtozott egyén milyen helyzetben
van, €s mire van szitksége. Sem a szll6, sem a gyermel érdemei nem lehetnek hatéssal a
gyermek ellatasara.

A gyermek, illetve a cselekviképességében korldtozott egyén tdjékoztatisa és dontdsének
tisztelethen  tartdsar a gysrmek — fejlefiségének mértdke szerint -, illetve a

cselekvbképességéhen korlatozott egyén a korldtozas mértékének szintje szerint jogosult arta,
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bogy ar &t érintd kérdésekrd! tdjdkoztatdst kapjon, nyilatkoztassdk, és déntését figyelennbe
vegyek.
A megeldzés és komplex szemiélet: az ellitdst nem szabad a mdr sGlyossd vélt helyvzetekve
korlatozni. Mér akkor be kell avatkozni, amikor esély van a megel8zéste, vagy amikor a kéros
folyamatok még kerai szekaszban vannak. Az elldtds nem korlatozédhat az egyéni problémdk
kezelésére, tekintelte] kell fenni a komplex dsszefigaésekre,
A hdtrdnyos megklilinbotetés és az elldtdssal visszaélés filalma: tilos az egyének
megkiiltnboztetése fajl, nemzetiségl, valldsi vagy mds szempont alapidn. Az elidtds nem
hasznélhaté fel az egyén, a gyermek, illetve a csalddtagok nemzeti, valldsi, politikai vagy egvén
kulturdlis értékeinek befolydsoldsdara, illetve az clldtds igénybevétele miatt nem érheti sérelem
j6 ldmevét, emberi méltésdgat.
Tovabbi alapelvek, értékek, melyck a szolgdliatist nylujté ¢s a szolgdltatast igénybe vevd
oldalérdl egvarant fontos és kvetendd:
» Az autondmia, a kliens értiékeinek, akaratdnak, méltdsagdnak és jogaink tiszteletben
tartisa
s A gyermeki és sziil6i jogok maradéktalan érvényesiilése
¢ Fgyittmllkddés kezdeményezése és fenntartdsa azok korében, akik osztoznak a
klienssel kapesolatos szakmai felelsségben
e A szolgaltatdst nytjtd részérd] a titoktartds, az informacid felelds kezelése
¢ Akliens széleskr{l tijékoztatdsa a rendelkezésre All0 lehetdségekibl, az egylittmiksdés
menetéro!, forméirdl, varhatd kovetkezményeir8l
. Alkdzos munka kiinduléponija: a esaldd dlial elmondottak
* A szolgdltatds nytitdsa sordn az intervencidnak a hatékonysagot €s a hatdsossdgot kell
szolgdlnia, szem clGit tartva a minimalizalds kévetkezményeit
e Azokban a helyzetekben, ahol dénteni kell, a gyermek biztonsdga és érdeke a legftbb
érick
e A szolgdltatdst igénybe vevd csalddoknak, nemcsak problémadi, hanem lehetbségei is
vannak, de a viltozdshoz elsésorban az 6 ercjiik szitkséges
e A gyermekeknek tdmogatd csaladra van szitksége
o Qsszeférhetetlen a csalidgondozas folvaman szocidlis munkat végzs és a kliens kézoti
rokoni, bardtl, kdzvetlen munkatirsi, szerelmi és Uzletl (haszonszerzésen alapuld)

kapesolat
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o Aszociflis munkat végzd tevékenységérdl beszamolassal tartozik szakmai felettesének,
és egy szemelyben felelés azért, hogy a szakmai standardoknak és jogszabalyi

kévetelményeknek megfelels munkat végezzen.
V.

A megyvalésitani kivint program konkrét bemutatdsa, a 1étrejoveé kapacitdsok, a nyijtott
szolgdltatisclemek, tevékenységek leirdsa

A megvaldsitani kivant program a szocidlis munka médszereit alkalmazva a gyermekek,
egyének, csaladok, csoportok segitésére, képessé tételére torekszik, A személyes segitd munka
kereteben az igénybe vevik megkiizdési képességeinek, problémamegoldé stratégidjdnak

névelése az elérendd cél,
1. Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat

Aszolgiltatas elérhetfsége:
2490 Pusztaszabolcs, Adonyi 4t 42.
Tel.: 06-25/272-270
Ugyfélfogadas:
Héts: 13.00-17.30
Kedd: 8.00-11.00
Szerda: 13.00-16-00
Cstuitortok: 8.00-11.00
Péntek: 8.00-12,00

1.1 A Csalidd- és Gyermekjéléti Szolgalat célja, altalinos feladatai;
A szolgélat ellétja a Gyvt. 39. §. (2) bekezdése szerinti gyermekjoléti szolpaltatdsi feladatokat,
valamint a csalédsegités Szt, 64, §. (4) bekezdése szerinti feladatait,

A szolgalat célia a szocidlis és mentdlis probiémak esetén a helyi szikségletek szerint

kialakitott, a szocialis munka eszk6zeinek és modszercinek alkalmazésdval, az dletvezetési
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nebézségek elharitasanak és felolddsanak, tovabba a helyi szocislis szitkségletek feltdrdsnak és
megoldasénak eldsegitése, |

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat személyes gondoskodést és szocidlis alapszolgaltatast
nyjté intézmény. Szakmal munkdjat az 1993, évi IIL thrvény a szocidlis igazgatasrél ¢s a
szocialis ellatasokeol, a 15/1998. (1V.30.) NM rendeletnek megfelelGen, valamint a teleplilés
drkormdnyzati rendeletében szabdlyozott eléirasok szerint végzi, a Szocidlis Munka Etikai
Kédexének figyelembevéielével.

Az 1993. éviTIL tv. 64. §. (4) bekezdés d. pontja szerint a csaladsegités keretén belil biztositani
kell kbzdsségfojleszté programok szervezését, f. pontja szerint pedig a csalddoken belilli
kapcsolatépitést szolgdls kdzbsségépith programokat és szolgdltatasokat.

TEmellett az 1/2000. $zCsM rendelet személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmeények
szakmai feladataird] és mikodésik feltételeir8l 30. §. (2) bekezdés d. pontja alapjan, a
csaladsegités kozbsséfeileszt programokat szervez a mikodési terliletén &8 lakossdg
széméra. A jogszabdly 32. §. (2) bekezdésében a kdzdsségl szocidlis munka, mint segitd

munkaforma jelenik meg.

A Szolgalat fltal nyajtott SzCsM rendeletben rbgzitett szolgaltatisi elemek:

o Tandcsadds: az igénybe vevs bevonaséval torténd, jogait, lehetéségeit figyelembe vevd,
kialakitasi folyamat, a megfeleld informéci6 addsa, valamilyen egyszertt vagy specialis
felkésziltséget igényl6 émaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsta 0szibndz,
vagy nemkivanatos cselekvés, magatartds elkeritlésére irdnyuk.

o FEsetkezelés: az igénybe vevd szlkségleteinek kielégitdsére (problémdjdnak
megoldéstra, célial elérésére) irdnyuld, megillapodison, illetve egylittmikddésen
alapulé, tervszerfi segitd kapesolat. Szamba veszik és mozgositjdk az igénybe vevl sajat
thmogats kbmyezete erbforrsait, tovabba azokat a szolgdltatisckat €s juttatdsokat,
amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ijabb problémdk megeltzdscbe.

o Mogkeresés: szocidlis problémdk &ltal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kdzvetlen, illetve kozvetett madon torténd elérése vagy felkutatdsa, akik vélhetSen
jogosultak egy adott szolgéltatésra, de azt bdrmilyen okbdl elérni nem tudjak.

A csalddsegités a szocialis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szdmdra az ilyen helyzethez vezetd okok megelbzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése celjdbdl nydjtott
szolgdltatés.
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A csalddsegités keretében, téritésmentesen szervezést, szolgdltatast és gondozdsi feladatolat 15t

el a miikodési tertiletén €16k szamdra, A szolgaltatas igénybevételénck bemeneti korlatia nincs,

életkorhoz, jOvedelembez, szakértdi véleményhez nem kototf, Snkéntesen igénybe vehetd

szoigaliatas,
1.2 A csaladsegités szolgdliatis elemei:

szocidlis segftbimumnka

informacidnyijids

kriziskezelés

jelzérendszer milkddtetése

dlaldnos tandcsadds (szocidlis, életvezetési, mentathigiénés)

esetmenedzselés — koordinacio:

- elldtdsokhoz val6 hozzdjuids segitése, kbzvetités szolgaltatdasokhoz (intézményen belil
£s kiviih)

- peénzbeli, természetheni elldtdsok nybitdsahoz alapvetd szolgdhatds (a Fenntartd
rendeletében meghatdrozott kompetencidk szerint)

csalddsegitds, gyermekjoléti szolgaltatds esetén csalddgondozas alapellitisban
Pusztaszaboles varos vonatkozisdban szocidlis €rkép késziiésében és folyamatos
gondozdsiban valo részvétel

jogi és pszicholdgial tandcsadds szervezése

szabadidés programok szervezése

kozOsségleilesztés (helyi kizisségl kezdeményezések tdmogatasa)

folyamatos kapesolattartds és egyittmkodés a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
szakmal egységével

A csalddsegitd szolgdlatok mindennapi feladatelldtdsa sordn a Kéztsségi szocidlis munka

prevencids €s korrekcids céllal egyardnt jelen van. Fontos ez a szerep, hiszen a gyakorlati

tapasztalatok azt mutatiak, hogy a kO29sség tagjal mindenmapi €letilk sordn alacsony részvételi

aktivitdst mutamak, a lakosok nem ismerik jogaikat, kitelességeiket, Iehetlségeiket. A

szolgaltatasokat igénybe vevlk sok esetben nem tudjak finanszivozni a piaci alapokon nyugvé,

hasonlé t¥dmajt programokat, szolgdltatdsokat; nem biztositott a hozzdférésiik.

A csaladsegitd szolgalatok a kozdsségi munka sordn a fent emlfieit hidnyok potldséra

programokat ayijtanak a lakossag kiilénbozé életkord, szocidlis helyzetll, egészségl dllapofi

tagjal szdmara. Ezéltal kbzelebb kerlilnek a lakossdghoz, kialekul egy ,.személyeschb”
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kapesolat, a csaladsegités szolgaliatdsai ismertebbé valnak. A korrekcidval szemben eldterbe

keriil a prevenci6. Lehetévé valik, hogy egy idBben t6bb igénybe vevd részesiilibn a szolgdlat

altal nydjtoit szolgdltatisbél, a szolgdltatasok igy szélesebb kdrben fedik le a lakossagot,

szemben az egyéni esetkezeléssel.

A pyermekjoléti szolgaltatss olyan, a gyermek érdekeit véds, specidlis személyes szocidlis

szolgaltatss, amely a szocilis munka modszereinek, eszkGzeinek felhaszndldséval szolgalja a

gyermek testi és lelki egészségének, csalddban tiriénd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek

veszélyertetettségének megelSzéséi, a kialakult veszélyeateteliség megsziintetéset, dletve a

csalddiabsl kiemelt gyermek visszahelyezését.

1.3 A gyermekjoléti szolgaltatds elemei:

a.)

b}

d.}

b))

Tajékoztardsi feladatas korében szocidlis és egyéb informdeibs adatokut gyvift és
tajékoziatia

a sziilBt, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi Ondlloan, a 18rvényes
képviseld tudomasa nélkiil is, fejlettségtél] figgben — az ftélSkepessige birtokdban lévh
gyermeket mindazon jogokrdl, timogatdsokrdl €s ellatdsokré], amelyek Ssszefliggésben
dllnak a gyermek test, lelki egészségének biztositdsaval, csalddban torténd
vevelkedésének, vagy a gvermek szémdra szikséges védelem biztositdsdnak
elBsegitésdvel,

a valsighelyzetben 16v8 varandds anydt az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrdl,
timogatasokrél és elldtasokedl.

a szilletendd gyermeke felnevelését nem véllal6, valsaghelyzetben 1évé vérandos anyat
a nyilt & titkos orokbefopadas lehetdségérdl, joghatdsairél, velamint a nyilt
srokbefogadast clésegité kozhasznn szervezetek, illetve a nyfit Srokbefogadast
elésegitd és a titkos srokbefogadast eldkészftd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok
tevékenységérdl, elérhetdségérdl.

az orokbefogadé szillSt az trokbefogadds utdnkbvetése kirében igénybe vehetd

szolgaltatdsrdl, és segiti az utdnkovetdst végzd szervezet felkeresesét

A4 szocidlis segltGmunka keretében

segiti az igénybe vevoket a csatddban jelentkezd mitkidési zavarok ellenstlyozdsaban,
a csalddban 816 gyermek gondozasdban, ellatdsdnak megszervezésében

az igénybe vevé szikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérdse
érdekében szamba veszi és mozglsitia az igénybe vevd sajat ds kbrnyezetében
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Jelentkerd erdforrdsait, tovédbba azokat a szolgaliatisokat, amelyek bevonhaték a célok
clérésében, az djabb probiémak megelbzésében,

¢.) koordindlja az esetkezelésben kizremktdd szakemberek, valamint a kozvetitett
elldtasban, szolgaltatésban dolgozck egylittmiikodését.

d.) az eset szerinti aktodlis probléma megoldasdban érintett Ssszes szakember és a csaldd-
és gyermek]oléti kizpont bevondsdval, a kiizds problémadefinidlis, a vallalt feladatok
tisztdzésa, a segitt folyamat egylittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve
— az elobb emiitettek mellett — a csaldd probléméjdban és a megoldisban érintett
tagjainak, a lehetséges tdmaszt jelentd személyeknek, tovébbé kordtdl, éretiségstdl
fiigeben az érintett gyermeknek a részvételével esetkonferencidt szervez.

e.} & szolgdltatdst igénybe ved szemdly, csaldd, illetve gyermek és szilld/torvényes
képviseld kdzremkodésével szitkség szerint, de legaldbb hat havonta éridkeli az
esetkezelés eredményességét.

f) kozrernfikddik a valsighelyzetben 16vh virandds anys probléméinak rendezésében

g.) a szocidlis sepitbmunka sordn valamennyi csaldd esetében legalabb havi hérom

személyes talatkozast szervez meg és dokumental.

s Az elldtdsokhoz, szolgdliatdsokhoz valé hozzdjuids érdekiében

a.) folyamatosan figyelenimel kiséri az érintett személyt, illetve csalédot veszélyeztets
kortilményeket €s a veszélyeztetett személy/osalad szolgdliatisok &s ellatdsole irdnt
sziksegleteit,

b.) mas személy, illetve szervezet dltal nyijtoit szolgéltatdsok, elldtdsok kdzveiitése
érdekében egylittmikddik a teriileten taldlhatd szolgaltaidkkal, segitséget nydijt a
szolgéliatdsok, ellatasok igénylésében.

¢.) avalsaghelyzetben 6v6 vérandds anyét segiti a thmogatdsokhoz, elldtdsokhoz, szikség
esetén a csalddok dtmeneti otthondban igénybe vehet$ ellatashoz vald hozzajutdshan,

d.) segiti a gyermeket, csalddjat az dtmeneti gondozéshoz vald hozzéjutisban, az dtmeneti
gondozast szitkségessé tevd okok megszilntetdsében, cldsegiti a gyermek mielébbi
hazakeriilését.

e A csalddban felentkezd nevelési problémdk s hidnyossdgok kdros hatdsainak enyhitése
celiabol
a.) szabadidds és kbzOsségi programokat szervez, amelyck megszervezése, vagy az azokon

vald részvétel a nehéz szocidlis helyzetben 16v6 szitldnek aranytalan nehézséget okozna.
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b.) kezdeményezi & koznevelési intézményekndl, az ifjlisdggal foglalkozé szocidlis ¢s
kulturdlis intézményeknél, az egyhszi és a civil szervezeteknél hasonlé programok

megszervezaset.

s A hivatalos igyek intézésében valt kdzremitkddés korében

a) segftséget nyiit a szolgaltatdst igénybe vevik Ugyeinek hatékony intézéschez.

b.) thjdkoztatast nytjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehettségeirtl.

¢.) avirmegyel korményhivatal gyermekvédelmi és gydmitgyi feladatkordben eljard jarasi
hivatala, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvéntartds megfeleld adatlapjat kitdltve kérnyezettanulmdnyt készit.

d.) a gybmhivatal felkérésére tajékoztatist nyijt az Srikbefogadott gyermek fejlédésérdl,
korillményeirdl &5 csaladba torténd beilleszkedésérdl,

e Mediacié
Térvényi definicid: & kizvetités olyan sajétos permegeldzd, konflikruskezeld, vitarendezd
eljdras, amelynek ¢élja a vitaban érdekelt felek kélestnds megegyezés alapjan—a vitdban nem
érintett harmadik személy (kozvetitd) bevonasa mellett — a felek kozotl vita rendezésenek

megoldasat tartalmazo irdsbeli megéllapodds 1étrehozdsa.” (2022. évi LV, torvény)

A medidoi6 olyan Snkéntes konfliktuskezelési médszer, amelyben a részivevk a vitds igyben
nem &rintett, somleges személy(ek) segitségével jutnak el a megolddshoz. A megeldas az, amit
a felek elfogadnalk.
Amedidcid céiia:

- akommunikacic elésegitése

- thrgyalas stilus megvéltoztatisa

- felek k6254t bizalomépites

- kapesolatok épitése

- destriktiv versengdst egyitimiikodésbe atalakiisa

- szikségletek feltdrdsa
A medieid nem a jogok és kotelezettségek, hanem az igények és érdekek mentén miikddik.
Medidciéra akkor keriil sor, amikor a felek kidzvetlendl mér nem képesek megegyeszni
egymassal, nem képesek eredményesen kommunikalni, ezért egy harmadik, partatlan, kitlso
személy, a medidtor segfti Gket a megoldds kidolgozésdban (kapesolattartdsi probléma,
gvermekelhelyezés, valasi kondliktus),
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A medidtor feladata segiteni a feleknek:

- hogy elmondhassak panagzaikat, kifejezhessék aggodalmukat

- megtaldlidk azokat a témékat, amelyekben ellentétes vélemény van

- meg tudjak fogalmazni egvéni érdekeiket

- felismerjék kiiz8s érdekeiket

- ismerjék el az dllaspontjaik kozoii kiflonbségeket

- olyan megolddsokat talaljanek, amelyek mindkett$jiik érdekeit &rvényesiti
A targyalds végén a felek egyiittmikddési megillapoddst kdtnek, melyben a medidtor
egyértelmiien 10gzitl az egymds altal elfogadott mepolddsokat.

1.4 Az ellitas igéuybevételének médja:

A bzolgalat dltal nyGjiott ellatdsok igdnybevétele Bnkéntes, a segitséget kérk problémai
kiilonféle szinteken jelentkeznck. Az Gnkéntesség elbfeliételezi az  igényekhez és
szitkségletekhez igazodd id6beli korldtokat, A megkezdett segitt folyamat, az esetkezelések
rendszerességét az Srintettek, a segftd és a segitett hatdrozza meg,

Az Intézmeény nyitvatartdsi idejének kislakitdsdval igyekszik a varos lakossdga szémara a
sziikségletek szerinti elérdst hiztosftani.

A csalddok segitése érdekében a veszélyeztetettséget &s krizishelyzetet €szlel$ jelzbrendszer
mitkddtetese sordn szervezetektfl, szemdlyektSl kapott jelzés alapjan a csalddsegitd
feltérképezi az elldtdsi tertiletén é16 szocidlis és mentalhigiénéds problémaklkal kiizdé csalédok,
szemelyek koreét, és személyesen felkeresve tdidkomtatia Oket a csalddsegités céljdrdl,
tartalmardl.

A hozzétartozdk kozétti erBszak miatt alkalmarhatd tavoltartasrél szold 2009. évi LXXII.
wrvény 9. § (3) és (4) bekezdése szerint a rendfrség értesitése alapjan a tavoltartd hatdrozat
meghozataldt kévetd 24 ordn beliil egyiitt 816 kiskor( hozzdatartozd esetében o csaladsegits
kiteles a béntalmavottat s a bantalmazot felkeresni, velik kapesolatot kezdeményezni, a
kiskorat veszélyeztetd helyzet megsziintetése érdekében.

Az mtézménynél személyesen, telefonon vagy levélben tirténd igénybejelentést kivetben a
csalddsegits elbzetes egyeztetés utdn, személyes talalkozést kezdeményez a probléméval hozzé

forduld szeméilvel,
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A csaladsegitd a szolgaltatss igénybevétele elbit tajckoztatast ad a jogosult és hozzdtartozdja
szdmara:

- abiztositott ellatds tartalmdrdl és feltételeirdl

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrsl

- panasziog gyakorldsnek modjarsl

- az ellatotti jogviszony megsz{inésének eseteirtl

- arr6l, hogy az elldtds igénybevétele téritésmentes

- valamint a jogosult jogait és érdekei képvisel® tarsadalmi szervezetekrbl
A csaldd~ 8s gyermekjoléli szolgaltaldst igénybe vevbvel forténé kapesolatfelvéieinek
dokumentaldsa a szolgaltatas igénybevétele esetén az egynél t6bb taldlkozast igényld
segitségnytjtas, a nyilvintartasban, esetnapléban kertil dokumentéldsra. Ebben az ¢setben a
segitségnylitds szakmai tartalma az elldtds igénybevételekor, az elldtast igénybe vevd
aldfrdsdval elldtva, frasban keril régzitésre. Bz uiobbi esetben az ellétar igénybevételér] az
intézmény az ellatist igénybe vevb, illetve tirvényes képviseldje a NM rendelet 8. §-a
értelmében az egyilitm(ikddési megédllapodast egy évre koti, utdna annak indokoltsigit feliil
kell vizsgdlni, kivéve, ha hat6sdgi intézkedés hatdrozza meg a segitd munkat.
Az esetnapld tartalmazza a szolgdltatdst igénybe vevd személy problémait, az elérendd cél
érdekében megvaldsitandd feladatokat, az egyiittmiksdés médjat, a folyamatba bevonandd
szolgaltatdkat, intézményeket, & taldlkozasok rendszerességét, a segitd munka vérhato
eredményét €s a lezArds idGponijat.
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8 Csalddok szama

A csalad- és gyermekjoléti szolgaliatist nyGjté a gyermek veszélyezietettségének feltdrdsa, a
veszélyeztetetisdg megeldzdséhez és megsziintetéséhez szilkséges intézkedésre 1611énd javaslat
megtétele, a gyermek nevelkedésének megtervezése érdekében a kdmyezettanulmany,
eselekvési &s intézkedési terv, védelembe vétel esetén a csalddi, egyéni gondozdsi terv
elkészitése, az egészségligyl lap, a helyzetéridkelds a Gyermekeink védelmében elneverdsi
informatikai rendszerben tSrténik. A csaldd- és gyvermekj6léii szolgaltatds kereiében végzett
tevékenységnek a szolgaltatast igénybe vevd érdekében, mdsok személyiséai jogainak sérelme
nélkiil, a szikséges mértékig ki kell terjeduie az igénybe vevd ktmyezetére, killdnosen
csaladianak tagjaira.

A szolgdltatist igénybe vevl esetében az elsd taldlkozds az Ugyfélfogadési iroddban, a
szolgaltatast igénybe vevd lakdsan, a problématsl fliggben egyéhb helyen ttrténik.

Jelzés esetében (hatdségl, jelzbrendszerl) a szolgdliatds, az igénybe vevd lakdsdn, aktuslis
tartozkodasi helyén (egészségligyl intézmény, kizneveldsi intéomény) torténik az slsh
taldlkozas. Amennyiben a szolgdltatdst igénybe vevd allapota szitkségessé teszi, a gondozds
kizérdlag a tartozkoddsi helyen térténik. Szikség esetdn a csalddsepité csaladlatopatds
keretében keresi fel a szolgaltatdst igénybe vevht.

A miikddietett €szleld- és jelzdrendszer jelzése kaposdn a csalddsegitd felkeresi a prablémékkal
kiizd6, veszélyeztetett gyermekeket, azok cssladidt, valamint a jelzést add intézmény

szakembereit. Informécidkat gylijt a tarsintézmények addig megtett intézkedéseizd].
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A csaldd és a gyermek szamdra felkindlje a segitséget a koz6s problémamegoldas érdekében,
Egylittmitkodési készség hidnya, stlyos veszélyeztetettség esetén més gyermekvédelmi,
hatdsdg intézkedést kezdeményez. A szocidlis szakember & kliens érdekel képviseli, személyes
adatait, problémait bizalmasan kereli. Munkdjdt a szakmal etikai kédex alapelveinek

megfelelden végzi.

2. Etkeztetés
Gyermekétkezietés kiznevelési intézményben
Munkahelyi étkeztetés kizneveldsi intézményben
Gyermekétkeztetés bblesbdében, fogyatékosok nappali intézményben
Munkahelyi étkeziciés gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztosits intézményben
Intézményen kivilli gyermeokétkeztetés

Szocidlis éikeztetés szocialis konyhan

2.1 A szolgaltatas célja, feladatai

Az éikeztetds szolgaltatds Pusztaszabolos véros kézigazgatdsi tecilotén biztosftott azok
szamdra, akik azt dnmaguk, illetve eltartotijaik részére tartosan vagy dtmeneti jelleggel nem
képesek biztositani. Gondoskodik tovabba a véros nevelési és oktatési intézménysiben tanuld
gyermekek napi étkezésérdl, felnbitek munkahelyl étkezését, valamint szabad kapacités esetén
vendégétkerteiést is folytat.

A szocidlis éikeztetésben részestilék (Jogosultak) korét a helyl dnkormanyzati rendelet
hatdrozza meg.

Az intézményi téritési dijat Pusztaszaboles Viéres Onkormdnyzat Képvisels-testilete a
mindenkor hatdlyos ,,Teleptilési tdmogatdsokr6l, és a szocidlis és gyermekvédehni ellatdsok
helyi rendszerérdl” dnkormanyzati rendelet hatarozza meg. '

6/2021. (¥ 14.) onkormdnyzati rendelet médositdsa hatdlyos 2023. mdjus 1.-161

Az étkezési személyi téritési dijat a térgyhénap 10. napjdig kell megfizetni az intézmény

hazipénztardba készpénrbefizetéssel, vagy az intdzmény szdmlaszaméra utaldssal,

Hidnyzas vagy betegség esetén a thrgynapot megeldzs napon 7:00-8:30-ig tudjak lemondani az
étkezést  telefomon (06 70 401 6806, 06-25/272-270) vagy  e-mail-ben
(clelmezes@pusziaszaboles.hu, csaladsegito.psz@gmail.com). Egyéb dtkezéssel kapesolatos

kérdésekben a pénziioyi oszidly felelds kollégaja tud informdeidt adni, teleforon (06
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25273 (36 7 32-es mellék) vagy e-mail-ben (etkezesinfo@pusziaszabolcs.hu). Azon a napon,

ameiven nem lchetséges mar az étkezés lemonddsa, a szild ételhorddban elviheti az ebédet
16:30-11:00 koezbit az dtkezdéb6l. Elvitell szandékrdl az élelmezésveretdt sziikséges
tajékoztatni telefonon (06 70 401 6806) vagy e-mail-ben (elelmeres@pusstaszaboles hu), Az

Stkezési rftési dff kifizetésének mddia: dtutalds vagy osekken tirténd kiegyenlités. A
szamlékat az adott targyhonapban elbre allitia ki a pénziigyl osztdly, a lemondésok
figyelembevételével a kivetkezd hénapban tGrténik a korrigdls, jovdirds.

A téritési dijat az igénvbevétel napjar6l havonként - ha e rendelet, az dnkormanyzat rendelete
vagy a megallapodés masként nem rendelkezik — a tArgyhénapot kivets hdnap 10. napjdig kell

befizetni az eliatdst nyitd intézmény elszamolasi szaml4isra.

Az intdzmény vezetije a Pénzligyl osztdly illetékes szakemberével ellenbrzi, hogy a
megéallapitott téritési dff befizetése havonként megtérténik-e. Ha a kdtelezett a befizetést
elmulasztotia, az intézményvezetd 15 napos hatdridéd megieldlésével a fizetésre kitelezett
személyt Irdsban fellivia az elmaradi 1éritési dff befizetésére. Ha a hatdridé eredményteleniil
telt el, az intézmény vezetdje a koételezett nevdt, lakcimét és a fenndlld dijhatralgkot
nyilvantartisba veszi, A nyilvantartott dijhdtralékrd! az intézmény vezetdje a Pénzligyi osztaly
illetékes szakemberével negyedévenkdnt tdjckoztatia a fenntartét a téritési dijhdtralék behajtisa
vagy @ behajiatlan hatralék t0rlése érdekében. Az intézményverzetl a fenntartét — az Szt, 119, §
(3} bekezdése szerintl jelzdlogbeicgyzés kezdeményezésérdl vald dontés érdekében — dvente

" értesiti a hatralékrdl
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Szocidlis étkezést igényhevevlk
szamanak alalkulasa 2021 - 2025
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2.2 A feladatellitds szakmai tartalma, médja, a biztositett szolgaltatds formaja, kire,
rendszeressége
Az dnkorményzat az alapszolgdltatds ~ fgy a szocidlis étkeztetds — megszervezésével nyhjt
segitséget a szocidlisan raszoruldk részére sajit otthonukban s lakdkGmyezetlikben, Gnallo
életvitelitk fenntartdsdban, valamint egészséglgyi, mentdlis vagy mds okbOl szdrmazd
problémék megoldasaban. Az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg étel biztositott.
Az intézmény 2023, janudr 1. napjdtdl sajat f6z6konyhaval rendelkezik,
Telephelye: 2490 Pusztaszaboles, Métyés kirdly uica 16.
Az ebéd kiadagoldsa ezen a telephelven torténik meg, a kiszAllitast a Magyar utca 6. szam alatti
telephelyre (Id8sck Klubia) az énkorményzat sajat gépjdrmiivel végzi. Az éikeztetés hétfto]
péntekig biztosftott.
A szolgélat lehetdséget biztosft a napi egyszeri meleg étel hizhoz szallitdsdra a sajét otthonukba
816 idéskornak részére. Az ebéd hazhoz szallitdsat meghbizasi szerzfdéssel egy {6 1afja el, napi
négy draban.
Etkeztetésre jogosult az a személy:

- dletkora miatt, aki az 55. ¢letévét betdlitite

- alkinek kézds haztartdsaban 616 hozzatartozdja dnhibdjdn kivill nem tudja biztosftani a

papi egyszeri meleg Stkezést sajdt maga, vagy csalddja szdmdra, balesel, betegség,
kdrhibzi kezelés, haldleset miatt
- aki hajléktalan
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- mozgéasiban korldtozott

- tartos betegségben szenved

- fogyatékossdga miatt Gnmaga fenntartdsérdl gondoskodni képtelen
- pszichistrial vagy szenvedélybeteg

A lakdson {6rténd étkeztetds téritési dija s kisz4llitas kditedodt is tartalmazza, Ha az étel lakdsra
to11éné kiszallitdsa kdzos hdztartasban 816 személyek részére 16ridnik, a kiszallftdsért fizetendd

szemdlvi téritési dijat csak egy személyre lehet megatlapitani,

Ha az ellftast betegség vagy més ok miatt a jogosult nem kivinja igénybe venni, a
thvolmaradast az intézmény vezet§jének legaldbb két mumkanappal a tdvolmaradést
mogelézéen irasban be kell jelenteni. Fnnek elmulaszidsa esetén a kitelezett a térfidsi dfj
megfizetésének kotclezettsége alol a tdvolmaradds kezdetdtdl szémitoit 3. munkanapidl
mentestil. A kotelezeit a tdvolmaradds idejére mentest! a téritési dfj megfizetésének
kitelezettsége aldi.

2.3 Az elldtds igénybevételének midja

A személyes gondoskodds igénybevétele Gnkéntes, az ellatdst igényld vagy t@rvényes
képviselbie kérelmére tortdnik. Amennyiben az clldtast igényld cselekvdképtelen, a kérelmet
torvényes képviseltie terjeszti elb. A korldtozotian cselekviképes személy kérelmét térvényes
képviseldiének beleegyezésdével terjesztheti eld.

Az dtkeztetds igénybevételéhez a kérelmet frisban, az intézmény altal rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell benydjtani az imézményvezetlnek. A kérelembesz mellékelni kell a
jovedelemigazoldst, valamint az egészségi dllapotra vonatkozé orvosi igazoldst.

Az étkeztetésre vonatkozd igényt nyilvantartisba vesszilk, ami a Szt. 20, §-a szerinti adatokat
tartalmazza, Bll4tasra vald jogosultsig esetén az intézményvezetd frasbeli megallapodist k6t az
igénylivel.

A téritési dijak jovedelemhez igazodnak, megallapitdsuk a helyl hatélyos jogszabdlyokon
alapul. Akinek semmiféle jovedelme nincs — az ilyen helyzet fennilldsdig - az ebédet
téritésmentesen Kaphatja, de jovedelmi viszonyainak valfozdsat bejelentent koteles.

Az egészséges taplalkozishoz az Snkormdnyzat specidlis étezés igénybevételét biztositja. A
specidlis dtkezds igénybevételéhez hdziorvosi vagy szakorvosi igazolist kell leadni a szocislis
intézmény vezetdidnek.

Meg kell sziintetni az ellatést, ha a megéllapodés feltételel mér nem Allnak fenm.

Az intézményvezetd kilén clidrds ndikil koteles meleg éikezést bizfositani azoknak a

személyeknek, akiknek egészaége, testi épsége veszélyben van.
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A szolgédltatd és az igénybe vevd kozdtti kapesolattarids

Az étkezés irdnti igényt személyesen Pusztaszaboloson az Adonyi 0t 42, szdm alatt, az
intézményvezet6nél kell beny(ijtani, aki dont az ellatas biztositasarol és erd! frésban értesiti az
igénylst, Btkeztetésnél az ebédek lemonddsinak bejelentése személyesen vagy {elefonon az
intézmény munkatdrsinal trténik, a megéllapodésban régzitett hatdridék betartdsaval.

3. Hazi segitségnyijtis

Az intézmény telephelye: 2490 Pusztaszaboles, Magyar utca 6.

3.1 A szolgiltatds célja, feladatai

A hazi segitségnylitis az alapszolgdhatdsok keretében nydjtott olyan ellatés] forma, mely a
szolgdltatist igénybe veve részére biziositja tndllé életvitelének fenntartasat sajat lnkasdban,
lakokdrmvezetében, A hizi segitségnyiijtds mértéke és modja addig terjed, ameddig a csalad
nem képes az ell4tast biztosftani. _

Az ellstas célia a bentlakédsos intézményi ellatas késleltetése, hogy a gondozottak az intézmeény
dital nytjtott segitséggel minél tovabb tudjak sajét lakokdmyezetiildben, csalédjukkal &lni az
életitket. A hazi segitségnylitis keretében biztositiuk azon személyeknek az alapveld
sondozési, 4poldsi feladatok ellatasdt, a vészhelyzetek kialakuldsanalk megelizését, illetve azok
elhéxitﬁsébén val6 segitségnytitast, akik otthonukban onmaguk elldtdsara sajat erébdl nem
képesek és réluk nem gondoskodnak.

A gondozés mértéke az id6skort allapotahioz igazodik. A gondoxzés kiterjed 2 rendszeres vagy
hosszabb idejit testi-lelki tamogatdsra, fejlesziésre is, amely elosegiti a kdriilményekhez képest
legjobb életmindség elérését, illetve az iddskortak csaladban, tarsadalmi stétuszban valo
megtartdsat, visszailleszkedéseét,

A szocidlis gondozd ésa segit muukakdrben foglalkoztatott dolgozé a napi tevékenységérdl
az 172000, SzCsM rendelet 4. és 5. melléldet szerinti tevékenységnapldt vezet, elldtottanként.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:
o A lakékomyezeti higiénia megtartdsdban vald kazremiikddést (takaritds a lakds
Sletvitelszertien haszodlt helyiségeiben, mosds, vasalds)
s A hiztartasi tevékenységben valé kozremitktdést (bevdsirlds, gydgyszer kivdltdsa,
dgyazas, mosogatas, vizhordés, tizels behordasa)
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e A veszélyhelyzetek kialakulasénak megelbzésében és a Idalakult veszélvhelyzet
clhéritésdban torténd segitségnyjtast

& Srziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t0rténd bekiltdzés segitségét.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

o Az elldtdst igénybe vevdvel a segitd kapesolat kialakitasat és fenntartasat (csaladdal,
ismerGsSkkel  kapesolattartds  segfiése, szabadidbs  tevékenységekben vald
kézremitkddés)

o Gondozisi ¢¢ dpolasi feladatok elvégzését (mosdatas, fiirdetés, dlitztetés, inkontinens
beteg elldtdsa, haj, arcszbrzet dpolds, protézis épolasa, étkeztetés, mozgatds dgyban,
decubitus megelbzés, felillet sebkezelés, sztdmazsdk cserdje, vérnyomas & vércukor
mérese, hely- és helyzetvaltoztatas lakdson beliil és kivil, kényelmi és gydgydszat
segédeszkdztk beszerzésében valé kéiremﬁk(ﬁéés, azok hasznalatdnak betanitésa, a
haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kiivetése)

Személyl gondozést csak szakképzett gondozd végerhet. A szakember ellathat személyi
gondozds mellett szocidlis segfiést is.

A hézi segitségnytjidsban részesillo dlial havonta fizetendd személyi téritést dijat az Oradfj és
az adott hénapban a hazi segitségnytjtas keretében elvégrett tevékenységekre forditott 1d6
szorzata alapjan kell kiszdmitani 0gy, hogy annak Osszege — az Szt 117/B. §-dban
meghatérozott esetet kivéve — ne haladja meg az Szt. 116. § (3) bekezdésében meghatirozott
mértéket. A hizi segitségnylijids keretében elvégzett tevékenységekre forditott iddt a kilon
jogszabaly szerinii tovékenységnapld alapjdn kell megéllaptiani.

Az eillathatd iétszdm a hézi segitségnyiitas keretdben 50 6.

3.2 Az elldtandd eélesoport jellemzii:

Az Eletkor elérehaladidval emelkedik a mindennapi életviteliikben korldtozott személyek,
masok segilségett] fiiged, dpoldsra, gondoskoddsra szoruidk ardnya. Ugyanaz a betegség,
sériilés vagy beavatkozds egy iddskort esetében sokkal hosszabb regeneralédasi id6t igényel,
mint egy {iatalabb esetében (igy az idés ember hosszabban szorl 14 az igénybe vett kiilsd
segitségre: gondozésra, apoldsrta). Az iddstdés folyamata szdmos egyéni fenyegetetiséggel is
jar. Egy Ui ¢letszakasz az ember életében — az utolsd életszakasz — gyakran mentalis
problémaékkal jér, mely leginkdbb az Onbizalom cstkkenésével, az dngondoskoddsra vald
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képesség egyre alacsonyabb fokédval, méltésdgveszidssel, fizikai hanyatldssal, az érzelmi,
anyagi és a fzikal bizionsdg elvesztésével tarsul.

A 65 év feletti idBs személyek jivedelem felhaszndlésdt és fogyasztdsat visszafogoltsdg
jellemzi. Nem a szegénység-kockdzat a legveszélyesebb szdmukra, hanem inkabb az aktivitas
hidnyabdl szdrmazé problémék, Jelentds hanyadukat fenyegeti az izoldcié €s a kirekesziodés
veszélye, amely a betegségkockdzatok ndvekedésével jar.

Napjainkra megvaltozott a csalddok szerkezete €s a gondozdsi, gondoskedasi funkeidja.

Jellemz&en kevesebb a tibbgenerdcids csalddi egyiitiélési forma.

A fiatal hdzasok sok esetben tdvol a szildi csalddtd] taldlnak munkdt, ezdhial lakhatast, igy a
csaladon belitli iddsebb generacidkrél t&rténd gondoskodds sok esetben nem megoldhatd. Bz a
helyzet ugyanakkor a fiatal generdcid életét is megneheziti, hiszen nincs a kézvetien
kéirnyezetitkben a nagysziildi tdmogatas, gyermeknevelésben t6rténd segités,

Tisbb esetben fordul eld olyan élethelyzet is, hogy id8s sziilbje szaméra kiilfoldon €16 gyermeke
kési intézményiink segitségét a gondozdsban. Ebben az esetben nagyon fontossd vélik a szoros
kompmunikacié a hozzatartozéval, sok teriileten benniink bizik és hatabmaz fel idés szilBie
¢lldtasdban.

Pusztaszabolcs lakossaga az orszdgos helyzethez hasonléan folyamatos elregedést mutat.

Az idéskoriak védelmének alapvett garancidif az AlaptSrvény rdgziti. Az alapjogok koziil az
iddskorgak védelme tekintetében elsdsorban az élethez és az emberi méltdsdaghoz vald jog, az
embertelen, megaldzd bandsméd tilalma, a hitrdnyos megktldnbiztetés tilalma, a szocidlis
biztonsaghoz valé jog, valamint az emberhez méltd lakhatishoz wvalé jog tekintheid
meghatérozénak,
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Hazi segitségnyujtdst igénybevevik
szamanak alakuldsa 2021 - 2025

2041

f 2025
; 49

E 2 Hazi segitségnydjtds

7 Hart segitségnydités

3.3 A feladatellitds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgdltatds formdija, kire,

rendszeressége

A hézi segitségnyijtds akkor felel meg a gondozottak igényeinek, ha:

- szervezett formaban biztosfiott, az egész ellatasi teriiletre kiterjed

- rendszeres és folyamatos

- azorvosi gondozdssal ragalmasan egyittmitkédik

- igazodik a gondozoit igényeihez

- valamint tiszteletben tartia az id6és embert, béndsmddjaval megnyeri bizalmat
Az ellatdsra valo jogosulisig esetén az intézményvezet {rasbeli megillapoddst két az ellatottal
személyi gondozasra és/fvagy szocidlis segftésre. A megéﬁapodésban régziteni kell a napi (heti)
gondozési Graszdmot.
A hiézi segifségny(jtds csale fertSzésmentes lakdktryezetben biztosithats, Ha fertdzd beteg
gondozdsa szlikséges, ki kell jel8lnl egy gondozdt, aki a fortézé llapot idStartama alatt
kzérblag a fertézb beteget gondozza. Ilyen esetben a tovabbi fertézés elkeriilése érdekében a
térayi feltételeket &g felkészitést biztositani kell.
A hazi segitségnyiitds megtagadhatd, ismétell esetben pedig megsziintethetd, ha a
segltségny(itasta jogosult a szociadlis gondozdt munkéjdban szdndékosan skaddlyozza- A
tényrS! a Szocidlis Intézmény vezetbie feljegyzést kiteles késziteni, melyet a fenntarténak

megkild. A feliegyzés mellé csatolja az altala teit intézkedésrdl sz016 tdjékoztatast,

23



3.4 Az elldtas igénybeviteli modja

A személyes gondoskodds igénybevétele Gnkéntes, az ellatist igényldé vagy tOrvényes
képvisel8ie kérelmére torténik. Amennyiben az ellatist igényld cselekvbképielen, a kérelmet a
rvényes képviseldje terjeszti elé. Akorlatozottan cselekviképes személy kérelmét atorvényes
képviselbjének beleegyezésével terjesziheti eld.

Az ellétds a hét 81 napidn, monkanapokon biztositott.

Az clldtds irdnti kérelmet az intézmény altal rendszeresitett formanyomtatvdnyon keil
eldterjesztent és az intézmény vezetSjéhez benyijtani, aki a jogosultsig fenndllasa esetén
lakohelyén, illetve tartézkodési helyén megvizsgalja a kérelmezé gondozdsi szikségletét, mely
alapjan meg kell dllapitani azt, hogy az ellatast ipénylé esetében szocialis segités vagy szemeélyi
gondozés indokolt, valamint a napi gondozasi szikséglet mértékét.

A megpallapitott gondozési szikségletet a mikodést engedélyezd szerv felilvizsgafhatja és
médesithatja.

Az intézmény fenntartdja téritési dijet (intézményl téritési dfjat) 4llapit meg, melyet az 1993.
évi I torvényben, a 29/1993. (I1.17.) Korm. rendeletben, tovabba az intézménnye! kotott
megéllapoddsban, valamint a szocidlis ellatdsokrdl szdl6 helyi Swkormdnyzati rendeletben
foglaltak szerint kell fizetni, illetve a rendelet alapjdn mentestilhet a téritési dif megfizetése alol.
A szolgaltatast igénybe vevé alial fizetendd téritési dij ﬁészegét (személyi téritési dff) az
intézményvezetd konkeét dsszegben dllepitia meg és aredl az elldtdst igénylét az elldtds

igénybevételét megeldzoen frasban tdjékoztatja.

A szocialis alapszolgéltatésok személyi téritési dijanak megéllapitisinal a szolgdltatdst igénybe
vevé rendszeres havi jvedelmét kell figyelembe venni.
A szerélyi téritési dij havi 8sszege nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevs 1993. évilll
tv. 116, § {1) bekezdése szerintl j6vedebmének

- éikezés eseién 30 Yo-it

- hazi segitsépnyjtds esetén 25 %-at

- ftkeztetés és hdzi segitsépnytijtds esetén 30 %-at
Ha az ellatdsra jogosult tartisi vagy 51okiési szerz8dést kotott, téritési dij fizetésére a tartdst &s
gondozast szerzbdésben villals a kdtelezett.
Ahdzi segitségnylitas igénybevételéért fizetendd személyi téritdsi dijat utélag a thrgyhdnapot
kovetd hénap 10. napjdig kell megfizetni a Szocidlis Intézmeény hézipénztdraba, vagy az
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imézmeny szamlaszamdra otalfssal. A hézigondozds lemondédsa toriénhet személyesen az

intézmény iroddjéhan, irdshan és telefonos megkeresés Gtjan is. .

Hazi segitségnydjtashol kikeriils elldtottak szdma
2021 - 2025

2

2025 !
% Ethunyt 10
B Intézményi elh. i 5

2 Eihunyt

B Inkézmdayi alh.

4. Iddsck nappali ¢lldtasa (Iddsck Klubja)
Az intézmeény telephelye: 2490 Pusztaszaboles, Magyar utca 6.

4.1 A szolgdltatas célja, fcladata

Az lddsek Klubja a szocidlis és mentalis tdmogatisra szoruld, Snmaguk ellétiséra részben képes
idéskoruak, iletve 2 18. dletévét betSlist, egészeégl dllapota miatt tdmogatisra szorulé szeniély
nepkézbeni ellatasara, gondozasara szolgal.

AXKlub lehetdséget nytijt a napkdzbeni tartdzkodasre, a tdrsas kapesolatok dpolasira, valamint
az alapvetd higidniai sziikeégletek kiclégitésére,

A szolgaltatds szervezdsével célunk, hogy a még otthonukban &16, Snmaguk ellatdsira részben
képes idOskortak rdszére segfiséget, napkdzbeni elfoglalisdgot biztosftsunk, EBzzel az
alapszolgaltatdsi forméval (is) késleltethetd az intézményi elhelyezés. A hozzdtartozdk, a csalad
tehermentesitése melleit, az igénybe vevd megkapja a sziikségleteinek megfelelt szakszerfl

gondoskodast.
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Nem vehet] igénybe az elldtast az a személy, aki:
- mozgasadban olyan mértékben korlatozott, hogy 6nélidan vagy segitséggel nem képes
bejarnl az intézménybe
- fertdzd beteg vagy kérokozo-hordozé
- nem tartja be a kozosségl életvitelre, a kozdsségl normdakra vonathozd intézményi

szabélyokat

4.2 A feladatelldeds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgatfatis formaja, kire ¢s
rendszeressége

Az Idések Klubja személves gondoslkoddst biztosité alapszolgdhtatas. Az ellétas lényege, hogy
a még jO egdszségi Allapotban 1évé, de segitségre szoruld iddsek igényeinek megfeleld
amogatashan részesiiljenck testi-lelki €s tarsadalmi sfkon egyardnt, melynek kivetkeztcben
koénuyebben €lik 6nallé életiket.

A kinbben nytijtott segitség egészségl dllapotté] fiigghen lehet:

- szocidlis (tisztélkodds lehet8ségének biztositdsa, #li hénapokban meleg hely
biztositdsa, szabadidds programok szervezése, hivatalos Ugyek intézésének segftése,
Sletvitelre vonatkozo fandcsadas, Eletvezetds segitdése)

- pszichés gondozés (emberi kapcsolatok megtartasi, tovébbepitdse, izoldcio elkerilidss,

lelki magdnyossdg megsziintetésére irdnyuld elfoglaltsig, szérakoztatis nytijtésa)

A szabadid®s programok szervezésével az intézmény az cllatast igénybe vevlk részére
sajtotermékeket, konyveket, kértya- és thrsagjatékokat, tdmegkommunikdcids eszkdzdket
biztosit, rendezvénj}eket szervez. A foglalkoztatd programokat vigy allftjuk dssze, hogy azok
megfeleljenek a specidhis igényekmek.

Az engedélyezett férdhelyek szama 20 8. Az cllatds muckanapokon 07.30 — 15.30 k&z56tt
idGszakban vehetd igénybe. Az ellatds hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartamra biziosithaté az
id6sek klubjdban. Ha az elldtds férbhely hidnydban nem biztosithatd, az intézményvezetd
kételes — a kérelmezd egyidejt ériesitése mellett — ax elldlandé jogosultat a vérakozdk

nyilvaniartisiba bevezetni,
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4.3 Az ellatds igénybevételi modja

A személyes gondoskodds igéuybevélele Onkéutes, az elldtdst igényld vagy torvényes
képviseldje kérelmdére tdrténik. Amennyiben az elldtast igényld cselekvlképtelen, a kérelmet
torvényes képviselbie terjeszti e16. A korlatozottan cselekviképes személy kérelmél atérvényes

képviselbiének beleegyezésével terjesziheti elb.

Az ellatis a hét 6t napjan, munkanapokon biztosftott. Az ellitas irdnti kérelmet az intézmény
altal rendszeresftett formanyomtatvanyon kell el8terjeszieni és az intézmény vezetdjchez
benyyjtani, aki a jogosultsig fenndlldsa esctén biztositja az elldtist,

A képviseld-testitlet a nappali ellitdst az igénybe vevik részére téritésmentesen biztosiga.

V1.

Mis intézményekkel vals egyitttmkidés

A tarsintézményekkel, més intézményckkel, szakemberckkel (6riénd egylittmitkddés modiat a
jogszabaly a ielzbrendszer mitkddtetésében rigziti. Tekintettel arra, hogy a szolgélat milkidése
évtizedes miHra tekint vissza, {gy a kiépiilt kapesolaiok kiszélesitése, azok fenntartdsa és 618
munkakapcsoiatként vald miikddietése a cél. A jelzbrendszor mitkSdése az eseti €s rendszeres
taldlkozasokon t0l, rdsos jelzés kerei¢hen is megvaldsul, Az egylitmkidés elfogadoti és a
gyakorlatban megvalésuld forméja a személyes taldlkozdsok mellett a telefonos és elektronikus
kapesolattartas,

AXapesolattartas elséisorban személyesen, a problémak jelzése pedig frasos forméban az e célra
rendszeresitott igizolapon thrténik.

A szolgdlat jelzorendszeri feladatai:

s figyelemmel kiséri atelopiilésen 816 csalddok, gyermekek, szemdélyek életkdriiiményeit,
szociglis helyzetét, gyermekjbléti és szocidlls ellatdsok, szolgdltatisok irdnti
szitkségességdt, eyermekvédelmi vagy egyvéb hatdsdgi beavatkozast igényld helyzetét

» tajékoztatie a jelzésre kitelezettet a jelzési lehet8séeérdl, valamint felhivia jelzési
kotelezettséoiik frdshan t6rténd teliesitésére

s Topadia a beérkezett jclzéseket, felkeresi az érinteft személyt, csalddot, a
szolgaltatdsainiadl tajékoztatdst ad
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a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettséy mértékéher az sgyén/gyermek/esalad
szitksdgletéhez igazodé intézkedést tesz a veszélyeztetetiség kialakuldsénak
megeldzése, illetve megsziintotése érdekében

az intézkedés tényérdl értesifi a jelzést tevt

a beérkezett jelzésekrél, a megtett intézkedésekrdl heti jelentést készft a Kozpontnak

a jelzbrendszeri  szereplék  egvuthmiiksdésének  koordindlasa  érdekében
esetmegheszélést szervez, melyrdl feliegyzést készit

az érintett tGgyben a kijeldlt jarasi Jelzérendszeri tandcsads, valamint lehettség szerint
az érintettek €z a bevont segitdk részvételével esetkonferencidt szervez

éves szakimal tandeskozdst tart és éves jelzbrendszeri intézkedesi tervet készit
kapesolatot tart az Orgzdgos Kriziskezel6 és Informdécids Telefonszolgélatial

évente hat alkalommal szakmakézi megbeszelést szervez

az éves szakmai tandeskozdst februdr 28-ig kell megszerveznd a jelzbrendszeri tagok
meghivasdval |

az éves jelzérendszeri intézkedési tervet a Szolgdlat az éves szakmai tandcskozast
kévetfen minden év méreius 31, napjdig késziii el

szakmal thmogatas szilksége esetén haladéktalanul megkeresi a Kézpontol

Célkitlizésck a jelzirendszeri munka koordinaldsa sordn:

A jelzérendszer mind teljesebb k&l milkddtetdse, hiszen ¢z a vcszéiycztetatt,
potencialisan veszélyeztetett gyermekeknek nyft hatékony és kelld id8ben wald
segitsépot. |

A szolgdliatds megismertetése, kapcsolatrendszer szclesitése és az  alapvet
egyiittmiiksdést modozatok kidolgozdsa, kompetenciahatdrok tisztazasa, szolgaliatasok
kdiestnds ismerete utdn a konstrukiiv egylittmikddés erdsiiése a hangsiiyos.

Az egyittmiiksddsre kdtelezett jolzérendszeri tagokkal rendszeresek a szakmakdzi
megbeszélések.

A gzekmakdzi  megbeszélések  hozzdjdrulnak e jelzbrendszeri  tagok
szemléletformaldsdhoz is, cél a hatékonymunka, a kapcsolatiartas személyesss tétele.
Folyamatosan tdjékoziatai kell & jelzbrendszer tagjait, hogy jelzési kdtelezeitségiiknek
irasban tegyenek eleget. Folyamatos a konzultdeié az adatszolgaltatds mikénti€rdl, az

egylittmikodés sziksbpességéral
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Jelzfrendszer tagok:
T 87 egészsdpligyi szolgéltatgst nytjtdk, kilénssen 4 védéndi szolgélat, a héziorvos és a
hazi gyermekorvos
T aszemélyes gondoskoddst nydjtd szolgaliatk
- akdznevelds intézmények
- arenddrség
T 8z ligyészség
- abirdsdg
- apértfogd feliigyels szolgalat
- @z aldozatsegités ¢g kdrenyhités feladatait ell4ts szervezetek
©  amenekiilieket befogads dllomas, a meneldilter atmeneti sz4]l4sn
" 8z egyesilleiek, ag alapftvanyok & az egyhazi jogi személyek
~ @ munkaiigyi hatésdg
- ajavitdintérer

T dgyermekjogi képvisels

telepiilés dukorméanyzat jegyzéie
- & bﬁntetés«végrehaﬁési intézet
- & biintetés-végrehajtési parifogs felugyelsk

Az egytittmitkidés formgis
*  csetmegbeszéidsek, esetkonferencidk, munkacsoportok &g egyéh alaptevékenyse‘g
ellétdsdt tdmogatg egyentelések szerverdse '
*  s7zakmaj frumok, megbeszéidsek szervezese és azokon vald aktiv részvéie]
®  azellatdgra vonatkozd informacigic dtaddasa, dramoltatisy
*  partnerségi egyitimitksdés Pusztaszabolog terliletdn
*  pélydzatok, vagy k6z0s projektek eseteben torténs egylittmitksdés
®  gyermekvédelmi tandcskozds
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RPN 7.

A telepiilésen vald folyamatos jeleniét, a jelzérendszer tagjaival kialakitott &s rendszeresen
fenntartott kapesolat, a kéicséjnﬁs tajékoztatss, a csapatban valé kozds tdmogatds egy t6bb
szempontt tevékenységet alapozhat meg, melynek haszna az igénybe vevék eredményes
megkilzdésén, javulé szocidlis helyzetén til, egy raciondlisabb segitd tevékenységet

eredményezhet.

A Szolgélat szakemberei minden héten cstitdrtékdn délutén szakmai megheszélést tartanak,
ahol megtorténik az esetek kioszifsa, csetmegbeszélésre van Iehetéség, illetve kézérdekdi,
mindenkit drintd informdcick dtaddsdra kertil sor.

VIL

L34

A szolgaltatasokydl sz616 tijékortatis helyi mﬁd}_a

Az Intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az édltala nydjtott: szoigéitatz’zsokrél a
potencidlis ellatotti célesoport, a szolgaltatdst igénylsk korrekt, pontos tdjékoztatést kapjanak.
Az intézmény az dltala nytjtott szolgdltatdsokat, az igénybevétel lehetségeit és feliételeit az
clidthst terdletén é16k, valamint més érintettek szdmdra is elérheté mddon és helyen
nyilvanosségra hozza, Anmak érdekében, hogy az intézmény szolgaltatdsa a lakosség kiirében
megismertetésre kertiljn, szoros kapesolatot tart fenn mds szocidlis, gyermekvédeimi,
egészségligyl szolgdltatokkal, civil szervezetekkel. '

A szolgdltathsok elérésében az igénybe vevé s kapesolatfelvétels megteheti személyesen,
valamint az Ugyfélfogaddsi irodaban az z‘igyféifogadési idében, telefonon, 3 tjckoztatdkban
ismertetett telefonszimon, e-mail-en, postai iton levélben, Ezentll az intézmény id8szakosan,
szdrdlapokon ismerteti az ellatdsi feladatait, és a helyi nyomtatott es elektronikus sajt6 tijan is
taiékoztatdst nyljt. Az iotézmény munkatarsa Eakossééi forumokon, k&zdsségl

rendezvényeken vesznek részt, segitve ezzel a lakosség tajékoztatisat.
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VIIL
Az ellitottak és a személyes gondoskoddst végzé személyek jogainak védelmével

kapesolatos szabdlyok

A szeméiyés gondoskodast nytftd szocidlis intézményi ellatdst igénybe vevé ellatottnak és a
gyermekjoléti alapszolgaltatst igénybe vevének joga van szociglis helyzetére, egdszsdgl és
mentalis dllapotdra val6 tekintettel az Intézmény dltal biztosttott teties kord elldtdsra, valamint
egyéni sziikscgletei, specidlis helyzete vagy 4llapota alapjan a szolgalatisok {génybevételére.
A személyes gondoskoddst nylijté szocidlis és gyermekjoléti alapelldtdst nyGjte intézmény az
altala biztositott szolgaltatdsokat oly médon végz, hogy ligyelemmel legyen az lldtdst igénybe
veviket megilletd alkotményos jogok maradéktalan és teljeskdril tiszielethen tartdsara, kilonds
figyelemmel az élethez, az emberi mélidsdghoz, a testi-lelki egeszséghez vald jogra.

Az ellatdst igénybe vevBt megilleti személyes adatainak vedelme, valamint 2 magénéletével
kapesolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras sordn kilonds figyelmet kell fordftani arra,
hogy az ellatdst igényléadatathoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozzd. A
dokumentumokat az intézménybd! csak tertileti munkayégzds idejére lehet kivenni.

A szocidlis alapszolgaltatdsok és gyvermeljoléti alapelldtdsok biztositdsa sordn az egyenld
bandsmod kévetelményét meg kell tariani. Az ellgidst igénybe vevs jovedelmi helyzetét csak
kiflén Jogszabélyban meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgdlni.

Panaszjog gyakorlasdnak médja:

A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megszintetésére iranyul, és
clintézése nem tartozik més — fgy kilondsen birdségi, kozigargatdsi — eljards hatalya ald. A
panasz javaslatot is tartalmazhat. Az Ugyfélnek az igyintézés menetére, az Intézmény bérmely
murkavallaléjara vagy tevékenységére irdnyuld panasza esetén jogorvosiat kérheté széban
vagy frasban az intézményvezetSiSl, a fonntartétél és ay clldtottjopi vagy a gyermekjogi
képviselbtdl. A panaszjog gyakorldsdnak &s a panasz kezelésének részletes szabalyait a 2023.
évi XXV, torvény a panaszokidl, a kézérdekil bejelentésekrdl, valamint a visszadlések
bejelentésével Gsszefiiged szablyoked] tartalmazza. A Kliens szakemberre vonatkozé panaszat,
az érintettek bevondsaval az intézményvezets megvizsgilja. A panasz elbirdldsarol és a megtett
intezkedésekrdl az adatvédelmi szabdlyok betartdsival a panaszt tevit 30 napon beldl értesitent
kell, Ha az intézményvezet$ hatdridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, a valasz kézhezvéielddl szamitott § napon beliil a Fenntartéhoz fordulbat
jogorvoslatért, Az ellétést igénybe vevének jogai gyakorldsaban felnéttek esetén az cllitott-jog
képviseld, gyermekek esetében a gyermekjogi képviseld is segitséget nyfit. . .. _
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Az intézmény dolgozdinak tudomésdra jutott adatok és tények nyilvantartasira €s kezelésére,
valamint az altaluk adott informéciora és adatok védelmérsl kiiltn jogszabilyok rendelkeznek.
Az itt nem szabalyozott egyéb kérdésekben, a tevékenység vonatkozasiban a Szocidlis Munka
Etikai Kddexe az irdnyadso,

Tudoményos célt szolgald kozlés csak oly médon tdrténhet, hogy a kbzlés alapjén érintett
gyermeket, személyt, csalddot, csalddtagot ne lehessen felismerni. Az intézmény dolgozdia a
hivatali tevékenysége sordn tudomdsira jutott informécidkat személyes céljaira nem
haszndlhatja fel.

Az intézmény f58llast dolgozdia, illetve a vele kizds hdztartdsban €18 hozzétartozdja a
segftséget kérbvel tartdsi, életjdradéki, illetve Brokidsi szerzOdést nem kéthet, annak
gyémjaként és gondnokaként nem jeltihetd ki.

Az intézmény vezetdje, az intézmény dolgozéi kitelesek gondoskodni az illetéitelen és mds
szomélyekre, intéz:tﬁényekre nem tartozé adatok meglrzésérdl.

Az intézmény vezetlije gondoskodik asrél, hogy ez ellatottjogi képviseld, a gyermekjogi
képviscls neve, elérhetbsége az intérmény terfiletén, a falidjsagon, vagy j6l Hathaté helyen
kifiiggesztésre keriilion, Biztositja tovabbé, hogy a jogi képviseltk az miézmény miikddési
teritletére beléphessenek, a vonatkozd iratokba betekinthessenek, az igénybe vevlihdz és a
dolgozdkhoz kérdést intézzenek, az elldtott jogi és gyermekjogi képviseld reszére a
négyszemkdzti beszélgetés lefolytatisira alkalmas helyiséget biztosit.

A gyermekjoléti alapelldtdst igénybe vevbk jogainak védelmdvel kapesolatos specislis
szabélyok:
A gyermeknek joga van:
- a testi, &rzelmi, értelmi és erkdlesi fejlodését, egészséges felnevelkedését és joléut
biztosits sajat csaladi koryezetében t8rténd nevelkedéshez
. ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajdt csaladjdban @rténé nevelkedéshez,
személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a fejlddését veszélyezietd helyzet elhatitasihoz
- athrsadalomba vald beilleszkedéshez, valamint 6n4ll6 életvitelének megteremteséhez
- ghhoz, hogy a fejlédésére drtalmas kérnyezetl és tdrsadaimi hatdsok, valamint az
egészségére kiros szerek clleni védelemben részesiiljtn
- emberi méltosaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazdssal — fizikai, szexudlis, vagy
lelki erBszakkal -, az eclhanyagoldssal és az informécids artalommal szembeni
védelembez
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a gyermek nem vethetd ald kinzdsnak, testi fenyfidsnek és més kegyetlen, embertelen,
megalazo blintetésnek, illetve bindsmodnak

atihoz, hogy a médidban fejleitségének megfelels, ismeretel bovitését eldsegits, a
magyar nyelv &s kultfira értékeit 6126 miisorokhoz hozzéférjen, tovabbé, hogy védelmet
élvezzen az olyan kéros hatisokkal szemben, mint a gytidletkeltds, az erészak, a
pornografia

ahhoz, hogy mindkét sziildjével kapesolatot tartson abban az esetben is, ha a sziilk
kiildnbozd dllamokban élnek

a szabad véleménynyilvénitdshoz, &s ahhoz, hogy téjékoztatist kapion jogairdl, jogai
érvényesftésének lehetségeirdl, tovabbd ahhoz, hogy személyét és vagyonat &rintd
minden kérdésben kozvetlen vagy mas modon meghallgassdk, véleményét, koréra,
egeszségl allapotéra ¢s feflettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyék

ahhoz, hogy az &t érinté tigyekben, a Gyvt-ben meghatdrozott férumokndl panasszal
éljen

abhoz, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birdsagnal és tdrvényben meghatirozott
mas szervekné] elidrast kezdeményezzen

a fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlédésér &s személyisége
kibontakozésat segltd ldilonieges ellatdshoz

a gyermek szileitdl vagy més hozzdtartoz6itdl osal sajét érdekében, tSrvényben
meghatérozott esetekben és modon vélaszthaté el. A gyermeket kizdrdlag anyagi okbol
fermalld veszélyezistetiség miatt nem szabad csalddiats] elvalasziani.

trokbefogadd csalad vagy mas, csaladot potlé ellatés formajaban a szulsi vagy mds
hozzitartozdi gondoskodést helyetiesitd védelemhez

a gyermek helyettesitd védelme sordn tiszicletben kell tartani lelkilsmereti &s
vallisszabadségdt, figyelemmel kell lemi npemzetiségi, emikai és  kulturdlis
hovatartozéséra

ha a tOrvény misként nem rendelkezik, a gyermeknek a szll8i feligyeleti joga
megszinése eselén is joga van szdrmazdsa, vér szerinti csalddia megismenéséhez és— a
ver szerinti csaldd beleegyezése mellett — a kapesolattartashoz

a gyermek sziilGje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csalddban gondozza, nevelje
és gyermeke test, érzelmi, értelmi és erkdlesi fejlédéséhez szilkséges feltételeket —
kiflontsen a lakhatast, étkezést, ruhézatial vald ellatast -, valamint az oktatdshoz és az
egeszségiigyi ollatashoz vald hozzéjutdst biztositsa
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-~ a gyermek szildje jogosull arra, hogy a gyermeke nevelkedését elbsegité elldtasokrol
tdjékoztatdst, neveléséhez segitséget kapjon
- a gyermek sziildje — ha a torvény mésként nem rendelkezik — jogosult és kiteles
gyermekét annak személyl és vagyoni figyeiben kepviselni
- a gyermek sziildie koteles gyermekével egylttmitkSdni, az emberi meéltdsapét
tiszteletben tartani, gyermekét az 6t érinté kérddsekr8l tdiékoztatni, véleményét
figyelembe venni, gyermekének jogal gyskorldsdhoz irdnymufatést, tanacsot €s
segftséget adni, gyermeke ellatdsaban kozremiiksds személyekkel és szervekkel,
hatésdgokkal egylittmitkodni.
Az intézmény munkatdrsal szaméra a jogok gyakorldsanak &s a kételezettségek teljesttésének
alapvetd szabélyait a kizalkalmazottak jogalldsars] sz6lé 1992, évi XXXIIL torvény hatdrozza
meg.
Az intézményben foglalkoztatottak, munkaviszonyban &l¢ személyek esstében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapesolsdé megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben tartsak emberi
méltoségukat és személyiségl jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltatd
megfeleld munkavégzési kirilményeket biztositson szémukra.
2023, évi XXV. torvény a panaszokdl, a kozérdekil bejelentéseked], valamint & visszaélesek
bejelentésével Hsszefliggh szabalyokrél
1. § (1) Az dllami szervek és a helyl dnkormdnyzati- szervek a panaszokat ¢s a kbzérdekll
bejelentéseket e drvény szerint katelesek elintézui. |
(2) A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére ranyul, &
elintézése nem tartozik més — igy kitldndsen birdsagl, kizigazgatasi — eljérds hatdlya ald. A
panasz javaslatot is tartabmazhat,
(3) A kozérdekis bejelentds olyan kdrillményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvosldsa vagy
megsziintetdse a kdzdsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgilja. A kbzérdekd bejelentds
javaslatot is tartalmazhat.
2. § (1) Panasszal és kdzérdekil bejelentdssel barki fordulbat a panasszal vagy a kOzérdekl
hejelentéssel Ssszefliged targykorben eljdrdsra jogosult szervhez (a tovabbiakban: eljirasra
jogosult szerv). A szobeli panaszi vagy a szébeli ktizérdekl bejelentést az eljdrisra jogosult
szerv frasha foglalja és a panaszos vagy a kozérdekil bejelenté szamdra masodpéldanyban
atadja.
(2) Ha 2 panaszt vagy a kdzérdekt bejelentést nem az clisrasra jogosult szervhez tették meg, a
panaszt vagy a kizérdekit bejelentési a beérkezésétsl szémitott nyole napon beliil az eljirdsra
jogosult szervhey 4t kell tenni. Az 4ttételrdl a panaszost vagy a kézérdeki bejelentdt az aftételle]
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egyidejiileg értesiteni kell. Ha a kowérdekll bejelentés jogszabdly megalkotdssra vagy
modositasara irdnyuld javaslatot tartalmaz, azt a jogalkotdi hataskorrel rendelkezd személynek
vagy szervnek is meg kell kilideni.

3. § (1) A panaszt &s a kizérdekl bejelentést — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — az
eljdrdsra jogosult szervhez torténé bedrkezésétdl szamitott harmine napon belitl kell elintézai.
(2) Ha a panasz vagy a kozérdekti bejelentés elintézését megalapozé vizsgdlat eléreléthatdlag
harmine napnal hosszabb ideig tart, errdi a panaszost vagy a kizérdekil bejelentst —az elintézés
vérhato idépontjdnak és a vizsgélat meghosszabbitdsa indokainak egyidejlii megjeltlésével —
tajekoztatmi kell. A panasz vagy a kOzérdek(l bejelentés elintézésének hatdrideje ebben az
esetben sem haladhatja meg a hat honapot.

(3) Az cljarésra jogosult szerv kapcsolatot tart a panaszogsal €3 a koézérdekii bejelentével, ennek
keretében a panasz vagy a kozérdekdl bejelentés kiegészitésére, pontositasira, a ténydllds
tisztdzasdra, valamint tovabbi informéciok rendelkezésre boesatdsdra hivhatja fel. Az eljdrgsra
Jjogosult szerv a panaszos{ vagy a kozérdekti bejelentdt meghallgatia, ha azt a panasz vagy a
kozérdekii bejelentés tartalma szitkségessé teszi.

(4) Ha az eljardsra jogosult szerv a panasz vagy a kbzérdekii bejelentés vizsgélata keretéhen
észleli, hogy a panasz vagy a kbzérdekd bejelentés elintézése mas elidras hatdlya al4 tartozik,
a} erre vonatkozé feladat- €s hatdskore esetén a mds oljdrds meginditdsérd), b) erre vonatkozé
feladat- és hatdskdre hidnydban a més eljérds meginditdssra, illetve lefolytatdsdra jogosult
szervhez vald attételrol haladéktalanul gondoskodik, és czzel egyidejiileg el a panaszost vagy
a kizérdekil bejelentt ériesiti.

(5} Ha az cljdrdsra jogosult szerv széméra nyilvanvalova valik, hogy a panaszos vagy a
kozérdekdl bejelentd rosszhiszemiien, valdtlan adatot vagy informéciot kdzslt, a panasz vagy a
kazérdekii bejelentss elintézését megalapozé vizsgalatot intézkedés mellGzésével befejezheti.
(6) Az eljdrdsra jogosull szerv a panasz vagy a kdzérdekil bejelentds elintézése sordn a
személyes adatok, illetve més adatok — kitlondsen a mindsitett adat, illetve a tdrvény dltal védett
titok — védelmére vonatkozd szabdlyok szerint jar el.

4. § (1) Akorabbival azonos tartalmi, ugyanazon panaszos vagy kézérdekii bejelents altal tett
ismételt panasz vagy kézérdekii bejelentés vizsgalata melldzhetd.

(2) A panasz vizsgilata mellézhetd az (1) bekezdésben meghatdrozott eseten kiviil akkor is, ha
& panaszos a sérelmezett tevékenységrdl vagy mulasztisrdl valé tudomdsszerzéstdl szamitott
hat honap utdn terjesztetic el panaszit. A sérelmezett tevékenység vagy mulasztis
bekdvetkeztétdl szimitott egy éven til elbterjesztett panasz vizsgdlatét az eljardsra jogosult

grery mellbzi,
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(3) Az azonosithatatlan személy &ltal tett panasz vagy kézérdeki bejelentés v:izsgélatét az
eljdrasra jogosult szerv melldzi.

(4) A (3) bekezdés alkalmazisitdl az eljardsra jogosult szerv cliekini, &5 a panaszt vagy
kézérdeldi bejelentést megvizsgalia, ha a panasz vagy a kozérdeki bejelentss alapjdul silyos

jog- vagy érdeksérelem szolgdl,

IX‘
Szakmai felkésziiliség biztositdsanak modja, formai, az alkalmassagi feliilvizsgilat

rendszere

Az intézmény vezetSie, figyelembe véve a 9/2000. (VII1.4.) SzCsM rendeletben foglaltakat,
éves tovibbképzési tervet készit, mely tartalmazza a térgyévben tovabbképzésen részivevik,
tovabbképzésre kitelezettek szdmat, valamint a kételezettségiiket teljesiidk szamat.

Az intézmény az alkalmazottai részére szitkség esetén szuperviziol szervez.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezetl s Miikadési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Mkodési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogritse a
Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermeljoléti Intézmény (tovibbiakban: Intézmény) adatait és
szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmarotiak feladatait, jogkdrét, az Intézmény feladatainak
elldtisdnak részletes belst rendiét &s modjdt, a szervezeti egységekre vonatkozéd mikodés
szabalyait.

2. Az SZMSZ hatdlya

Az Intézmény szdmdra jogszabalyokban, testiileti dintésekben megfogalmazott feladat- és
hatéskori, szervezeti és miikodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélva kiterjed:

- az Intéamény vezetdjére,
- az Intézmeény dolgozdira,
- az Intézmény szolgaltatisait igénybe vevikre.

Az SZMSZ, Pusziaszaboles Viros Onkormédnyzata (tovabbiakban: Fenntartd) j6vahagyasdval
1ép hatdlyba s visszavondsig érvényes.

Az clfogadott ¢s jovahagyott SZMSZ-t nyllvanossdgra kell hozni, gondoskodni kell annak
megismertetésérél.

3. Az Intézmény miikédési rendjét meghatirozd dokumentumok

Az intézmény torvényes mikddését a hatdlyos jogszabdlyokkal 6sszhangban 1évé
alapdokumentumok hatdrozzak meg,

3.1. Alapité okirat és az alapité egyéh rendelkezései

Az Tntézményt Pusztaszaboles Véros Onkorményzat képviselGtestiilete alapitotta. Az errdl
s2016 hatérozat sz4ma 278/2013.(V 30). A médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapits
okirat széma: 747-4/2016, kelte: 2016, februgr 25,

3.1.1. Alapité okirat

Az Intézmény megnevezése: Pusziaszabolesi Szocidlis és Gyermekiolét Tntézmény
Roviditett neve: Szocialis Intézmény
Az Intézmény székhelye: 2490 Pusztaszabolcs, Adonyi 0t 42.

Az Intézmény alapitdsanak détuma: 2013.09.01.

Az Intézmény iranyité szervének megnevezdse:  Pusztaszaboles Véros Onkorményzat
képviselb-testiilete




Székhelye: 2490 Pusztaszabolcs, Velencei ut 2,

rior

Az Intézmény fenntart6iinak mepnevezése: Pusztaszabolcs Vares Onkorményzat
lépviselt-testiilete

Székhelye: 2490 Pusziaszabolcs, Velence: 4t 2.

Az Intézmény kozfeladata:

1.1, A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi Snkorméanyzataird szdolé 2011.8vi
CLXXXIX tbrvény (tovabbiakban: Mote.} 13.§.(1) bekerdés 8. és 8.a. pontjdban meghatdrozott
szocidlis €s gyermekidléti szolgaltatasokra és ellatdsokra figyelemmel az intézmény elldtia az
illetekessegi terfiletén a szocidlis igazgatdsrOl s szocidlis elldtasokrol sz6l6 1993.evi
I t5rvény 64.§-aban foglalt szocidlis és a gyermekek védelmérél és a gydmiigyl igazgatisrd]
szold 1997.évi XXX, t6rvény 39.§-ban foglalt szocialis alapeilétisok és gyermekidléd
{eladatokat.

Az Intézmény f8 tevékenységének dllambdrtartasi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szdma szakidgazat mognevezése
1 | 889960 M.n.s. egy$b szocidlis ellatds bentlakds nélkil

Az Intézmény alaptevékenysége:

Az Intbzmény elldtia a csalad- és gyermekioléti szolpdlatot. Az Intézmény feladata a
csaladsegités keretében a szocidlis vagy mentalhigiénés problémék, vagy egyét krizishelyzet
miat! segitségre szoruld személyek, csalddok szdméra az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krlzishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése.

A gyermekjoléti szolgiltatas keretében a gyermek testi és lelki egészaégének, csaladhan torténd
nevelkeddsének elfsegiiése, a gyerrnek veszélyezietettségének rmegeldzdse, a Kkialakuit
veszélyeztetettség megszilintetése, vagy g csalddidbdl kiemelt gyertnek visszahelyezése.

Az Intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjeldlése:

korményzati kormanyzati funkeid megneverése
fonkeidszam -
1 102031 IdBsek nappali ellitisa
2 114042 Csalad és gvermekjdléti szolghltatisok
3 107051 Szocidlis dtkezteiés
4 107052 Bézi segitsdgnyliids
3 096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
$ 026025 Muskabelyi étkeztetés kiznevelési intézméiyben
7 104035 Oyermekéthertetés hislesbdében, fopvatdkosok nappali intdzményében
8 104036 Murnkahelyl éikestetds pyvermekek napkézbeni efldtisal  bizlosité
intézménvben
9 104037 Tntézménven kivilli gyermekétkertetés




Az Intézmeny illetékessége, miikGdési teriilete: Pusztaszaboles Viros kézigazgatasi tertilete.

Az Intézmény vezctbjének megbizdsi rendjer Az intézményvezet§t nyilvénos pélyézati
ehjaras (tjan énkorméanyzat kdzalkalmazotti jogviszonyban, hatdrozott idejli, legfeliebb 5 &vre
82016 vezetli kinevezéssel bizza meg, feletie az Mbty. 19.§. a) pontjdban foglalt munkaltatdi
jogokat Pusztaszaboles Varos Onkormédnyzata, az Matv. 19.§, b) pontjdban foglalt egyéb
munkéltatoi jogokat Pusztaszaboles Véros Onkormanyzatdnak polgdrmestere gyakorolja.

Az Intézménynél alkalmazdsban allé személyek jogviszonya:

Foglalkortatdsi jogviszany Jogviszonyt szabdlyozd jogszabdly
1 kzalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazottak jogallasarsl sz616 1992.8vi
KXKIIL térvény
2 megbizdsi jogviszony a Polgdri Torvénykdnyvidl szdlé 2013.évi
V.ibrvény -

3.2. Egyéb dokumentumok

Az Intézmény mitktdését meghatarozé dokumentumok az SZMSZ, valamint a szakmal és
gazdasagi munka vitelét segitd killsnféle szabélyzatok, munkakéri lefrésok.

Az Intézmeény belsd szabélyzatal:

Iratkezelési szabalyzat

Kozérdekd adatok megismerdsére irdnyuld kérelmek intézésének, tovdbbia a kotelezden
kbzzéteendd adatok nyilvanossdgra hozataldnak rendje

Munkavédelmi szabalyzat

Tlzvédelmi szabdlyzat

Vagyonvédelmi szabdlyzat

Vezetékes és radidtelefonok haszndlaténak szabdlyzata

Munkaruha, Cafeteria szabédlyzat

Az Intézmény beisé kontrollrendszerdnek mitkddési szabjlyzata (A szabdlyzat részei:
kontrollktmyezet, integralt kockdzatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informécids ¢s kommunikécids rendszer, nyomon kovetési rendszer /monitoring/.)

A szervezeti integritést sértb események kezelésének elisrasrendie

Gardasigi figyrend

Szamviteli rend a pénziigyi-gazdalkodési szabalyzatokkal

Szémlarend

Pénvkezelési szabdlyzat

Selgjtezési és hasznositdsi szabdlyzat

Leltarozasi €s leltarkészitési szabdlyzat

Pelesleges vagyontdrgyak haszndlatédnak, selejtezésének szabalyzata
Pénzgazdélkoddssal kapesolatos kotelezetiségvilialds, ellenjegyzés, utalvényozés
€s érvényesités hatdsksri rendje

o Bszkbdzsk és forrdsok értékelési szabdlyzata

s Készletgazdalkoddsi szabélyzat

»  Onkdltség-széamitési szabalyzat

Beszerzések lebonyolitasdnak eljardsrendje

Ajdndekok, egyéb elénytk clfogaddsanak rendje

¢ # & & ©o &



- Helyisdgek és berendezések hasznélatanak szabdlyzata
- Kikildetési szabdlyzat

- Adatvédelmi, adatkezeldsi szabélyzat

- Integrélt kockézatkezelési kidzds szabdlyzal

4. Az Intézmény egyéb fonfosabb adatai:

Térzskonyvi azonositd szama: 815369
Adbszama: 15815367-2-07
KSH szamjele: 15815367 8899 322 07
Az Intdzmény elérhetbségei:
Cim: 2480 Pusztaszaboles, Adony: Gt 42,
Telefon; (25)272-270, (25) 273-221
Mobiltelefon: -
E-mail: csaladsegito. psz@gmail.com
1.

AZ INTEZMENY FELADATA, TEVEKENYSEGE, HATASKORE, MUNKA - ES
UGYFELFOGADASI RENDJIE

Az Intézmeény feladata, hogy az alapvetd emberd jogok biztositdsa mellett az Alapité okiratdban
meghatarozott ellatést biztositsa az elldtottak részére.

Megszervezi és milkddtetl szervezetl egységeit oly mddon, hogy szakmai feladatait a
legnagyobb hatékonységgal és gazdasdgossiggal tudja elidni. A rendelkezésre bocosdtott
vagyont rendeltetésszertien haszndlja, védelméril gondoskodik.

Fontosnak tarfjuk, hogy a hozzink forduld kliensek probiémait komplex mddon, a
szolgéitatdsok hatékony koordindcidjaval, a lehetd leggyersabban oldjuk meg. A gondozasi
kapesolatban téreksziink arra, hogy a hozzdnk fordulé emberek, csalddok autondmidja ne, vagy
a lehetd legkisebb mértékben sériiljon. Célkithzéstink, hogy mindenkor a helyl igénvek
kielégitésére torekediiink, munkédnkban megielenjenck a prevencids, a helyl kdztsségeknek
megfleleld programok, szolgdhatasok.

Az intdzmény valamennyi munkatarsa a szakmal etiked kédex szevint végzi munkéjat.

Csalddsepités keretében segitséget nylit Pusztaszaboles véros kdzigazgatdsi terfiletén é18
szocidlis €s mentalhigiénés problémaéi, vagy egyéb krizishelyzete miait segitséget igényid
személynek, csalidnak, az ilyen helyzethez vezetd okok megelfzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvetetési képesség meghradse céliabsl.

Gyermekjoléti szolgdliatds keretében segitséget nyljt Pusztaszaboles véros kdzigazgatdsi
teriiletén €16 gvermekek test, értelmi, drzelni és erkdlesi fejlddésének, jolétének, a csalddban
10rtend nevelésének closegitéséhez.




A veszélyeztetettség megelézéséhez és a kialakult veszélyerteteitséy megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabél tdrténd kiemelésének megelézéséhez nyiijt segilséget.

Iddsek nappali ellidtdsa A szolgaltatds megszervezésével célunk, hogy a még otthonukban 14,
snmaguok ellatdsdra részben képes idéskoriiak részére segitséget, napkizbeni elfoglaltsigot
biztositsunk. Ezzel az alapszolgaliatasi formdval (is) késleltethetd az intézményi elhelyezés. A
nappali elldtds szolgdltatasi elemek (fandesadds, készségfejlesziés, hdztartasi vagy hdztaridst
poild segilségnynijtds, eserkerelés, feligyelet, gondozds és kizdsségi fejlesstés) gyakorlafi
megvaldsitdsdval egy személykdzponti, szilkségletorientdlt szolgaltatas kialakitdsara nyilik
Iehetbseg, melyben kiemelt szerepet kapnak a prevencidt célzd tevékenyvségek. A
hozzitartozdk, a csaldd tehermentesitése mellett, az igénybe vevd megkapja a szikkségleteinek
megfeleld szakszerll gondoskoddst. Az Id8sek Klubja személyes gondoskoddst biztosité
alapszolgalatds. Az ellitds lényege, hogy a még j6 egészségl dllapotban 1&vs, de segitsdgre
szoruld iddsek igényeinek megfeleld idmogatisban részesiiljenek testi-lelki és tarsadalmi sfkon
egyarant, melynek kvetkeziében kdnnyebben dlik 8nalld életiket,

Hazi segitséenyuitas komplex gondozési tevékenység, amely magédba foglalja a fizikai és
mentdlis gondozast, a szervezd feladatokat, valamint a komifortérzetet javitd szolgaltatasclemek
uyljtasat, igazodva az otthenukban 616 idds emberek szitkségleteihez. A szolgéltatést igénybe
vevo EletvitelChez, személyi és kiirnyezeti tisztasdganak biztosftasdhoz, tdrsas kapesolatainak
apolasaboz, kulturdlis igénye kielégitéséhez, érdekei védelméhez kap segiiséget. A hazi
segitedgmyjtast az elldtottak t8bbsége egészségi dllapotuk romldsa, életkornk elére haladdsdval
keéri, mivel a sajét megszokott kGrnyezetét t8bbségiik még akkor sem adja fel, ha mér cliatisa
nehézkessé vélik sajét maga és kornyezete szdmdra, (4 szolgdliatds igénve meril fel o
bentlakdsos intézményl elhelyezésre virakozva is.)

Bz a szolgdltatds Onkéntesen, sajdt kezdeményezésre vehetd igénybe, Az elidtast
kezdeményezhetl még a hdziorvos és a lakokSrnyezetbdl barki, aki ell4tatlan, idés vagy
szocialisan rdszorult emberrl tudomdst szerez. Az elldtdsra vonatkozd igény elBzetesen
szoban, vagy a onyitva 46 helyisdgek  bérmelyikén irdsban  nydjthaté  be.
Az ellatds sziikségességének igazolasdhoz hiziorvosi javaslat, a térftési dfj a helyi rendeletben
van gzabalyozva, megéllapitdsdhoz jovedelemigazolas szitkséges.

Szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rédszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt $nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztosttan, killéntsen

o kors, egészségi dllapota, fogyatékossiga, pszichidtrial betegsége,
szenvedélybetegsége, vagy, hajléktalansiga

» cletkora alapjdn az a személy, aki 55. életévét betblistie, &s személyazonositisra
alkalmas ckmdny bemutatiséval igazolja,

» epészségl dllapota miatt részoruldnak kell tekinteni azt a szemeélyt, aki a haziorvos,
vagy kezelGorvos igazoldsa szerint Snmaga ellatdsdrdl részben vagy teljesen
gondoskodm nem tud,



e pszichidirial vagy szenvedélybetegsége miatt rdszoruldnak kell tekinteni azt a
személyt, aki fekvdbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényel, s pszichidtriai-
vagy szenvedélybetegségét a kezeldorvos ltal kidllitott szakvéloménnyel igazolia.

Gvermekétheriotés,
Felndtt munkahelvi étkeztetés,
Gyermekéthertetés hilesddében, fogyatékosok nappali intézményéhen

Az étkeztetés keretében a pusztaszabolesi nevelési &s oktatasi intézményelkben tanuld
gyermekek, bolcsbdések napi éikez8sérl gondoskodik, illetve szabad kapacitds esetén felndtt
munkahelyi étkezést is folytat.

A jogosultsdg részteles feltételeit a ,Teleplilési tdmogatdsokrdl, és a szocidlis &g
gyermekvédelmi elistdsok helyi rendszerérdl™ sz016 6/2021 (V.14.) szémt helyi dnkorméanyzall
rendelet szabdlyozza. A kotelezett dltal fizetendd sremélyi téritési dif 6sszegél ax
intézményvezetd konkrét Ssszegben dllapitja meg, és arrd! az elldtast igénylét a megdllapodds
megktésekor frasban {djckoztatia. A nyugdiiminimum alatti jovedelemmel rendelkezdk
téritésmentesen vehetik igénybe az étkezést, ha megfelelnel a rendeletben foglaltaknak, Az
ellatas igénybevéieléher sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dfj megdllapitas, mélanyossag,
étkezési adagszdm nyilvéntartis) az élelmezésvezet végzi.

Hatdskbre:

Az intézmény szamdra meghatarozott feladatoknak, hatéskbrknek ax mtézmény szervezeti
dolgozdi kBzdtl megosztdsardl az intézmény vezetdie gondoskoedik. A feladatok, hatasksrok
megoszlasa nem lehet eliontétes a jogszabalyok és az alapits, fenntarts 4ltal az intézmény egyes
szervezeti egységeire és doigozdira kiitelezben eldirt feladatokkal, batéskdrdkkel.

Az mtézményben a heti munkaidd 40 6ra. Az intézmény vezetSije a feladatok jellegének
megfelelben rugalmas munkaidSt hatdrozhat meg, A csaldadsegitdknek tgvfélfogadasi idben
az intézményben kell tartdzkodniuk. Rendkivil indokoli esetben lehetnek tévol, az
mtézményvezetd tudtival, akkor viszont gondoskodni kell a megfeleld helyeltesfiéstdl. A
dolgozdk a napi munkaidén beliil 20 perc munkakdzi szlinetre jogosultak.

A heti pihend, munkasziineti vagy szabadnapon végzett munka ellenériékeként a munkavégzés
kétazeresének megfeleld mértékil szabadidd ilieti meg a dolgozdt,

Nappali ellétds nyitvataredsi rendje: hétfotd] péntekig 7.30 — 1530

- gondozond, terdpids munkatdrs muonkaideje 7301530
- technikai dolgozd munkaideje: 6.30 - 14.30

Havi segitségnyajias
«  hézi szocialis gondozdk munkaideje: ' 7.30—15.30




Csaldd- és Gyermekjdléti Szolgdiat
hétfo: 7.30-17.30
kedd, szerda, cstitdritk: .30 16.00

péntek: 7.30-12.00
A csalédsegittk munka idejenck a fele kitetlen {csaladlétogatds, terepmumka, adminisztrdcis).
Ugvfélfogadasi idé:  hétfs: 13.00-17.30
kedd és csiittrtok: 08.00 ~ 11.00
szerda: 13.00 - 16.00
péntek: nines

¥oz6konyha nyitvatartdsi rendje: hétfid] — péntekig 06.30 — 14.30

- élelmezésvezets munkaideje: 06.30 - 14.30
- szakdes nunkaideje; 06.30 — 14.30
- konyhai kisegité munkaideje: 06.30 — 14.30

Szabadsag: A dolgozéd éves rendes szabadsagdnak mértékét az 1992, évi XN t8rvény
szabalyozza. A szabadsdg, fizetés néllcili szabadsdg engedélyezésére az intézmény vezetéie
jogosult. Az éves szabadsigoldsi terv elkészitése az intézményvezetd feladata. A dolgozokat
megilletd és a kivett szabadsdgokrél a nyilvintartdst az intézmény vezetSje vagy az dliala

megbizott személy vezeti, valamint az éllamkincstdr KIRA nevil rendszerében rdgzfti.

TIL
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
1. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztis szerint az
SZMSZ 1. melléklete tartaimazza, A szervezetl egységek szakembereinek egylittmitkddése
rendszeres, melyet a Gyvt, a Szoc. tv,, valamint ezen tirvények végrehajtdsi rendeletei
részlotesen szabdlyoznak.

Az Intézmény engedélyezett dllashelve:

Intézmeényvezetd 18
Hazi szocidlis gondozd 518
Terdpids munkatirs 3]



Szocialis gondozo 118

Takarft6 116
Telopiilés jelzdrendszeri felelbsnek kijelol csaladsegitd 1 £6
Csaladsegith 25
Elelmezésvezetd 146
Szakécs 418
Konyhai kisegitd 36
(Osszesen: 20 1o

A szakmal étszdmnorméra vonatkozd el&irdsok alapian a szemdélyes gondoskoddst nyljtd
intézmény sajdt szervezeti felépitése és milk6dési rendje szerint gazdélkodik a human erfforrés
biztositasdrol.

Az Intézmény dves kiliségveidsében meghatdrozott keretdsszeg figyelembevételével
mogbizdsi szerzédéssel foglatkoztatottak 1étszamat az intézményvezet6 éllapitja meg

2. Az Intézmény szervezeti egysegeinek dolgozdi
2.1, Intézményvezeti

Az intézményvezetdt Pusztaszaboles Véros Onkorményzaténak képviseld-testiilete nyilvanos
palyazat Gtjén meghatdrozoit idére, legfeljebb 5 évre sz616 vezetdi kinevezéssel bizza meg és
gyakorolja felette az Moty. 19.§.9) pontjiban foglalt munkdltatéi jogokat. Az Métv. 19.§. b)
pontjdban foglalt egyéb munkdaliatdi jogokat a polgarmester gyakorolja,

FelelOs:

- az Intézmény szakszert milkddéséért, a munkaliatdi intézkeddsek szaksrerliségéért, a
koliségvetési eldirdnyzat betartaséért, az Intézmény kezelésében 1évd vagyontdrgyak
rendeltetésszerl haszndlatdért,

- A beoszidsdval jaré feladaiokat legiobb tuddss szerint, & hatdlyos jogszabélyl és
fenntartdi elbirdsoknak megfelelden, szakszerfien és feleldsségteljesen kételes elldin,

« gz Intézmény milkddtetéséért, a szakmal munkaérl &s a gazdadlkodaseért,

- az Intézmény tevékenységére vonatkozd jogszabalyok, hatdrozatok teljeskdrd
érvényesitéséért,

- az Intézményen belitli kontrolitevékenységek kialakitésdért, amelyek hiztositidk a
kockdzatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erGsitik a
szervezet integritdsat,

-~ ajogszabdlyban meghatdrozoft miktdési, személyi és vargyl feltételek megteremtéséért

- a ,Kozponti Elekironikus Nyilvéntartds a Szolgdltatast Igénybe vevBkesi”
{tovabbiakban: KENYSZI) informatikai rendszerén keresztll {0riénd jelentések
elkészitésdért, azok ellenSrzéséért,

- ez adatvédelmi és adatbizfonsdgi szabdlyok betartdsaéet, anmak ellendrzéséért, a
megfeleld adatkezelés koriilményeinek biztositasaért, '
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a ,Gyermekeink védelmében elnevezésti informatikai rendszerben” (tovdbbiakban:
GYVR) az adatok, dokumentumck rOgzitéséét és azok hatdridSben tértéud
tovabbitasaért.

Feladata:

Elkésziti és j6vahagydsra elfterjeszti a fermtartd szdméra az Intézmény Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatat és egyéb szabdlyzatait,

Tervezi, szervezi, irdnyitja &s ellendrzi az Intézmény szakmai és gazdasdgi
mitkfdésének valamennyi tertiletét.

Megszervezi a munka- és tizvédelmi feladatok ellatdsar,

Gyakorolja a munkéltatél jogokat, szervezi és irdnyitia a humdnerd gazdalkodast.
Folyamatosan vizsgdlja, rendszeresen dttekinti a szervezeti struktlirdt, a munka-
megosztas rendjet, a szervezell egységek k6zoit és az egységeken belill,

Az alkalmazottak szakmal felkészilltségének javitdsa érdekében tovabbképzési tervet
készit és gondoskodik emak megvalésitdsérsl, biztosifja a dolgozék szakmai
tovabbképzését,

Gondoskodik arrél, hogy mitksdési nyilvintartdssal kapesolatban jelentési kistelezettség
teliesitdse megtdriénjen.

Intézkedik a panaszok, bejelentések kivizsgdldsa tigyében, s a kivizsgaldst kbvetben a
sziikséges utasitdsokat megteszi, a panaszok és bejelentések orvoslasa érdekdben.

A személyes gondoskodast nyjtd elldtasokadl, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol sz616 dnkorményzati rendelet figyelembevételével megdllapitja, illetve
feltilvizsgélja 2 személyi téritési dijat,

Eleget tesz a Fenntart6 felé beszdmolasi és tgjékoztatasi kotelezetiségének.

Kivizsgélja az Intézménnyel kapcsolatos panaszokat és a szitkséges intézkedéseker
megteszi.

Elldtja az iratkezelés felligyeletét,

Condoskodik az igénybe vevdi nyilvantartds vezetésérdl, kijelsh a KENYSZI
informatikai rendszerén keresztiil jelentd adatszolgaliaté mumkatérsakat,

Gondoskodik az adatvédelmi' €s adatbiztonsdpi szabidlyok betartdsardl, anmak
eliendrzésérdl, & megfeleld adatkezelés kérilményeinek biztosftasarsl,

Kijeloli a GYVR-ben az adatok, dokumentumok hatdridében t8rténd tovabbitasaért
felelds személyeket,

Egyuttm{ikddik a jarisban mik6dé csalad- és  gyermekjoléti  szolgdlatokkal,
gyermek)6léti kzponttal.

Koteles: kialakitani, mitkGdtetni és fejleszteni a szervezet belsd kontrolirendszerdt,

Integrdlt, kockdzatkezelési rendszert mitkodtetni. A kockazatelemzés sordn fel kell
mérni és meg kell dlapitant az Intézmény tevékenységében, gazdalkodésaban rejlé
kockézatokat. Ennek sordn elkésziteni és rendszeresen akiualizilni az Intézmény
ellenfirzési nyomvonaldt, amely a kbliségvetdsi szerv mifkédési folyamatainak
szdveges, tablazatokkal vagy folyamatdbrékkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza
a felelésségi €s informdciés szinteket, kapcsolatokat, irdnyitisi ¢s ellendrzést
folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon k8vetésér és utdlagos ellendrzését.
Szabslyozni a szervezetl infegritdst sértd események kezelésének eljardsrendiét,
valamint az integralt kockdzatkezelés eljrdsrend;ét,
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Az Intézményen beliili kontrolitevékenységeket kialakitani, melyek biztosftjdk a
kockézatok kezelésél, hozzdidruingk a szervezet céljainak eléréséhez, és erfsitik a
szervezet integritésat,

Hatdskire:;

Muznkéltatdl jogok gyakorlasa

Rendelkezési jogkr gyakorldsa

Gazdalkodasi jogkér gyakorldsa

Ellenérzési jogkdr gyakorlasa

Intézményi jogviszeny [étesitésével, fenntartisédval és megszlintetésével kaposolatos
jogkor gvakoriasa

Kapesolatot tart:

a Fenntartdval, _

az Intézmény szakmai felligyeleti szervével,

mids szocidlis és gvermekvédelmi intézményekkel,

egdszeégligyi intézményekkel,

civil szervezetekkel,

oktatds-nevelési  intézményekkel, a felnbtiképzés, szakképzds feisbokiatasi
intézményeivel,

egyhizakkal, ellatottjogi, gyermekjogi képviseldvel, érdekvédelmi szervezetekkel,
adatvédelm tisztviseldvel,

munkaiigyi intézményekkel,

rendGrséggel, tigyészadggel.

2.2, Terdpids/mentalhigiénés munkatdrs nappali elidids
Felelds:

a hataskorébe tartozd feladatok maradéktalan teljesitésédrt,
a munpkakdiére érvényes tOrvények, egyéb 10gszab2’11yok belsd  szabélyzatok
betartdsdért, érvényesitésdést,

Fel_adata:

-

a KENYSZI informatikal rendszeren keresztiil, munkakorében meghatdrozott ellatési
terfilet vonatkozdsdban legkésébb az igénybevétel clsé napist kovetd nunkanap 24
braig az adatok rdgzitése és naponta id6szakos jelentési kételezettség teljesitése azt
kdvetden, hogy a szolgéltatdst az adott napon az igénybe vevének nyditottdk, az adott
napot kdvetd muskanap 24 oréig,

kételes betartani a munkavédelmi, tlizrendészeti és kdzegészségligyi szabélyokat,
segitl az elldtottak hivatalos figveinek intézését, _

havi programtervet készit kéthavonta eldre, minden hénap 20. napjdig,

éves programtervet készit, minden év december 10-ig, melyet az mtézményvezetbvel
egyeztet, '

segit az értelmes &s hasznos szabadidé eltdliésében, szabadidés programokat szervez,
figyelemmel kiséri a klubtagok otthoni kérillményeit, €5 a szlikséges mddon segiti
otthond életitk vezetését,
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- aldubtagokat szilkség esetén orvoshoz, kezelésre kiséri,

- éves statisztika készitése,
- folyamatos feladata az intézmény otthonossé, bardisdgossd és kényelmessé tétele,
szépiicse,

- foglalkoztatdsokat szervez,

- gondoskodik az clldtottak irat anyagdnak rendben 16tér8l,

- dtkezési és ehédkiszAllitag téritési dijanak kiszdmolasa, beszedése,
- naprakészen vereli a napl nyilvantartdsokat

2.3. Telepiilési jelzfrendszeri feleldsnek kijel6it esalddsegits

A teleplllési jelzbrendszeri feleldsnck kijelslt csalddsegit6t az Intézmény vezetéje nevezi ki és
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat, Akaddlyoztatdsa vagy tavolldie esetén helyetiesitését
a csalddsegitd 1atja el.

Felelds:

~  ahataskérébe tartozd feladatok maradéktalan teljesitéséért,
- a munkakdrére érvényes torvények, eogyéb jogszabdlyok, belsé szabslyzatok
betartisaért, érvényesitéséért,

Feladata a 2.5, pontban felsorolt feladatok mellett:

- QOsszefogni és koordindlni a Szolgdlaton bellili, az észlels- és jelzorendszerrel
kapcsolatos szakmai munkdat,
- Kapesolatot tartani a teleplilésen mfikddd észlels- és jelzbrendszeri tagokkal,
szervezetekkel, intézményekkel.
- Tervezi és szervezl az észlel- és jelzérendszer szabilyszerl miikodését,
- Bvents legaldbb hat alkalommal szakmakézi megheszélést szervez,
- Az éves jelzOrendszeri intézkedési fervet a kbtelezd fartalmi elemeivel hatdridére
elkeészitl.
- Az éves szakmai tandcskozds szervezdsi feladtait elldtia,
2.5, Csaladsegitd
A csalddsegitdt az Intézmény vezetdje nevezi ki és gyakorolia felette a munkéltatéi jogokat.
Felelds:

- ahatéskdrébe tartozé feladatok maradékralan teljesitésdért,
- a munkakOrére érvényes iGrvények, egyéb jogszabdlyok, belsd szabdlyzatok
betartasadrt, srvényesitésédrt,

Feladata:

- Szervezi és tmogatja a veszélyeztetettséget s krizishelyzetet észleld- és jelzbrendszert.

- Fogadja és meghaligatja az igénybe vevd problémdit, figyeleti id6ben informaciot,
tajékoziatast nyGjt szamuikra.

~ A szolgaltatast igénybe vevik kozitl azokat a személyeket, akik igénylik és problémaik
rendezése hossz tavil egylitmiikodést kivdn, gondozdsba veszi,

- A gondozasba vett személyeket, csaladokat rendszeresen ldtogatja, figyelemmel kiséri
probléméik alakuldsér,
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A latogatds tapasztalatait és a problémék megoldasara szolgald lépéseket tartalmazd
egyittim(iksdesi megdllapodést frashan régziti. Az oredményvekrdl esetmegheszélés
alkalmaval beszdmol.

Cralddtervezési, nevelési, egészségiigyi, mentathigiénés, dletvezetési, hdztartds-
gazdalkodasi tandcesadast végez.

A csalddon belili kapesolaterfsitést szolgdld  koz8sségépitd, csaladterdpiss,
konfliktuskezeld, medideids programok $&s  szolgdltatézsok  igénybevételének
lehetdségérbl tdjdkoztatast nyijt és kézremikddik az ellatdasokhoz vald hozzdjutds
segitése érdekében,

Kompetencidjdt meghaladd tigyekben megszervezi a szilkséges specidlis tandcsaddshoz
vald hozzajutast,

Igény és szitkség szevint csoportfoglatkorast kezdeményez, illetve vezet.

Szabadidds programok szervezdsében kzremiikodik.

Birosag, rendirség, a Fennfarts, mds elldtasi terlileten miikaddd csaldd- és gyermekjoléts
szolgalat, vagy kézpont felkérésére kdrnyezettanuimanyt készit.

Sziikség szerint esetmegbeszélést szervez,

Adatszolgdltatdkent kijeloll csalddsegiié: a KENYSZI informatikai rendszeren

kereszti], legkdsébb az igénybevétel elsé napjat kovetd munkanap 24 &réig azadatok

rOgzitése és naponta idészakos jelentési kitelezettség teljesitése azt kiiveten, hogy a
szolgéitatast az adoft napon az igénybe vevinek nyu;tottak az adotf napot kéveth
munkanap 24 oraig.

A szolgaliatdst igénybe vevlkrdl és az igénybevétell adatokrd] adatot szolgilat az
adatszolgdltatonak a jelentési kitelezetiséy érdekében.

Kateles betartand a munkavédelmy, thzrendészeti &s kdzepdszsdpligyi szabalyokat.

2.6, Llelmezésvezets

Felelds:

-

a hatdskorébe tartozd feladatok maradéiktalan teljesiiéséért,

a munkakSrdre &vényes torvények, egyéb jogszabalyok, belsd szabalyzatok
betaridsadri, érvényesiidséert.

a HACCP élelmiszer mindségbiziositasi rendszer szabdlyainak betartdsdért, hatékony
fzemeltetésédrt, az ésszerll takarékossag megvaldsulasdért,

a konyhai berendezések, eszkfzk rendeltetdsszerl haszndlatéért, a  gépek,
berendezések dliaganak megbvasaért,

az elszdmoldsok helyességéért, az éleimezési norma betartésidrt.

Feladata:

a konyha tizemeltetésével kapesolatos feladatok megszervezése, irdnyitass, feliigyelete,
ellenbrzése, HACCP rendszer betartise, nyilvantartasok vezetése,

az ¢tlapot a korszerdl tdpldlkozdsi igényeknek s a kotelezd tdpanyagsziikségletek
figyelembevételével, két héttel elbre elkdsziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

az étlapnak mepfelelé nyersanyag beszerzésekadl gondoskodik, hogy azok a megfeleld
idtben, mennyiségben és mindségben rendelkezéste alljanak,

az étkeudkrol 1étszdmielentést, havi elszdmoldst kdszit,
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Elldia a tizvédelmi feleltsi feladatokat az intézmény dolgozdira vomatkozéan. U
dolgozénal belépéskor, az intézmény dolgozdinak félévente tizvédelmi oktatdst tart, melyet
a dolgezdk aldirdsukkal igazolnak.

2.7, Bzakdcs

Felelis:

a hataskdrébe tartozo feladatok maradéktalan teljesftéséért,

a mupkakorére érvényes térvények, egyéb jogszabalyok, belsd szabalyzatok
betartdsaért, érvényesitésdére.

az €telek mennyiségileg és mindségileg megfeleld elkésztéséért,

a konyhédban idegen ne tartézkodjon,

Feladata:

t

az Elelmezésvezetttél dtvett nyersanyagb6l, az étlapon feltintetett normélételek
elkészitése, a fozdsi technoldgia szigort betartasaval,

gondoskodik az elkésziilt éiclek eldirdsoknak megfelels készentartasardl

az elkészitett ételok kiadagoldsa a mnapi  kiszabdsban szerepld  nyersanyag
adagmennyiségének figyelembe vételével,

irdnyitja a konyhalanyok munk4i4t,

az ¢lelmezésvezetd thvolléte esetén gondoskodik a szallitott dru &tvételérdl és annak
biztonsdgos elhelyezésérdl, kezeli a kéziraktdrt és anyagilag felel érte,

a [6zdkonyha, az elkészitok és a konyhai dolgozsk 6ltéz6iének, tisztasdgrdl, napi
fert6tlenits takarftdsardl, felmosdsdrs] vals sondoskodas,

az elOkészitési, fozési és adagolasifolyamatok sordn aredl valé fokozott gondoskodss,
hogy az ezekkel kaposolatos valamennyi, a kézétkeztetésre vonatkozd rendelkezés,
ANTSZ el6irss és utasftds maradéktalanyl betartdsra keritlion,

a havi étlapiervezet &sszeéllitisdban vald akiiv kozremikGdés, javaslatitel az
flelmezésvesett felé.

2.8. Konyhai kisegité:
Felel§s:

a hataskorebe tartozé feladatok maradéktalan teljesitéséért,

a munkakOrére érvényes tSrvénysk, egyéb Jogszabalyok, bels¢ szabélyzatok
betartdsaért, érvényesitéséért,

a munka- s tlizvédelnd, valamint az intézményi egyéb szabdlyzatok, belsd utasitdsok
betartasaért,

a HACCP élelmiszer minBségbiztositasi rendszer szabélyainak betartisddért, hatékony
lizemeltetdseért, az ésszer(] takarékossdg megvaldsuldsdért,

a lkonyhai berendezések, eszkozok rendeltetésszert haszpalatadrt, a gépek,
berendezések &llaginak megdvisiért,

az elkészitett ételek mindségéert,

az étkezések zavartalan lebonyolftasaért, az étkezések feltdieleinek a biztositasasrt,
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Feladata:

a nyersanyagok fézéshez vald eldkészitése a szakécs irdnyitasival,

a szakdcs 4ltal megszabott papi munkdk elvégzése, a fdzésnél vald segédkezds,
kéizremtiktdés,

a konyhai edénvek, a konyha berendezési- és felszerelési iargyainak allandod
tisztantartdsa, fortdtienftével lemosdsa az erre vonatkozd utasitdsokban meghatirozoit
gyakorisaggal,

a kozétkeztetdsben haszndlt edények elmosogatdsa, illetve a mosogatdsndl vald
kdzremiikodés, a hdromfizist mosogatés betartisaér,

a konyha, 2 kiszolgdlé helyiségek - sziikség szerint, akdr naponta tObbszOri -
ferttienits felmosdsa, havonta egyszer nagyiakaritds végzése, az éves nagytakaritasban
valé aktlv kzremiikidés,

a kozétkeztetésre vonatkozd valamennyi rendelkerds, ANTSZ elbirds és utasitds
maradékialan betartdsa.

2.9, Szocidlis gondozénb/gondozd

Felelds:

a hataskorébe tartoz6 feladatok maradéktalan teljesitéséért,

a munkakorére érvénves tBivények, euyéb jogszabalyok, belsé szabélyzatok
betartdsaért, érvényesitésédit.

az Idéskoriak Klubjdnak napi z6kkendmentes mitkdésének biztositasaéet

felelds @ gondozasi munka szinvonaldért, az adminisztrdeié pontos, naprakész
vezetésért, '

Feladata:

-

az ellatottak részére szocidlis, cgdszségiigyi, mentdlis &llapotuknak megfelel6, napi
Eletritmust jelents szolgdliatdsokat biztostt,

egyitttmitksdik az egészségligyi és szocidlis alap és szakelldtdst nyfijd intézményekkel
legaldbb heti egyszer vérnyomés és vércukormérést végez a klubtagoknak,

egyénileg is foglalkozik a gondozottakkal, segitséget nylijt tigyeinek intézésében,

éves programtervet készit, minden &ve december 10. napjdlg, melyet az
intézményvezetbvel egyeziet,

a klubtagokat szitkség szerint orvoshoz kiséri

gondoskodik a hizirend betartasérd] &s betartatdsarol,

figyelemmel kiséri az Id&skordak Klubjanak tisziasigat,

szabadidds programok szervezeése,

naprakészen vezeti az /2000(1.7.) SzCsM rendelet 10-es szémt melléklete szerinti
latogatési €s eseménynaplot.

hazi segitségnyijtas igénybevételét megeldzben vizsgalni kella gondozam szlikségletet.
A szolgéltatds iranti kérelem: alapjdn az intézményvezetd, vagy az altala eczzel a
feladattal meghizott személy végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgilatat,
hazi segitségnytitds keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nydjtani
az igénylok szdmara

rendszeres hizi segitségnyjids csak fertdzésmentes Iakokornyezetben végezhetd el

a feladatokat ¢114td szocidlis gondozd kdzfeladatot ellatd személynek mindsiil.
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A 2.1 ~ 2.9 pontekban rigzitett munkakorok vomatkozdssban az érintett személy
TeielGssége az aldbbiakva terjed kit

- ahatdridk és a mindségi kivetelmények betartdsa,

- 2z intézmény iltal vezetett és haszndlt dokumenticiék eldirds szeriti vezetése, az
Iratkezelési szabslyzat betartdsa,

- munkajdanak magas szinvonalon t5rténé elldtdsa,

- az intézményi leltdr esgkdzeinek gondos kezelése &s megdvasa,

- sajht egészsdgének megdvésa, a foglalkozds-egészségligyl orvosi vizsglaton vald
megjelenés,

- a munkdja elvégzése soran tudomésdra jutott informéeidk szolgélati titokként vals
kezelése,

- az intézményl szintll szabalyok betartisa, a munkafegyelem megrzése, valamint
kdzalkalmawotthoz mélté magatartds tandsitésa, mind a munkahelyen, mind azon kivtil,

- szolgélati 1t betartiss,

3. Munkakori leirdsok
Az imtézményben foglalkoztatottak részletes feladatait a munkakér lefs tartalmazza.

A munkaktil leirds mintajdt az SZMSZ 2. mellékiete tartalmazza, A munkakdri Jeirdsoknak
tartalmaznivk kell a foglalkoztatott dolgozs jogAlldsat, az Intézményben elfoglalt munkaksraek
megfeleléen feladatait, jogait & kotelezottségeit névre szolban. A munkakdri lefrasckat a
szervezeti egység médosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat vltozisa esetén, azok
bekbvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médosttani kell. '

A munkakdri lefrésok elkészitéséért és naprakészen tartisidrt az Intézmény vezetbie a felelés.
Minden dolgozo feladata:

- munkakdri leirasaban foglalt feladatok ellétdsa,

- munkarend, mmkafegyelem betariatisa,

- munkavédelmi, tlizvédelmi szabélyok betartdsa,

- kozegeszséglipyi, baleset- megelBzési szabalyok betartdsa,

- az Adatvédelmi, Adatkezelési Szabalyzat szerinii adatkezeléssel és adatvédelemmel

kapcsolatos szabdlyok betartésa,
- az Onkonméanyzali és az intézményi vagyon védelme, Allagmeglvisa,
- felelbs, takardkos eszkéiz- €5 anyaghasznalat.

A megtelel6 munkaksrskhoz tartozdk munkaidG-szabdlyozdsa a személyre szabott munkakéiei
leirasokban torténik. Szakmai munkatérsaink heti 40 6r4s munkahéthen — osztotf munkaidtben
(az intézményben végzett munka, terepmunka) 1atjak el feladataikat,
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Iv.
AZ INTEZMENYI MUNKA IRANYITASAT SEGITO FORUMOK

A seglié tevékenység soran intézménylinkben ldilonbtz8 forumokat tartunk, biztositva a
megfeleld informécié-dramidst, a szakmai eredmények nyomon kovetését. A heti
rendszerességl esetmiegbeszéléseken a szakmal csoport teljes 1¢iszammal jelen van, ahol
meghatdrozott keretek k&zétt, megbeszélt célokkal, tartalommal kétirdnyn, nyilt szakmai
kommunikdcid folyik.

Az esetmegbeszéleések célia, hogy:

- ertékeliék a szervezeti cgység cltelt idSszakanak tevékenységét,

- megbeszéljék az aktuglis feladatokat,

- megolddsokat keressenck a felmeriilé problémakra,

- feladat-ellatasi mdédokat keressenck és taldljanak, megbeszéljék az 6f mddszerek
tapasztalatait, eredményeit.

A dolgozék a megbeszélésen:
~  szabadon ehmondhatjdk véleményiiket,
- kérdéseket tehetnek fel,
- .javaslatokat tehetnek.

Esetkonzultacié, egyéni esetkonzultacio akér két szakember kzott is megvaldsulbat. llyenkor
tajékoztatidk egymast az elért eredményekrdl, jovibeni feladatokrdl. Esetkonferencia, amely
olyan komplex segitségnyQitds a csalad szdmdra, melynek sorfn t6bb terlilet szakembereinek
hevonasa indokolt a feladatok megosztasa sordn. Belsé konzuitdcitk sordn lehetbség adddik a
nyilt kommunikécidra, a szakmal parbeszédre, a csatolds-visszacsatolds alkalmazdséra.

Az elhangzotiak minden esethen titoktartast kitelezetiség ald esnek.

Az Intézmény kiilsé kapcsolatrendszere

Az eredményes mikidés elésepitése érdekében az Intézmény a szakmal szervezetekkel,
tarsiniézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel folyamatosan egytttmiikddik,

Célja az Intézmény cllatasinak fejlesztésem a szolgéltatisok mindségének javitisa. A meglévd
humédn és egyéb erbforrasainak kiilsd segitség igénybevéiclével t0rténé bovitése, 1
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositdsa.

Osszeférhetetlenség és egyiitt alkalmazasi tilalom

Az Bsszeférhetetlonségre és az egyttt alkalmazdgi tilalomra vonatkozé szabélyokat a Kjt,
valamint az Allamhdztartisrél szO0l6 trvény végrehajidsdrol széle 368/2011. (XIL31)
Kormanyrendelet tarialmazza.
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V.
AZ INTEZMENY MUKODESENEK EGYEB SZABALYAIT

1. Az Intézmény munkarendje

Az Intézményben foglalkoztatottak rminkarendjét, munkavégzésének és dfjazasanak szabalyait
a kbzalkalmazotiak jogalldsarsl szold 1992.6vi XXXl tv, (tovdbbiakban Kjt.) és a Munka
Torvénykdoyveérst szélé 2012.évi Liv. (toviabbiakban Mt.) tartalmazza,

Az Intézmeény munkarendiét az SEMSZ 3. melléklete tartalmazza.
2. A kizalkalmazotti jogviszonyhoz kapesolédo szabélyok

2.1. A munkdltatoi jogok gyakorlisa

A munkéitatéi jog gyakorldsdra vonatkozd szabdlyok:

- Az Intézmény valamennyl foglalkoziatotija esetében 8 munkaltatdi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja,
- amunkakdri lefrdsokat valtozas esetén aktualizaini kell.

2.2. A munkavallalékra vonatkezé Altaldnes szabdlyok, adatkezelés

Az alkalmazottak kotelesek a munkakori lefrasuknak, az Intézmény belsé szabdlyzatainak,
valamint & jogszabélyoknak, a szakmai irdnyelveknek, elvardsoknak megfeleléen végerni
feladatukat,

Az alkalmazottak kotelesek munkdjukat:
-~ az intézmenyvezetd Altal meghatdrozot! helyen,
- aszamukra meghatérozott munkarend szerint,
-~ azelvarhatd szakérielemmel, pontossaggal,
- a személyiségi jogokat s az adatvédelmi, epészségligyi adatkezelésre vonatkozd
szabdlyokat (kilonds fekintettel az elldtottak személyes €3 opdszségligyi, valamint

vagyom adataira) tiszicletben tartva végesni.

A munkavallald kiteles a munkdéja sordn tudomdséra jutott személyes és egyéb védends adatot,
valamint a munkaltatora, vagy a tevékenységére vonatkozoé alapvetd fontossdgn informacikat
megérizni. Ezen tllmenéen sem kozdlhet illetékielen személlyel olvan adatot, amely
munkakire betdltésével Ssszefiggdshen jutoti tudomésara, és amelynek kdzlése a munkahtatéra
vagy més személyre hétranyos kdvetkezményekkel jérna.

A titoktartés nem terjed ki a kozérdekd adatok nyilvanossagara, és a kdzérdekbd} nyilvénos
adatra vonatokozd, kiildn tdrvényben meghatérozott adatszolgiltatdsi s tdjékoztatasi
kételezettségre,

A dolgozt 2 munk4jat az arra vonatkozd szabélyoknak és elbirdsoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelden kiteles végezni, amennyiben adott
esetben, jogszabdlyban eldirt adatszolgiltatasi kdielezettség nem &1 fenn, nem adhatd
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelvek, személyes és epyéb védendb adatok, &s
amelyek nyilvénossagra keriilése az Intézmény érdekeit sértens.

Az Intézményben személyes és egyéb védends adatoknak mindsiilnek a kivetkezok:
- azalkalmazottak személyes adata, kiilonleges adata, valamint a bérezésével kapesolatos
adatok, az informécits dnrendelkezési jogrol és az informédcidszabadsdgrdl szolo
2011.8vi CXIL t0rvény (tovébbiakban: Info tv.) szerint,
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- kozérdekl vagy kdzérdekbbl nyilvanos adatok kivételével,

- az ellétottak, torvényes képviseléik, igénybe vevBk személyiségi jogaihoz fiz8ds
adatok, az Info tv. 3.§ 2.pontja szerinti személyes adata, 3. pon{ja szerinti kiilonleges
adata,

- az alkalmazottak, ellatottak, igénybe vevik egészségi sllapotira vonatkozd adatok,

2.3. Az intézményvezetdi utasitisok rendje

Az alkalmazottak széméra — az Intézményi miikodés harmonikus és Atlathatd rendszere
érdekében - ufasitdst csak a kizvetlen felettes adhat konkrét feladat elldtdsra, a végrehajtds
mbdjdra.

2.4, A helyettesités rendje

A helyeitesités kiterjed a Pusztaszabolesi Szocidlis é8 Gyermekjoléti Intézmény székhelyén,
flletve telephelyein dolgozd kizalkalmazottakra. Alapja a kdzalkalmazottak jogdlldsdrd] sz5lé
1992, évi XHXIIL tv.

Az intézményben folyd munkét a dolgozdk tivolléte nem akadalyozhatja. A dolgozék tévoliéte
esetére a helyetiesfiés rendszerének kidolgozdsa az Intézmény vezetdiének feladata.
Helyetiesitésre az intézmény valamennyi dolgozdja kistelezhets.

Helyettesitésnek szamit a betegéllomény ideiére, illetve atmenetileg elldtatlan feladatoknak
sajat dolgozéval tdrténd helyetiesitése. A szocidlis gondozdk, csalddsegitdk alapvetfien
egymast helyettesftik szakfeladaton betll, suitkség szerint azonban szakfeladatok kézitt is,
Tizendt napon thli folyamatos helyettes{iés esetén jir a helyettesitési dij a csalddsegitd és
gyermekjoléti szolglat dolgozdinal, a hézi gondozdknak, az idéskordak nappali ellétdséban
dolgozoknak. Elsd napto! jar a helyettesiiési dfj a munkakorétSl cltér§ szakfeladat végzésekor.
Harminc napon til folyamatos helyettesfiés esetén jar a helyettesitési dff az intézmény
vezetbiének, A helyettesitési dfj mértéke: a helyettesitett dolgozé személyi alapbér 30%-dnak
idbardnyos része.

Az intezményvezetd helyetiesitésdt szabadsdga, betegsége, hivatalos tavolléte, valamint tartds
akadalyoziatisa esetén killdn frdsos intézkedésben ad felhatalmazist az arra kijelslt
személynek, csaladsegitének.

2.5 A szabadsag

A szabadségoldsrdl az Intézmény zavartalan, folyamatos mitkddietése érdekében minden év
clején szabadsagoldsi tervet kell készitenl. A tervonek munkakdrénkénti esoportositasban kel
tartalmaznia a tervezett szabadsdgokat, hogy a helyettesités rendje 4tldthatd, a helyetiesités
megoldhat6 legyen.

A rendes szabadségot a svabadsdgoldsi terv szerint kell kiadni, melynek engedélyezésére és
kiadasara az intézményvezetd jogosult,

A rendkivilli, vagy a fizetés nélkiili szabadsdgokat az intézraényvezet6 engedélyezi és adja K.
A szabadségokrdl nyilvantartdst kell vezemi.

2.6, A munkakrikhoz kapesolédé feladatok végleges vagy ideiglenes dtaddsa-dtvétele

A feladatok 4tadds-atvételérd! az alkalmazott munkaviszonya megszinésekor, vagy tdvolléte
esetén az intézményvezetd, vagy szervezetl egység vezetdsével megbizott alkalmazotiak
gondoskodnak. Az 4fadds-atvételsdl jegyzdkinyvet kell felvenni.
A jegyzkdnyv kitelezd tarfalmi elemei:

- az dtadds-&tvéieli 1ddpontia

- amunkakorrel kapesolatos fontosabb informéci6, tdjékoztatss
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- amunka ell4tdsa sordn folyamatban 1év8 feladatok, tigyek stb.,
- az dtaddsra keriild eszikézdk

- az 4tadd &s az dtvevd észrevdteled, véleményei

- ajelenlevik aldirdsa

A jegyz8kdnyvet az alkalmazott személyi anyagéban meg kell drizni.
2.7, Anyagi felelsség

Az Intézmény valamennyi dolgozéia felelbs a feladatkdirébe tartozo tevékenysdpek ellatdssért,
a hatalyos jogszabdlyok elbfrdsainak ¢s az adatvédelmi szabdlyok betartdsiért, a munkakér
lefrasban szereplé feladatok ellatdsaért, a berendezési, felszereldsi tirgyak rendeltetésszertt
hasznalatédért, a gépe, eszkbz0k, szakkbnyvek stb. dllaganak megévasaért.

2.8. Kartéritési kotelezettség

A korzalkalmazott a kozalkalmazofti jogviszonydbdl eredé kételezettségének  vétkes
megsregesevel okozott kdrért kdrtéritési feleldsséggel tartozik. Széndékos kirokozds esetén a
kbzalkalmazott a teljes kdrt koteles megtériteni.

A kariéritési feleldsségre az Mt. &s a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazm,

2.9. Az Intézmény képviselete

Az Iniezmény 6ndlld jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezets jogosult. Az
Intézmény nevében érvényes jognyilatkozatot az intézményvezets tehet. Atruhdzott jogkSrben
mas dolgozdk a feladatkriikbe tartozd teriileten, az intézményvezetd eseti felhatalmazasa vagy
kijeldlése alapian képviselhetik az Intézményt. Tevékenységikrsl, nyilatkozataikrdl az
[ntézmeény vezetdiét katelesek tdjékoziatni,

2.10. Nyilatkozat tomegtiajékoztatd szervek részére

A tmegtajekoztatd szervek munkatdrsainak tevékenységét az Intézménynek el kell segiteni.
A televizib, a rddio €s az irott sajié képviselSinek adott mindennemd felvildgositds
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvildgositis-adas, 11y}1aﬂgoza£teie} esetében be kell tartani a kiivetkezd eléivdsokat:

- az Intézményt értinté kérdésekben a tdjékoztatdsra, vagy nyilatkozat adasra az
intéznényvezetd, vagy az &ltala esetenként megbizott személy jogosult,

- e¢lvarads, hogy a nyilatkozatot add a {Omegtaiékoziatd eszkizdk munkatdrsainak
udvarias, konkrét, szabados vélaszokat adjon, a ktztlt adatok szakszeriségdért és
pontossagaert, a ények objektlv ismertetéséért a nyilatkozé felel,

- a nyilatkozatok megtételelcor minden esetben tekintettel kell az adatvedehm elbirdsok
betartasdra, valamint az [ntézmény 6 hirnevére és érdekeire,

- nem adbatd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kdrilménnyel kapesolatban, amelynek
1d6 elftti nyilvénossdgra hozatala az Intézmény tevékenységében zavart, az
Intézménynek anyagi vagy erkolosi kért okozna, tovabba olyan kérdésekesl, amelyeknél
a dintés nem a nyilatkozat tevd hataskdrébe tartozik,

- anyilatkozatievének joga van arra, hogy a vele készitett interjii kész anyagat a kozlés
eldtt megismerje, a riportnak az a részét, amely az & szavait tartalmazza, kiszlés elbtt
vele egyeztessék.
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3. Az Intézmény gazdalkoddsdhoz kapesolédd szabdlyck

3.1. Az Intézmény gazdilkoddsianak rendje

Az Intézmény gazdalkoddsdval, ezen beltil Lkiemelten a koOHségvetds tervezdsével,
végrehajtdsaval, az intézmény kezeléseben 1évh vagyon hasznositdsdval dsszefliged feladatok,
hatdsktr8k szabdlyozdsa ~ a jogszabdlyok és a Fenntarté rendelkezéseinek figyelembe
vételével — az Intézmény vezetdjének feladata.

Az intézménybenn 2 gazddlkodds szabdlyozotisagat, a jogszabalyok érvényesiilését ax
Intézmény belst szabdlyzatai hatdrozzdk meg részletesen,

A kotelezetiségvallaldsi jogkdrt az Intézményndl az intézményvezetd gyakorolia, illetve az
éltala frasban felhatalmazott személy. A pénzgazddlkodassal kapesolatos kdtelezetiség-vallalss,
ellenjegyzés, teljesiiésigazolas, utalvdnyozds gyakorlasinak médidt a Pénzgazdalkodassal
kapcsolatos kotelezettségvillalds, ellenjegyzés, utalvinyozds és érvényesités hatdskori rendje
tartalmazza.

3.2. Kitelezettségvillalds

A kitelezettségvallalasi jogkdrt az Intézményndl az intézményvezetd gyakorolja, illetve az
altala {rdsban felbatalmazott szemdly. Az intézményvezetd akadédlyoztatésa, thvolléle vagy
vezetdi meghizas hidnya esetén a kdielezetiségvallalasi szabalyzatban meghatarozotiak szerint
kertil sor kotelezettségvallalds tételére. A kotelezettségvallaldsokrd! nyilvéntartést kell vezeini.

3.3. A bélyegzo hasznilata
Az Intézménynél hasznalhatd hivatalos bélyegzdk:

- korbélyegzb

- hosszdbélyegzd
Az Intézmény nevére sz0l6 bélyegzkedl nyilvantartast kell vezetnil (A nyilvantartdsnak
tartalmaznia kell: a bevételezett bélyegzb bevélelezésének 1ddpontiat, a bélyegzs lenyomatit,
hélyegz& kiaddsdnak idfpontiat, a bélyegzdt dtvevd személy nevét és aldirasdt, a bélyegzd
visszavétciezésének idGpontiat, a visszavetelezd és Atadd aldirdsat, a bélyegzbvel kapesolatos
tovabbi adatokat, pl.: megsemmistilt, elveszelt, érvénytelenfive, selejiezve lett sth)

A szamozott kir alak bélyepzd szévege:
Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmdny

Az Intézmény kir alakd bélyegzdic

- az Intézmény cégszerii alairdsdhoz &s levelezéséhez,

- pénzfelvéielher vagy anyagi jellegh kotelezatiséy vallaldshoz hasznalhat6,
A bélyegzét csak az a seemély kezelheti, aki & nyilvéntartds szerint atvette. A bélyegzd
hasznélaidnak ellendrzését az intézményvezet dltal, a munkakdri leirdshan kijelélt szemdly
végzi.
Az Intézmény céghélyegzdiének szidvege:

Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézndny
2490 Pusztgszaboles, Adonyi gt 42.
Adészam: 15815367-2-073
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3.4. Aldirasi jogosultsag

Az Intézmény nevében az intézményvezet irhat ald, Akaddlyoztatdsa, tavolléie vagy vezeidi
megbizas hidnya esetén az SZMBZ-ben meghatdrozott helyettesitési rend szerint keriil sor az
alairdsra.

4. Belst kontroilrendszer

A belsé kontrolirendszer a kockazatok kerelésére és tdrgyilagos bizonyossdg megszerzésére
érdekében kialakitott folvamatrendszer,

Az irdnyitd szerv domtése alapjan a belsd ellenGzrési feladatokat Pusztaszaboles Véros
Onkormdanyzat 4ltal megbizott belsé ellendr latja el.

Az intézményvezetd a miikodes folvamatéra €3 sajdlossdgaira tekintettel koteles kialakitani,
mitlcGdteint és fejleszteni a kolisdgvetési szerv belsé kontrollrendszerét az dllambaztartisért
felelés miniszier dltal kiizzétett médszertani dtmutatdk figyelembevételéve,

5. Intézmeényi ov6, védd eléirdsok

Az Intézmény minden dolgozojdnak alapvetd feladata kdzé tartozik, hogy az egészségilk és testi
épségiik megbrzéséhez szikséges ismeretekkel rendelkezzenck, baleset vagy ennek veszélye
esetén a szitkséges intézkedéseket meglegyék. Minden dolgezonak ismerni kell a Munka-
védelmi és a Tlzvédelni szabdlyzatot, valamint tiz- és bombariadd esetére eldirt uiasfiasokat,
a menekiilés GtiaL

6. Kiadminyozas rendie

Az Intézményben kiadmanyorzdsra az intézményvezetS jogosult. Az intézményvezetd
alcadélyoztatdsa, thvolléte vagy vezetdi megbizds hisnya esetén az SZMSZ-ben meghatirozott
helyetiesitesi rend szerint kerlil sor a kiadmanyozasra,

7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabélyzatban foglaltak végrebajtdsadrt, a szerverzeti, mitkddési és tigyrendi
szabdlyck, az alkalmazott informatikai eszk6zk és eljardsok, valamint az irattsrl torvek és
iratkezelési eloirasok folyamatos Osszhangiért, az iratok szakszer(l és biztonsdgos megbrzésére
alkalmas irattér kialakitdsdért és miikadtetdséént, tovabba az iratkezeléshez szitkséges egyéb
targyi, technikai ¢s személyi feltételel biztosflasaért, feliigyeletéért az Intézmény vezetlje
felelds, :

Az Intdzmény iratkezelését Agy kell megszervezni, hogy:

e az Iniézményhez édrkezett, ott keletkezd vagy onman tovabbitott irat azonosithatd,
fellelési helye, Gtja kSvethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen
az irat tartalma csak aw arra jogosult szdmara legyen megismerhets
az irat kezeléséert fenndlls szemdélyi felelbsség egyértelmiien megailapithaté legyen
az irat szakszer{i kezeléséhez, nyilvantartdsdloz, kézbesitéséhez, védelméhez szitkséges
személyi, targyi, technikal feltédtelek biztosftottak legyenek
a beérkezett &3 tovabbitott iratok megvélioztathatatlansdga biztositott legyen

» o rendszeres selejtezés clvégzésdvel az frattari iratanyag felesleges felhalmozédisa
megeibzhetd, a maradandd értékii iratok megbrzése biztositott legyen

» az ligyiniézéshez, a dintések -elGkészitéséhez, az Intézmény rendeltetdsszert
mikddéséhez megfeleld timogatst biztositson.
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Az Intézményben az iratkezelés felligyeletét az intdzményvezetd 14tia el, aki gondoskodik:

¢ az iratkezelési szabdlyzat elkészitésérdl, végrehajtdsdnak rendszeres ellendrzésérdl,
évents tOridnd felilvizsgdlatdrdl, intézkedik a szabdlytalansigok megsziintetéséré],
sziikség eseidn kezdeményezi a szabdlyzat modositasat

o az jratkezelést végzb, vagy azért felelds személyek szakmal képedsérdl és
tovabbképzésérsl

o az jratkezelési segédeszkiztk (iktatdkdnyv, név- és targymuiatd, kézbesitdkdnyv,
iratmintdk és formanyomitatvanyok, szamtéstechnikai programok, adathordozék stb.)
biztositasarél

¢ az elektronikus iratkezeldsi szofiver hozzdférési jogosulisigainak, az egyedi
azonositéknak, a helyeftesitési jogoknak, a killsé és a belsd név- ég cimtaraknak
naprakészen tartasirdl, az lzemelictési &s adatbiztonsdgi kbvetelményekrél, és azok
betartdsdrol

e & hivatalos s személyes elektronikus postafiGkok szabalyozott mitkodésersl, valamint
az elekironikus Ggyintézés részletszabdlyaird] sz016 451/2016.(X11.19.) Korm.rendelet
szerinti kézbesitési tdrhelyek szabdlyozott haszndlaidrd]

e az clekironikus fon tOrténd kapesolattartds esetén annak szervezeten belili
miiksdésérdl.

Az Intezmény vezetde, a csalddsegitdk kotelesek gondoskodni az iratkezelési szoftver Altal
kezelt adatok biztonsdgdrdl, s megtenni azckai a technikal és szervezési intézkedéseket,
kialakitani azokat az eljdrési szabdlyokat, amelyek az tizembiztonsagi, adatvédelni szabdlyok
érvényre juttatisdhoz sziikségesek,

Az iratokat és az adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférss, megviltoztatds,
tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, toriés, megsemmisités, valamint 4 megsemmisiilés és
sérlilés ellen. Az Intézmiény vezethie koteles az {izemeltetés és az adatbiztonsdg olyan
szabdlyozasara, amely alapidn a feladatok, hatdskdr8k pontosan meghatirozdsra kerfilnek és
végrehajthatok.

Irathetekintés

A Gyvt. 17.§ (2a) bekezdésben foglaltak szering, hogy a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat, a
csaldd- 65 gyermekjolétl kdzpont és a gyvdmhatdsig a gyermek bantalmazdsa, elhanyagolésa
miatt jelzést vagy kezdeményezdst tevs intézmény, személy adatait erre iranyuld kiilon kérelem
hianyaban is zartan kezeli,

A személyes gondoskoddst nyitd gyermekjoléti, gvermekvédelmi intézmények, valanint
személyek szakmai feladatairdl és mikSdésiik feltételeirdl s2616 15/1998. {IV.30.) NM rendelet
11.§-a értelmében a gyormek bimtalmazésira, elhanyagolisara vonatkozé jelzéssel érintett
szemidly részére nem biztosithatd befekiniés a zartan kezelendd adatokat tartalmazé irat azon
részébe, amelybdl kivetkeztetés vonhats le a jelzést vagy kezdeményezést tevd intézményre,
személyre.

A Gyvt.136/A.§ (2). bekezdés értelmében az érintett irdsbeli hozzéjaruldsa hidnydban nem lehet
betekinteni a mésik szlilfre vonatkoz6, killdnleges adatot tartalmazd iratba, kivéve, ha az a
gyermek érdekében kezdeményezett, a gyermek védelembe vételére vagy dimeneti nevelésbe
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vételdre irdnyulé gydmhatésagi eljaras, illetve a gyermek elhelyezésének megvaltoziatisdra
ranyuld birdsagi eljaras meginditdsdhoz clengedhetotleniil szikséges.

& Intézményi 6vo, védd elbirdasok

Az intézmény minden dolgozdjdnak alapvets feladata kézé tartozik, hogy az egészségiik &s testi
épségiik megbrzéséhez sziikséges ismeretekkel rendelkezzenck, balesete vagy ennek veszélye
esetén a szitkséges intézkeddseket megtegyék. Minden dolgozénak ismemie kell a
Munkavédelmi és Tiizvédelmi szabdlyzatot, valamint tliz- és bombariadd esetére elGirt
utasftasokat, a menekiilés ftjat.
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VI’
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ, hatalyba lépése

Jelen SZMSZ Pusziaszaboles Viros Ovkormanyzat Képviseld-testilletének 3évéhagyésaval
...................... napjan 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.

Jelen SZMSZ haiéiybalepeséve] egyideiiileg  hatdlyat veszti  Pusztaszaboles Viros
Onkorményzat Képviselé-testiilete a Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermekjdléti Intézmény
mitkodésével kapesolatos dontésekes] szOld 101/2025.(1V.30.) hatdrozataval jovabagyott
SZMSZ.

Pusztaszabolos., o e v i aaiiaes

.....................

intézményvezetd

Zaradék

A Pusziaszabolesi Szocialis és Gyermekjalétt Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat
Pusztaszaboles Véros Onkorményzat Képviseld-festilete a Pusztaszabolesi Szocidlis és
Gyermekjoldti.  Intézmény  rofikddését  érintd  dontések  meghozataldrdl  s2006
.......................... szam hatarozatdval hagyta jova.

Pusztaszaboles,, v iviiinniniiansses

-----------------------

polgirmester
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1. melidkler
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MUNKAKORI LEfRASOK EGYSEGES TARTALMA

1. Szervezeti egység neve
2. Munkakdrt bet6ltd neve, munkaksr megnevezése
3. A munkakdrt bet8ltd

« 1skolal végzettsége

- szakképesitése
4, A munkakdrt betsltd

-~ kbzvetlen felettese

- a felette gyakorolf munkdliatdi jogosftvinyok
3. A kozvetlen irdnyitdsa alatt mikads:

- szervezetl egységek/munkakdrsk
6. A munkaldir helyettesitésére vonatkozo elbirasck
7. A munkakdr

2 sz melléller

- elldtandd feladatok és a gyakorol hatdsordk (dontési, kindmdnyozdsi, véleményezési,

elékeszitési, tajdkontatdsi, javasiattételi, ellenbrzési jogksrik)
- vezetend® nyilvéntartasok jegyzéke

8. A munkakdrt betsltd egyéb feleldsségpi teriiletel

~ a munkakdr bettltdséhez kozvetlentil kapcosolddd felelésségl kintk (személyes és
egyéb védend6 adatok meglrzése, adatbiztonsig megteremtése és meptartdsa, agyagi

felelbsséy sth.)
8. Készifette
10. Jévéhagyta

11, A tudomasulvétel igazolasa
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3. sz melléiiet

AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az intézményben & hetl munkaids 40 éra. Az intézmény vezetdje a feladatok jellegének
megfelel8en rugalmas munkaidét hatdrozhat meg. A csalddsegitfknek Ugyfélfogaddsi id6ben
az intézményben kell tartézkodniuk., Rendkiviil indokoli esetben lehetniek tivol az
intézményvezetd tudtéval, akkor viszont gondoskodni kell a megfelels helyettesitésrs]
Munkarend:

Csaldd- €s Gyermekjoléti szolgdlat

- Intézményvezetd

- Csalbdsegits
hétfe: 07.30- 17,30 éra
kedd, szerda, csiitirick: 07.30—16.00 éra
péntek: 07.30— 12.00 dra

Hazi segitségnyfjtis
- Hézi szocidlis gondozdk
hétfs — péntek: 07.30 13,30 dra
Nappali elldtds/Iddskordak klubja
-~ Terdpids munkatdrs
- Szocidlis gondozd
hétfs — pénrek: 07.30 - 15.30 éra
- Technikai dolgozd
hétfs — péntek: 06.30 — 14.30 éra
Onkormanyzati konyha
- Elelmezésvezetss
- Szakdcs
- Konyhai kisegité
héLfs — péniek: 06.30— 14.30 éra

A fentiektd] eltérb estekben a munkarendet a munkakéri leirds tartalmazza.
A munkaid8 nyilvintartisira a jelenléti iv szolgal Az mtézményvezetd az Intézmény
zavartelan miiktdése érdekében a munkaidd beosztas megvéltoztatésinak jogat fonntartja.

Kdzponti iroda (Adonyi Gt 42.) ligyfélfogadasi ideje:

Héifé: 13.00~17.30 dra
Kedd: 08.00—11.00 éra
Szerda: 13,00~ 16,00 6ra
Cstitértdk:  08.00 - 11.00 éra
Péntek: nincs tigyfélfogadéas
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4. sz melléklet

AZ INTEZMENY HAZIRENDIE

Az intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz016 1997, évi XXX,
tOrvény, a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatisokrdl sz6ld 1993, évi 1L térvény &s a
hozzéjuk kapcesolddd végrehajtdsi rendeletek, valamini Pusztaszaboles Varos Onkorméanyzata
vonatkozé tendeletel alapjan mikadik.

Az intézmény szakmai tevékenysépét a Szakmai Program és a Szocidlis Munka Eiikai
Kédexében foglaltak szerint végzi,

Tevékenysége:

1. Idések nappali ellftdsa

2. Csalad és gyermekioléti szolgdltatasok

3. Szocidlis étkeztetds

4, HAzi segiiségnviitds

5. Gvermekétkezieés kbzneveldsi intézményben

5. Munkahelvi étkeztetés kdznevelési intézménvben

7. Gyermekétheztetés  bolosSdében, fogyatékosck  nappali
intéznényiben

8. Munkahelyi éthextetés gyermekek napktzbeni ellatisat biztositd
intézmeényben

9. Intézmenyen kivilli gvermekétkezietés

Az intézmény dital nyiijtott elidtdsok igénybevételének médja:

- Onkéntesen

- egyiitimitkdési kitelezetiség alapjan

-~ észlell- és jelzbrendszeren keresztill

- Pusztaszaboles Viaros Onkorméanyzat Képviselé-testilletének dnkormanyzati rendelete
alapjén

A Csaldd- és Gyermekjoiéti Szolgdlat, a nappali elldtds szolgaltatdsainak jgénybevéiele
weritésmentes. A szocidlis étkezés, kiszAllitds és a hdzi segifségnyijtas téritdsi dijat a helyi
tnkormdnyzati rendelet szabdlyozza.

Szoigiltatisek megiagadisa:

A szolgalat munkatdrsénak meg kell tagadni azon tevékenységre/szolgéltatdsra vonatkozd
felkérést, amely jogszabdlyba vagy a jo erkilesbe titkdzik. Az intézmény alkalmazottia csupén
azért, mert &t az Ugyfél — a testi szenvedései dltal okozott ingerlékenysége, illetve szocidlis
helyzetének természete miatt — széban megsértette, nem tagadhatia meg a gondozési
szolgaltatisok teljesitését, viszont személyiségl jogainak megsértése miaft a tdrvényes
eszkizoket igenybe veheti. Ha az {igyfél a Szolgdlat eljaré munkatdrsdval szemben agressziv
magatartast (verbdlis is) tanfisft, alkohol vagy drog befolyasa alait 411, a vezetd értesitdse mellett
a szolgaliatds — mas jelentds érdekek sérelme nélkill — megtagadhaté,
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Az ellatottak alapvetd jogai:

A kliensnek joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentélis allapotéra vals tekintettel az
egyéni ellatas, szolgéltatds igénybevételére, Tilos a hatranyos megkiiidnboztetés barmilyen
okbdl. A Szalgalatndl dolgozd munkatdrsak nem tantsfthatnak olyan magatartdst, amely azt a
latszatot keltheti, hogy az intézmény 4ltal nydjtott szolgdltatisokért kiildn anyagl juttatist vagy
elényt vamak el.

Az ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint maganéletével kapceseolatos
informéeidkrd! mas kliens, valamint arra illetéktelen személy nem szerezhet tudomaést, (2011.
¢vi CXIL wrvény az informécios Snrendelkezési jogro! és az informacidszabadsdgrél)

Az intézmény alkalmazettjira vonatkozs szabilyok:

Az ellatist igénybe vevinek tiszteletben kell tartania a szolgdltatdst nyljték emberi mélt6sagat,
szemelyiségi jogait. Az intézmény vezetSje gondoskodik a dolgozd foglalkozasbeli titoktartasi
kbtelezettségének érvényesiilésérsl és az ellatottak szemelyiségi jogal tisztelethen tartasardl. A
dolgozd nem tantsithat olyan magatartst, amellyel az intézmény jogos érdekeit bizonyithatéan
sérti, jo hirét veszélyexteti, a hizirendet megsérti. Kdteles a hizirendet betartani és betartatni,

Az intézmény delgozédjénak titoktartdsi kotelezettsége van. Munkakér: kotelessége
teljesitéséért ajdndékot, pénzt vagy bérmilyen mdas vagyoni ¢lényt kérnie és elfogadnia nem
lehet. Az ntézményben a dolgozé, valamint kazeli hozzatartozdja az ellftasban részesiils
személlyel tartdst, életjidradéki és o18k1ési szerzOdést az ellatds iddtartama alatt — illetve annak
megszlinésetd] szdmftoit egy évig — nem kothet. A dolgozénak kitelessége a munkavégzése
sordn 6vai és védelmeznl az intézmény vagyondt, azért anyagi felelésségpel tartozik,

Adatkerciés:

Intézménytink adatkezelésére, adattovabbitisra Jogosult/kotelezett, a jogszabdlyi el6irdsok
szerint. (2011, évi CXIL térvény az informdcids onrendelkezési jogrél és az
informéciészabadsagrol)

Az intézményben tartézkodasra vonatkozo szabilyok:

- Az intézmény tertiletén alkoholt fogyasztani és alkoholos allapotban megjelenni tilos.

- Az intézmény tertiletén tilos a dohdnyzas (csak az arra kijelslt helyen szabad)

- Az mtézmény dolgozéival szemben agressziv magatartds tanisftasa, dolgozék
szidalmazésa, fenyegetése nem megengedett.

- Az intézmény terliletére nem hozhat be Allatot, kivétel: vakvezetd kutya és ax
intézményi kutya.

- A szolgaltatast igénybevevék panaszaikkal az intézmény vezetdiéhez fordulhatnak,
Amennyiben az intézmény vezetéie panaszukat nem vizsgalia ki, err8l nem ériesiti a
panaszost, akkor a kliens a fenntartdhoz (Pusztaszaboles Véros Onkorményzat)
fordulhat.

- Az intézményben jol lathatd, kifiiggesztett helyen megtaldlhats az elldioti- &z
gyermekjogi képvisels elérhetdsépge.
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Az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyai:

Az elistis megsziinik a jogosuitsagi feltételek megsziindsével,

Az Bnkéntesen igénybe vett szolgdltatds megsziintetését a jogosult, illetve o torvényes
képviseléje kérelmezhetl. Az elldtds a megegyezés id8pontiaban, illetve ennek
hidnyaban a megallapodésban foglaltak szerint szlinik meg.

- Az infézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjGiéti és gyermekvédelmi

ellatdst megsziinteti, ha a jogosulta hazirendet smételten stlyosan megsérti, vagy az
ellatés feltételei, okai mar nem dllnak fenn. ' '
Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott § napon belill a Fenntartéhoz fordulhat.

Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottjaira vonatkozé szabdlyok:

Az igénybevevlk a szolgaliatast téritésmentesen veszik igénybe, igy az elldtasért egyéh
juttatdst nem kérhetnek.

Az intézmény alkabmazotija nem tanisfihat olyan magatartést, amellyel az intézmény
jogos érdeket bizonyithatdan sértl, jO hirét veszélyexzteti.

Az intézmény minden alkalmazottjének titoktartasi kbtelezettsége van, fay a
szolgltatést igénybevevdirdl szerzett barmilyen informéeiét illetéktelen személynek
atadni nem szabad.

Az intézmény minden dolgozGja kiteles az igénybevevdikel, azok hozzitartozoival
szemben udvarias, elézékeny magatartést tantsitani.

Az alkalmazottakna az igénybevevékitl, illetve a hozzétartozdiktol pénzt, vagy birmi
més vagyond elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Az intézmény dolgoz6i a rmunkavégzés sordn kitelesek Ovni és vedelmezni az
intézményi vagyont. A hizirend betartdsa minden igénybevevd és alkalmazott szamara
kotelezd.

Panaszjog:

Sérelem esetén mind a dolgozo, mind a szolgaltatdst, ellatast igénybevevd panasszal élhet az
intézmény vezetbiénél, valamint az ellétott- és gyermekjogl képviselénél. A panaszjog
gyakorldséra a Sziv 94/F §-ban foglaltak az irdnyaddk.

A hézirend betartdsa és betariatésa minden dolgozd és kliens erkolesi és anyagi felelosség
melletti kitelessége. Az intézmény vezetdie az tokéntesen igénybe vett ellitdst megsziinteti,
ha a jogosult a Hazirendet sdlyosan megsértl.
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Pusztaszaboles Vires Onkorményzata
2490 Pusztaszaboles, Velencei it 2.
Tel/fax: 25/273-036; 25/271.833
hanlap: www.puszlaszaboles.

e-mail: polghivatal@pusziasiaboles.hiu

Eldterjesytés
Pusztaszabolesi Syocidlis ds Gyermekjdléti Intézmény intéyményvezeriii dildshely palydzati kiirdsa

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Farkas Timea Pusztaszabolesi Szocilis és Gyermekjoléti Intézmény intézményvezetdi megbizisa
2026.09.30. napjaval lejar. A kiszalkalmazottak Jogallasard! széle 1992, &vi XXXIIL Srvény
(tovabbiakban: Kjt.} 20/B § (1) bekezdés alapjan magasabb vezet( és a vezet§ beosztés ellatasira 52016
megbizésra a 20/A. § (1) &s {3)-(8) bekezdései alkalmazdsaval palyazatot kell kiirni, A palydzatot a
megbizisi jogkdr gyakorldia irja ki. A vezetdi megbizés Magyarorszég helyi Sakormanyzataird| sz614
2011 évi CLXXXIX. térvény 42. § (2) bekezdése értehmében &t nem ruhazhatd képvisels-testitleti
hatdskdr, ezért a palyazat kifrdsdra » képviseli-testiilet jogosult.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban
megjelth, legfoljebb § évig terjedd hatdrozott idére sz6l.

A pélyézat kiirasanak tartalmi elemeit g Kjt. 20/A (3) bekezdése, valamint a 20/8 §{2) és 3) bekezdése,
ezen feliil pedig a kOzalkalmazottak jogallisard] sz616 1992, évi XXXIIL. trvénynek a szocilis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban trténs végrehajtésarsl sz6l6 25772000, (XI1. 26.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Vhr.) 1/A. § (4)-(7) bekezdései tartalinazzak.

A pilyizati felhivisnak az aldbbiakat kel tartalmaznia:

- amunkaltatd és a betdltendd munkaksr, vezetéi beoszids megnevezéset,

- amunkakOrbe tartozo, ilietve a vezetsi beosztassal Jard lényeges feladatokat,

- palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

- palyézat részeként benytjiandé iratokat, igazoldsokat,

- a palydzat benyijtdsdnak feltételeit &s elbiraldsanak hataridejét,

- amunkahely megielSlésés,

- amagasabb vezetdi beosztasra trténé megbizas idétartamat,

- amegbizés kezdl napjét és megsziindsének iddpontjat,

- & beosztdshoz kapesaladd juttatasokat,

- annak megjeldlésst, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezefs beoszids elidtasdra meghizdst az
kaphat, aki a munkaltatdval k6zalkalmazott: Jogviszonyban 4li, vagy 4 megbizassal egyidejlifeg
kb2alkalmazotti munkaksrbe kinevezhets,

A palyazatnak tartalmaznia kell;

= apalydzd szakmai 8néletrajzit,

- az intézmény vezetdsére vonatkozd vezetési programot a szakmai helyzetelemzésre épiil§
fejlesztési elképzeldssel,

- iskolai végzettségek(et) igazold dokumentumok masolata,

- a palydzd amdl s2616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adafainak z
palyazati elidrdssal Bsszefiiggéshen szilkséges kezeléséhez hozzajdrul,

- & palydzé azon nyilatkozatdt, hogy a palyézat elnyerdse esetén villalia vagyonayiiatkozat
tételét,

- 3 honapnal nem répebbi erkiicsi bizonyitvanyt,



- nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy nem élinak fenn vele szemben a gyermekek védelmérdl
¢s a gydmiigyi igazgatdstdl sz616 1997, évi XXX1. torvény (tovibbiakban Gyvt) 10/A & (D
bekezdésében meghatirozott kizérd okok,

- vezetdi megbizdssal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nytijté személyek vezethképzésérél szold
25/2017. (X.18) EMMI rendelet szerinti vezetbkepzést igazold tantsitviny méasolatat, vagy
nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat elnyerdsét kdvetden o rendelet 6. §- ban foglalt hatéridén
beliil részt vesz a vezetsképzésben, vagy ha megfelel az 1. § (2) bekezdésében foglalt valamely
mentesitd feltételnek, gy az erdl sz61é dokumentumot csatolja a pdlyazathoz,

- nem &ll foglalkozdstd] valo eitiltis alat,

- & palydz0 hozzéjbrulasat, hogy a képviselé-testiilet palydzatat nyilvanos iilésen targyathatja,
vapy sem.

Pilydzat feltételek:

* 4 személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairé] és mitkGdésik feltételeirs] sz010 1571998, (TV.30.) NM rendelct
2 szémi melléklet L. rész 1. Alapellatdsok 1. pontjaban meghatarozott végrettség, vagy a
személyes gondoskoddst nyljtd szocishis intézményck szakmai feladatairé! és miiksdéstik
feltételeirsl s2816 1/2000. (1.7) S2CsM rendelet 3. meliéklet elsd bekezdésében meghatérozon
felséfokn végzetiség, szakképzetiség,

*  magasabb vezetdi megbizést az kaphat, aki a munkéltatdval ktjzalkalmazotti jogviszonyban il
vagy a megbizdssal egyidejiileg kdzalkalmazotti munkakarhe kinevezhets,

o legaldbb 5 év felsBfoki végzettséget, vagy felsofoklt szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis elldtds, illetve a kdzokfatis terliletén beltdMott munkakoérben
szerzett szakmai gyakorlat,

* @ vezetdi megbizassal rendelkezs szociblis szolgaltatést nydito személyek vezetbhépzésérl
sz0i6 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet 9/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden
rendelkezik vezetdképzést igazolé tandsitvannyal, vagy véllalja a 6, §-ban foglalt hataridén
beluli vezetSképzésben vals részvételt és errdl a palydzat benyijtdsakor nyilatkozik, illetve
megfelel az 1. § {2) bekezdésében foglalt valamely mentesité feltételnek, melyet hitelt
érdemiden igazolni tud,

* neélljon a foglalkoztatis gyakoriasatd] eltiltas hatdlya ala,

nagyar &llampolgarsdg, vagy kiilén Jogszabaly szerint szabad mozgés és tartézkodds Jjogdval

rendelkezd, illetve bevandorolt, vagy letelepedett,

biintetlen efdéie,

betdliott 18, dletdy,

allam elleni bilncselekmény miatt indult bitnietdeljards hatalys alatt nem 4116 személy,
credményes pilydzat esetén a vagyonnyilatkozat-tételi elidrés lefolytatisa,

* & & @

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapidn a pélyazét a pilyazati hatérid§ lejartat kvetd kuszonegy napon
beltl a kinevezési, megbizasi jogker gyakorldja dltal létrehozott legalabb héromtagl, a beiSltendd
munkakér feladatait érintd szakértelemmel rendelkezd bizottsag (tovibbiakban bizotisig) ballgatia meg,
melynek nem lehet tagja — a helyi Gnkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezdsi,
megbizési jogkdr gyakorldja. A kinevezési Jjogktr gyakorldja a bizottshg frdsban foglalt véleményét
mérlegelve a palydrati hat&ridd lejariat kisvetd tildsen {ha a jogot a testiilet gyakorolja) dont a vezets
meghbizasrsl,

A Vhr. /A, § (9)-(12) bekezdései rendelkeznek arr6l, hogy = palyazatokat a patydzat cibkészitdje altal,
esetenkeént Bsszehivott bizottsdg véleményezi. A bizotisdg tagjai kozbtt kel lennie, magasabb vezetdi
beasztis esetén, a szakmai eérdekképviseleti-szavetség, ilietbleg eayesiilet képviselGjének vagy a szakma
szerint illetékes szakmai koliégium tagidnak, illetve a pilydzat elékészitéiénck, vagy képviseldiének. A
bizotiség személyesen hallgatia meg a palydzét, a meghaligatisrd] jegyz6konyvet készit, amelynek
tartalmaznia kell a bizottsdg tagjainak a palyazé alkalmassigéra vonaticozé véleményér. A palyazati
feltételeknek megfelel® pélydzatot a bizottsagi véleménnyel egylitt a palyazat elbiraliséra Jjogosult elé
kell terjesrteni.



A pilyézati felhivst a kormdnyzati szemelyligyi igazgatisi feladatokat cllité szerv imternsies oldalin
kell kdzzé tenni, valamint a2 nkormény zat székhelvén,

Kérem a Tisatelt Képviselt-testiiletet az eldterjesziés megtdrgyaldsira, a hatérozati javaslat
mellékletében szerepld palyazati felhivas duekintésére és dintésiik meghozatalira,

Puszinszaboles, 2026.04.22,

Tiike Laszlo
polgarmester




Hatdrozati javaslat
Busztaszabolesi Szocidlis és GvermekiGist intézmény

intézményveretéi palvizat kifirasarol

Pusztaszaboles Véros Onkormanyzaténak képviseld testiilete Gigy dont, hogy Pusztaszaboles Viros
Onkormanyzata Szocislis és Gyermekjéléti intézmény intézményvezetdi palydzatot ir ki a hatdrozati Javaslat
melléklete szerint,

A KépviselS-testillet felkéri a J ogyzbt, hogy a pélydzati felhivas kézzétételérsi gondoskodjon a személytigyi
kézpont internetes oldaldn és az Snkorméanyzat honlapién.

A Képviselb-testitlet felkéri a Polgarmestert a kizalkaln azottak fogalldsardl szol6 1992, &vi XX XIL. thrvény
20/A. § (6) bekezdése és a kézalkalmazottak Jogdlidsardl 52016 1992, évi XXXIIL. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t5rénd végrehajtasaral szole 1/A. § (9-(12)
bekezdései szerinti véleményezd, eseti szakmai bizotisag kijeldiésére.

Felelds: Tiike L4szl6 polgarmester
Hatdrid8: azonnal



KOZSEOLGALLAS sorszam: 150772

Intézményi [ktatdszam: 154172626

ALLASPALYAZAT
PUSZTASZABOLCSI POLGARMESTERI HIVATAL
Pusztaszabolesi Szocialls és Gyermekjoléti Intdzmény

palyazatot hirdet Kozalkalmazottl jogviszony (Kit.) keretében
Intézményvezetd

Munkakér/feladaikér betdltésére,

Tevékenységi kor (ellatandd feladatok): Csalddgondozdi feladatok ellitdsa mellett a
csaladsegithi, gyermekjdiéti szoigditatast, hdzi segitségnyjtast, szocidlis étkeztetést biztosits,
tébh telephellyel rendelkezd intézményveretsi feladatok ellatdsa, tovdbba az intézmény
szakszert, térvényes koltséghatékony mitkédetésre,

Betoltendd allas szakmacsoportja: szocialls és pyamugy

FEOR bescorolds: 1210 Gazdasdgi, kéltségvetési szervezet vezetSie (igazgatd, elndk, ligyvezetd
igazgatd)

Ibvedelem tartomany: »700,600-5980,006

Betdltendd allas munkakérének szakteriilete (munkakiiresalad): Egyéb

Betoltendd allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kit.)

Foglatkoztatds idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatérozott, 40 dra,
Altalanos, Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Pusziaszabolcs
A munkavégzés pontos helye: 2490 Pusztaszabolcs, Adonyi Gt 42.

Allashirdeté szervezet bemutatisa: Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermeljolétl Intézmény
fenntartoja Pusziaszaboles Vares Onkormanyzata.

A munkaltatéval, Allassal kapesolatos egyéb lényeges informacié {pl. jogviszony 1étesités
feltételei; prébaidd; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tijékoztatis, szervezet
henlap cime sth.): Azilletmény megallapitdséra és a juttatdsokra a Kézalkalmazottak jogéildsardl
szGlg 1992, évi XXXIIL torvény rendelkezései, valamint a Kézalkalmazottak jogallassrdl szdlo
1992, évi XXXIL torvény a szocidlis, valamint a gyermekjdlét és gyermekvédelmi dgazathan
trténd végt eliajldsirdl sz016 257 /2000, Korm rendelet rendelkezései az irinyadok.

Feltételek, Elényidk
Pdlydzaii feltetelek:
Jogaliasbol fakadd jogszabalyt kvetelmények:
= Biintetlen elfélet
- Cselekvdképesség
- Vagyonnyilatkorattételi eljiras lefolytatdsa



KO7SZOLGALLAS sorszdm: 150772

Intézményi ktatdszdm: 154172026

- Erkdlesi bizonyitvany

- Magyar dllampolgarsag, vagy kiilon jogszabily szerint a szabad mozgis és
tartozkodis jogdval rendelkez8 személy, illetve bevindorolt vagy letelepedett

Elvart végzetiség/képesités:

- 6, FelsGlokl vegunttséghez kotott szakképesités alapképuzds (Bscvagy BA),
Szocidlis munka &s tandcsadds, 15/1998. {IV.30.) NM rendelet 2 szdmd melléklet vagy
172000, {1.7} SzCsM rendelet 3. melléklet szerinti végzetiség

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 10
Elvirt vezetdi tapasztalat idétartama (év) 5
Egyéb palyazati feltétel meghatirozdsa:

- A vezetGi megbizassal rendelkez szocidlis szolgaltatast nylijid személyek
vezetbképzésérdl s2616 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet 9/A. § {1} bekezdésében
foglaltaknak megfelelfen rendelkezik vezet8képzést igazold tandsitvannyal, vagy véllalja
a 6. §-ban foglalt hatdridén beliili vezetSképzésben valé részvételt &s errdl a palyazat
benyujtasakor nyilatkozik, illetve megfelel az 1. § (2} bekezdéséhen foglalt valamely
mentesitd feltételnek, melyet hitelt érdemifen igazolni tud.

- Legaldbb § év felsGfoki végrettséget, vagy felstfokl szakmai képesitést
igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, illetve a kozoktatds teriiletén betdidtt
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- Nyilatkozattétel arra vonatkozéan, hogy nem allnak fenn vele szemben a
gyvermekek védelmérdl és a gydmigyl igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXX térvény
{tovabbiakban Gyvt) 10/A § (1) bekezdésében meghatarozott kizard okok.

- Nyllatkozattétel arrdl, hogy a képviseld-testiilet palyazatit nyilvinos
iilésen targyathatja, vagy sem.

Jarmitvezet§i engedély kategéria: B

Pdlydzat elbirdlisa sordn elényt jelent:
A palyazat elbirdlasa sordn elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pdlydzat elbirdlasa sordn elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa sordn elényt jelentS jarmiivezetoi engedély kategéria: B
A pélyszat elbirdldsa sorian eldnyt jelent§ informatikai kompetencidk:

- Dokumentumkezeld-iktats - Kozépszint

- Levelezd [pl. Outlook) - Kizépszint

- Szhvegszerkeszi6 (pl. Word] - Kézépszint

- Téabldzatkezeld (pl. Excel] - Kizépszint

A palyazat elbirdldsa sordn el6nyt jelenté személyes kompetencidk:



KOZSZOLGALLAS sorszam: 150772
intézmenyi iktatdszam: 1541 /2026

- Cél- és feladat-orientaltsdg (vezetdi)

- Rendszerszemiélet, nyeglitds (vezetsi)

- Néntési képesséy, feleldsségvilialis {vezetdi)
- Rugalmas alkalmazkodd-képesség {vezetdi)

- Kemmunikacids készség {vezeti)

A pélyazat részeként benydjtandd igazolasok, alatimaszté dekumentumok:
- vagyonayilatkozat-tételi kitelezettsédg teljesitése
- Adatkezelési nyilatkozat

- AKjL 20/A.8 (5] bekezdés b) pontja alapién a palyazo a palydzathos csatolja arrdl szdlé
nyilatkozatdt, hogy a pélydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a pélyézati
eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdiarul.

- részletes szakmai dHnéletrajy

- Hérom hdnapndl nem régebbi erkalcsi bizonyitvany

- Hozzéjaruld nyilatkozat pélydzati anvagba betekintésrél
- vezetdi program

- szakmai gyakorlat hitelt érdemls igazolasa

-~ véprettséget, szakképesitést igazold okiratok masclata

- Nyilatkozat biintetien elféletrs}

A pélyazat benyiijtasdnak hatarideje: 2026.05.21. 23:59

Palyazat benynjtasanak modja: »  E-mailen a szervezes@pusztaszabolcs.hu cimre. Kérjik a
targyban feltintetni a pélydzati adatbazisban 154172026, valamint a munkakér megnevezését:
Szocidlis intézményvezetd

Felhivjuk a figyeimet, hogy csak a teljeskériien benyGitott (minden el§irt melléldet, dokumentum
¢s igazolds csatolasdval ellatott} palyazatokat van médunkban befogadni. A hisnyos palyazatok
erdemi elbirdldsra nem kertilnek.

A palyazat elbirdlasanak médja: A palydzatokat a Kjt. 20 20/A. § (6) bekezdésében foglalt
szakértG, tovabba a Kjt-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban
orténd végrehajtdsardl szold 257/2000. {X11.26.) Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésében
megjeldlt tagokkal bévitett szakmai bizottsdg véleményezi. A meghizasrdl a palyszatok testiileti
elbiraldst megel6u6 bizottsagi véleményezést kivetSen Pusztaszaboles Varos Onkorményzatanak
Kepviselt-testiilete a 2026. jiniusi rendes testiileti ilésen dént,

A palydzat kilrja fenntartja annak jogdt, hogy a pélyizatot visszavenja, modositott §j pa ydzati
felhivist tegyen kdzzé, vagy az eljdrast lefolylatva azt eredménytelennek nyilvinitsa,

A pélyazat elbirdlasanak hatarideje: 2026.06.30. 00:00



KOZSZOLGALLAS sorazém: 150772
intézményi iltatdszim: 1541 /2026

A palydzati Kiirds tovibbi kizzétételének helye: Pusztaszaboles Varos Onkormanyzatdnak
kenlapja

All4s tervezett hetbltésének idépontja: 2026.10.01.

Allas tervezett betltés végének idépontia: 2031.09.30.

Publikélas tervezett idépontia: 2026.05.04.

A pdlydzati kilrds kézzétevlje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A palydzati kifrds a
kézigazgatdsi szerv dital az MK részére megkillddct adatakat tartalmazza, {gy annak tartahndére a
hatalyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kifrg szerv felel

| Kozszelgalis



Pusziaszaboles Viros Onkormanyzata
2490 Pusztaszabolcs, Velencei it 2,
Tel.ffux: 25/273-036; 25/271-833
honlap: www.pusitaszaboles.hn
e-mail: polghivatal@pusytaszaboles.fiu

. Elgterjesetés
Pusztaszabolcsi Virosi Ovoda és Boicstde intéuményvezetsi dlldshely pdlydzati kiirdsa

Tisztelt Képvisela-testiile!

Csiki Andrea Pusztaszabolesi Vérosi Ovoda és Bleséde féigazrgatdi megbizasa 2026.08.09. napjaval
lejar. A hatédrozott iddre sz0l6 megbizés lejarta miatt szitkséges a féigazgatoi feladatok ellatisra
vonatkozo palydzat kifrdsa.

A pedagdgusck 1 életpdlydiardl 52616 2023, évi LIL tdrvény 73. § (1) bekezddse értelmében A vezetd
megbizas ellitasa a kinevezés szerinti munkakor reellett vezetd beosztisra toriénd megbizdssal
trténhet. A 2023. évi LI tBrvény 37. §-a alapjan igazgatoi megbizas nyilvanos palydzat alapidn adhatd.
Péalyazat kiirdsa esetén csak olyan szeméiyt lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett, a palydzati
feltételeknek megfelelt ¢s vele szemben kizdrasi ok nem 4l fenm, A palyizatot a kézneveldsi
foglaikoziatotti jogviszony létesitésével Ssszefiiggh munkaltatoi jogkor gyakorldja irja ki.

A vezetdi meghizds Magyarorszég helyi énkormanyzataird! sz616 201 1. évi CLXXXIX. tbrvény 42. §
(2) bekezdése érielmében &t nern ruhdzhatd képviseld-testiileti hatiskor, ezért a palyazat kifrdséra a
képviselo-testiilel jogosult.

A 2023. évi LI trvény 73. § (2) bekezdésében foglaltak szerint nevelési-oktatdsi intézményben
igazgalol megbizas felstfokl végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rondelkezd &s a Kormany
rendeletében meghatarozoti egysb feltételnek megfeleld személynek adhatd.

A 2023, evi LI torvény 73. § (3) bekeadése alapjin a vezetdi megbizds legfeljebb 6t évig terjedd
hatdrozott iddre sz0l, egyéb esetben a vezetdi megbizds idStartamat a fenntartd hatdrozza meg. A
Jogszabaly vagy munkaltatéi déntés alapjan hatdrozott idére adott vezetdi megbizds vagy Kinevezés
lejarati idGpontjat akkor is dgy kell meghatirozni, hogy az a julius 1-jét8] auguszius 13-ig terjedd
idbszakra essen, ha ezdltal a megbizas 8t évnél legfeljebb hat honappal kordbban vagy kés6bb jarna le.

A 40172023, (VIIL 30.) Korm. rendelet (A pedagdgusok (] életpdlyajarsl szold 2023, évi LI thryvény
végrehajtasarol) 4. § (1) bekezdése érielmében a kdznevelsi foglalkoztatotti jogviszony Iétesitésére
iranyuld palyazati felhivasban meg kell jeldin

a} a munkéaltatd ¢s a betSliendsd munkakér, vezetdl megbizas megneverssét,

b) a munkakdrbe tartozé, illetve a vezeidi megbizéssal jard Iényeges feladatokat,

¢) akoznevelési foglaikoztatotti jogviszony, illetve a vezetSi megbizas kezdetét & —ha jogszabaly vagy
a fenntart¢ doniése eldre meghatirozza — a jogviszony megsziindsének idbpontjat,

d) az ilietmény €5 a kapesolddd juttatasck meghatdrozasdnak clveit,

¢) a munkavégzési hely megieldlését,

f) a palydzat elnyerésének feltéteicit,

£} a palyazat részeként benyijtando iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benyljtdsdnak feltételeit és etbirdlisinak hatdridejét,
(3) A palyézdnak a palyazathoz csatoinia kell

a} szakmai Gnéletrajzat,

b) a foglaikoztatds jogszabalyban el6irt feltételei igazoldsdra szoigald iratokat,



¢) a munkaltaté veretésére kiin pélydzathoz a munkdltald vezctésere, fejlesziésére vonatkozd
programjat.

(6) Az igazzatol, foigazgatdi palyazati cljards clokészitésével Gsszefiggd feladatokat — ide nem érive a
pilyazati feltetelek meghatirozasar a kizncvelési intézmeényt Tenntartd telepiilési Snkorméanyzat
jegvzaie litja el,

{7) A pélyazati eljarisban biztositani kell, hogy a palvazat irdnt érdeklSdik a palvazatok elkészitéséhez
sziikséges tijékoztatist meghapjak, ¢s oz intéeményt megismerhessék,

(8) A kinevezési, megbizdsi joghtr gyakorldja a palyizati hatdridd lejartat kévetd harming, vagy — ha
az elbirdlisra vird pdlydzatok szdma a huszoniiot eléri — hatvan napon belill kiiteles elbirilni a
benyljtott pélydzatokat. A 40172023, (VI 30.) Korm. rendelet (6) bekezdés b) pontja esciében a
pilyizatokat a kizgyllés vagy a képviselo-testilet részére a benyijtisi hatdridd lojartat kivetd
harmincadik, illetve hatvanadik napot kivvetd elsd testiileti iilésre be kell nyijtani.

(10} A benyijtott palyizat mrtalma — térvény eltérd rendelkerése hidnydban — csak a pélvazd
beleegyvezésével kiizBlhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyizat esetén a palvdzo részére a palvazati
anyagot vissza kell juttatni. Ha a pélydzd az dltala benyijiott, személves adatokat tartalmazt
adathordozot a pdlyvazat elbirdlisi hatdridejétdl szdmitont kilencven napon beliil nem veszi it a
palyadatd axt megsemmisiti, és a szemeélyes adatokar torli.

Végrehajtisi rendelet 5. § (1) értelmeben ha az igazgatdi meghizdsra iranyulé palyaeati eljards azért nem
vezetett eredményre, mert egyetlen palvizd sem rendelkezent pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett
igazgatdi szakképzettsépgel, legfeljebb egyszer két évre sz0ld igazgatdi megbizhs adbatd annak a
személynek s, ki az  igazgatdi  mepgbizis  tSbbi  felidtelének  meglelel, rendelkezik
pedagbpusszakvizsgival, és megbizdsdval egvidejlleg véllalia az igazgerdi  szakképrettség
megsrerzéset.

A 40172023 (VI 30.) Korm. rendelet 26. § (1) bekeadése alapjan igazgaidi meghizas feltétele:

a) az adott neveldsi-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakdr betdltéséhez  seziikséges
ovodapedapogus vigezettséy,

b) a kienevelési igazgatdképzés reljesitése,

c) legalibh négy év pedagdgus-munkakérben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozis megtartisira
vonatkozo drasdii megbizas cllitasa sorin szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatisi inlézményhen pedagdgus-munkakérben fennalld, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére szold kinevezds vagy a megbizdssal egyidejileg pedagopus-munkakéicben thrténd,
hatarozatlan iddre teljes munkaidire szolo kinevezés.

A palydzati felhivist a korményzati személvilgyi igazgatasi feladatokat ellété szerv internetes oldalin
kell kiizzé tenni, valamint az 6nkormanyzat székhelyén.

Kerem a Tiszelt Képviselo-testilletel az elSlerjesztés megtirgyalisira. a hatdrozati javaslat
mellékletében szerepld palydzali felhivis dtekintésére és dintésiik meghozatalira.

Pusziaszaboles, 2026.04.22. #

Tiike Laszld
polgirmester




_ Hatdrozati javaslat
Pusztaszahelesi Yarosi Ovoda és bileséde intézményyezetéi palyazat kifrasarsl

Pusztaszaboles Varos Onkormanyzaténak Képviseld-testillete a Pusztaszabolesi Varosi Gvoda 6s Béleséde
thigazgatdi munkakdrének betdltésére palyazatot ir ki a hatdrozati javasiat melléklete szerit,

A Képviseld-testitiet felkéri Pusztaszaboles Véros jegyzdiét, hogy gondoskoedjon a palyazati felhivis
megjelentetésérdl a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellété szerv internctes oldalan és
Pusztaszaboles Varos Onkormanyzaténak honlapjan.

A Képviseld-testitlet felkéri a Fluman Bizoitsagot a palydzatok véleményezésére,

Felels: Tke Laszlé polgarmester
Hataridd: azonnal
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ALLASPALYAZAT
PUSZTASZAROLCSI POLGARMESTERI HIVATAL
Pusztaszabolcsi Varesi Ovoda és Bélesiide
palyazatot hirdet Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében
Féigazgatd

Munkakér/feladatkor betoltésére,

Tevékenységi kor (elldtands feladatok): A féigazgaté felelfs az intézmény {6voda és balesdde)
szakszer(i, torvényes mikidéséért. Irinyftja, szervezi és ellendrzi a pedagdgial munkat, biztosstia
a pedagogiai program megvalésuldsat, betartja az intézmény kéltségvetését &s gyakorolja a
jogszabalyban eldirt vezetdi jogokat.

Betéltend6 allas szakmacsoportja: kéznevelés

FEOR besorolas: 1328 Oktatisi-nevelési tevékenységet folytatd egység vezetdje
jovedelem tartomény: 01,000,000.81,280,800

Betdltend6 allds munkakérének szakteritlete (munkakércsalad): Egyéb
Betsltendd allds jogviszonya: Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatirozott, 40 éra,
Altalanes, Telies munkaidé

Munkavégzés helve: Pusztaszabolcs
A munkavégzés pontes helye: 2490 Pusutaszaboles, Dedk Ferenc utca 21/1

Allashirdeid szervezet bemutatisa: Pusztaszabolesi Varosi Ovoda és BélcsGde fenntartdia
Pusztaszabolcs Varos Onkormanyzata,

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informécié {pl. jogviszony létesités
feltételei; priobaidé; iHetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatds, szervezet
honlap cime sth.): llletmény &s juttatdsok: Az illetmény megallapitdsira és a juttatisokra a 2023.
évi LI térvény és a 401/2023. (VIIL. 30.} Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk,

A palyazatdl tovabbi tdjékoztatds Tilke Lészlé polgdrmestertd} kérhetd a 06-25/273-036-es
telefonszdmon,

Feltetelek, Elényék
Pdlydzati feltételek:
Jogéllasbél fakads jogszabdlyi kévetelmények:
- Biintetlen eléélet
- Cselekv8képesség
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatdsa
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- Erkésicsi bizonyitviny

- Magyar dllampolgirsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és
tartézkodds jogaval rendelkezd személy, illetve bevandorolt vagy letelepedett

Elvart végzetiség/képesités:

) - 6. Felsbfoki végzettséghez kéton szakképesités alapképzés (Bscvagy BA),
Ovodapedagégusok képzése, Ovodapedagdgus végzettség

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama {év): 10
Elvart vezetdi tapasztalat idStartama (év): 5
Egyeb pdlyazati feltétel mephatarozasa:

- Pedaglgus-szakvizsga keretéhen szerzett igazgatdi szakképzettség.

- Legalabb négy év pedagdgus-munkakérben, vagy heti tiz tanéra vagy
foglalkozas megtartisira vonatkozé éraadbi meghizas ellitdsa soran szerzett szakmai
gyakorlat,

- Nyilatkozattétel arrdl, hogy a képvisels-testillet palyazatdt nyilvanos
iésen targyalhatja, vagy sem.

Pélyazat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbirildsa sordn elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbirdldsa sorin elényt jelent a vezetsi tapaszialat?: Igen
A palyazat elbirdldsa soran elényt jelents jarmiivezet§i engedély kategéria: B
A palyazat elbirdlisa sordn elényt jelentd informatikai kompetenciak:

- Levelezd (pl. Outlook) - Kozépszint

- Szévegszerkesztd {pl. Word} - Kézépszint

- Téblazatkezels {pl. Excel} - Kézépszint

A palyazat elbiralisa sordn elényt jelentd személyes kompetenciak:
- Rendszerszemlélet, lényegldtas {vezetéi)
“ Dintesi képesség, feleldsségviallalis (vezetsi)
- Rugalmas alkalmazkodd-képesség (vezetsi)
- Kemmunikacids készség (vezetdi)

- Szervezdkészség, koordindcid {igyintézdl)

A pélydzat részeként benyhitandd igazolasok, alatdmaszté dokumentumolk:
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- véguettséget/képzettséget igazolé okirat(ok) mdsolata
- vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitése

- Adatkezelést nyilatkozat

«  részletes szakmai dndletrajz

- Harom honapndl nem régebbi erkdlesi bizonyltvany

- Hozzdjdruld nyilatkozat pilydzati anyagba betekintésréi
- vezetSi program

- szakimai gyakoriat hiteit érdemié izazoldsa

- Nyilatkozat biintetlen eiééletrsl

- Nyilaticozat, hogy a pédlydzdval szemben a nemzeti kéznevelésrl széld 2011, évi CXC,
térveny 67. §. (2) bekezdésében foglalt 6sszeférhetetlenség nem ali fenn

A palyazat benyjtisinak hatdrideje: 2026.05.31. 23:59

Palyazat benyGjtdsdnak mdédja: E-mailen a szervezes@pusztaszaboleshu cimre. Kérjitk a
targyhan feltintetnia palyazati adathazisban szereplfi azonosité szdmot: 1547/2026, valamint a
munkakdr megnevezését: Qvodavezets,

Felhiviuk a figvelmet, hogy csak a telieskériien benyijtott {minden eldirt mellékiet, dokumentum
és igazolds csatolasdval ellatott) palyazatokat van médunkban befogadni. A hidnyos palyazatok
érdemi elbirdidsra nem kerdinek.

A pélyazat elbirdlasinak médja: A megbizdsrdl Pusztaszaboles Viros Onkerményzaténak
Képviseld-testillete a Humdén Bizottsig véleményezését kdvetben, a 2026, jiniusi rendes testilet!
ilésen dént.

A pdlyazat elbirdlasdnak hatarideje: 2026.06.30. 00:00

A palyazati Kiirds tovibbi kozzétételének helye: Pusztaszabolcs Viros Onkorméanyzatinak
honlapja

Allis tervezett betdltésének id8pontja: 2026.08.08.
Allas tervezett betdltés végének id6pontja: 2031,08.15.
Publikalas tervezett idSpontja: 2026.05.04.

A palydzati kifrds kizzétevéje a Miniszterelndki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kifrds a
kdzigazgatdsi szerv dital az MK részére meghiildstt adatokat tartalmazza, igy annak tartalméért a
hatdlyes jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiire szerv felel,

| Kézszolgalids
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