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Eléterjesztés
Kiinyvedr és Mifvelddési Hiaz intézményvererdi dildshely pitvdzon kifrdsa

Tisztelt Képviseld-testiilet]

Bor Péter, a Kainyvtar és Milvelddési haz intézményvezetdje hosszabb belegség utén 2023.04.12. napjaval
munkavillaléi felmonddssal megszilntette a munkaviszonyit. Erre tekintettel a Képvisclo-testiiletnek
intézkednie kell az intézményvezetdi palydzat kifrdsarol.

A kulwrilis iniézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl & foglalkoztatdsi kdvetelményeirdl, az
imézményvezetdi pilydzat lefolytatisanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targvi rendeletek
modosithsaral sz0ld 39/2020, (X.30,) EMMI rendelet (tovibbiakban: rendelet) alkalmazisival palydzatot
kell kiirni. A pélydzatot a meghizdsi jogkor gyakorldja irja ki.

A pilydzat kifrasinak tartalmi elemeit a rendelet az 5. §-a tartalmazza az alibbiak szerint:

-3 § (1) Az intéemeényvezetdi munkakSr betbltésére kiirt paly&zati felhivisban meg kell jel@ini

a) a betdltendd munkakér megnevezését és a munkakirbe tartozo lényeges feladatokat,

b) a munkakésr betshtésének feltételeit,

c) a javadalmazisra, illetve annak megallapitdsinak mdédjira vonatkozd informacidkat,

d) a munkaviszony kezdb és befejezd iddpontjdt,

¢} a munkaviszony befejezd idopontjin kivettien — ha a munkaltatGi jogkSr gyakorldja ezt a lehetéséget a
palyazo szamara biztositja — a kulturilis munkakdrben hatérozatlan idére trénd tovabbfoglalkoztatis
lehetdségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benyijtdsinak feltételeil és elbirilisinak hatiridejét”

A pdlyizatnak tartalmaznia kell: a pilydzd szakmai Snéletrajzat, részletes szakmai és vezetédsi

programjat. tovibbé a palydzati felhivisban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld

igazoldsat.

A palyazati felhivist kizzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenmtartdjanak honlapjan. A

kzzététel napjanak a fenntartt vagy ennck hianyaban a kulturalis intézmény honlapjén valé megjelenést

kell tekinteni.

A pélyhzat legfeljebb 5 év hatirozott idétartamra irhatd ki,

A kulwridlis  intézmény vezetlije munkakdre betdlésének  feltétele a kulturdlis  intézmény

intézmeénytipusinak meglelelden, a rendelet 1. melléklethen meghatirozott kovetelményveknek vald

megfelelés:

- elvint  veégzettsér  felshfokd  végeeliség  és  kdzmivelddési  seakképrettség  vagy
nem szakirdnyi felsofoki végzettség és felsbfokn szakirinyh szakképesités

- elvin szakmai és vezetdi gyakorlat: végzetiségénck, szakképrettségének vagy szakvizsgdjinak és
egyben az intézmény alapievékenységének megfeleld feladatkrben legalibb Stéves szakmai
gvakorlatol szerzett

Az érvényes pilydzatot benyiijté palyézét a palydzati hatirids lejdrtat kevetd harmine napon belul a
munkaltatdi jogkdr gyakorldja (polgirmester) altal Mtrehozott, - a kulturdlis intézmény alapfeladatait
erintben szakértelemmel rendelkezd tagokbél dll6 - bizottsag hallgatja meg. A bizottsig tagjai kit helyet
kell kapnia kultwrdlis intézmény fenntartdja legaldbb egy képviseldjének, tovabba a kulturdlis intézmény
alaptevékenységének megfelels orszdgos szakmai szervezet egy képviselajének vagy a kuhturdlis szakéndi
nyilvéintartdsban szerepld kulturdlis szakértonek.

Kérem a Tisztell Képviselo-testilletel, hogy az elbterjesztést megtirgyalni és duntésiket meghozni
griveskedjenek,

AT
Pusztaszabolcs, 2023. dprilis 13, m‘?};
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Hutdrogati javasiat 1.
Konpvtdr és Milvelddési Hdz intézményvezetdi megbizds megsziintetéséril

Pusztaszaboles Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete tudomasul veszi, hogy Bor Péter kizmiivel6dds-
szervezd munkaviszonya és vezetdi megbizésa - prébaidd alatt munkavallaléi felmendas miatt -
2023, aprilis 13, napjatsl megsziint,

A Képvisel6-testiilet a kulturdlis imézménvben foglalkoztatottak munkakdreird] és foglalkoztatasi
kivetelményeirdl, ax migzményvezetdi palydzat lefolytatisanak rendiérd], valamint egyes kaltoralis thrgyl
rendeletek modositasard] sz6l6 3972020, (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (9) bekezdése alapian — az oft
meghatarozott korldtozdsokkal — a pusziaszabolesi Kényvtar és Mivelbdési Haz intézményvezetdi
feladataival 2023, mdjus 1. napjatdl megbizza Toth Krisziina kdnyvtdrost. A tdbbletfeladat miatti
pérfejleszidsrtl a polgarmester dont.

Felelds: Simonné Zsuffa Erzsébet polgdrmester
Hatdridd: azonnal

Hatdarozati javasiat 2.
Konywedr és Mivelddési Hdg intépmidnyveretdi palydzart véleményezd bizottsdg 1trehozdsirol

Pusztaszaboles Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete figyelemmel a Fejér Megyei Kormanyhivatal
FE-02/864-2/2022. szdm tajékoztatdsdra, a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirsl és
foglalkoztaiasi kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatisanak rendiérdl, valamint egyes
kuiturdlis targyn rendeletek mddositdsird! szOol6 39/2620. (X, 30.) EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése
alapian nem képviseld-testiileti szakértdi véleményezé bizottsdgba az alabbi személyeket jeldii ki

Paldy Katalin, a feantartd képviseletében, a képviseld-testitlet IfjGsagi és Humdn Bizottsdga elnske,

Katai Gyorgy, a fenntarté képviseletében, a képviseld-tesittlet Pénziigyi és Teleptilésfojlesziési Bizotisaga
alnéke

Kiss Dorottya Edit kézmiivelddesi szakértd.

Felelds: Simonné Zsuffa Erzsébet polgérmester
Hatdridé: azonnal



Hatdrozaii javasiat
Konvetar ¢s Mitvelodési Hidz intézményveretdi palydzat kiirasarosl

Pusztaszaboles Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete intézményvezetsi palyazatot ir ki az alabbiak

szerint:

oSPusztaszaboles Vares Onkormdnyzata palyizatot hirdet a Konyvtar és Miivelsdési Héz

intézményvezetti munkakdr betdltésére,

Az alkalmazotti jogviszony idétartama:

hatérozatian idejil alkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatis jellege:

Teljes munkaidd

A veretdi meghizds idotartama:

A vezet§i megbizas idétartama 5 év.

A munkavégzeés helye:

Feiér megve, 2400 Pusztaszaboles, Adonyi 0t 12,

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi megbizdssal jard léuyeges feladatek:

A knyvidros, vagy kzmitvelddési szaekember munkakdrt Mt. szerinti jogviszonyban alkalmazott ellétia

az intézmény vezetésével kapesolatos feladatokat. A jogszabdlyokban, a helyi kizmiiveltdési rendszerben,

az inldzmény Alapité Okiratban és a Szervezetl s Mivelddési Szabdlyban meghatdrozotiak szerint felelss

az intézmény kdliségvetdsi gazdasipért, a szokszerfi és wOrvénvszerl mitkddésééry, a kdzmiivelddssi

alapszolgiltatisok biztositasdert.

Hleimény és juttaiasok:

Az illetmény megiliapitisdra és a juttatésokra az dgazati jogszabalyok rendelkezései az rdnyadok.

Palyazati feltételek:

- felséioki kepesités, ¢s kdzmbvelddési, vagy kiinyvidrosi szakképretiség vagy nem szakirdny( felsbfoki
végzettsiy és felsbfokd szakirdnyd szakképesités,

- vigzetiségnek, szakképzettségnek vagy szakvizsginak és egyben az intézmény alaptevékenyvségének «
legalabb 3 &v feletti szakmai tapaszalat,

- Allamhdztartdsi ¢s vezetdsi ismereteket nyljtd legaldbb 120 Sras képzés elvégrésének villalisa a
Kinevezéstd] szamitott 2 éven beliil,

- erkdlesi bizonyitvany

- vagyonnyilatkozat tételi eljards lefolytatisdnak vallalésa a megbizast kiivetben,

A palyiazatl részekén!l benytjtands iratok, igazobisclk:

- a jogszabalyban meghatdrozottak szerinti 6t év szakmai gyakorlatot igarzold részletes szakmai
tnéletrajz,

- részletes szakmai és vezetési program, fejlesziési elképzeiéssel,

- végzettséget igazolé okmdnyok mésolata,

- Allamhdztartasi és vezetési ismereteket nyiijtd legaldbb 120 éras képzés igazolt elvégzését igazold okirat,
emmek hidnydban nyilatkozat arrél, hogy megvédlasztisa esetén a képzdst két dven beltif elvigzi,

- 3 hénapadl nem régebbi hatosagi erktiesi bizonyitvany

- adatkerelési nyilatkozata arvdl, hogy a palydzati anvagot a palyézatban részt vevdk megisimerhetik, ésa
pélyézati anyagdban foglalt szeméives adatainak pélydzati cljardssal Dsszefliggésben sziiksémes
kezelésehez hozzdlarul,

- péalydzatnak nyilvénos iilésen torténd elbirdlashoz hozzijarvl-e, vagy kéri zart Gilés tartdsat,
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat (Mt 211.§).

A munkakdr betélthetdségének idépontia: A munkaksr legkordbban 2023. szeptomber 1. 18lihetd be.

A pilyazat benydjtasanak hatirideje; 2023, jinius 30,

A palyazati kiirassal kapesolatosan tovabbi informaéciét Simonné Zsuffa Erzsébet polgdrmester nydit, a

06-25/273-(36 telefonszamon,

A palyizatok benyijtasanak médjaz

Postai iiton, a palydzatnak a Pusztaszaboles Véres Onkormanyzata cimére (2490 Pusztaszaboles, Velencoi

ut 2.), és e-mailen t6r#énd (polghivatal@pusziaszaboles e} mogkitidésével. Kérjik a borftékon feitiinteini

a palyazati adathizisban szereplé azonosiid szmot: ... , valamint a munkakdr megnevezését:

Konyvtér és Mitvellidési Haz intdzményvezetd,

A palyazat elbirdlsinak hatarideje: 2023, augusztus 30,

A palyazati leirds tovabbi kouzrétételének helye Pusztaszaboles Véros Onkormdnyzat honlapjn

www.pusztaszaboles. .

A KOZSZOLGALLAS publikalasi idopontja: -

A pélyazati kiiras kbzzétevdje a Belugyminisztérium (BM). A palyézati kiiras a munkaltatd altal 2 BM

részére megkiilddtt adatokat tartalmazza, fgy annak tartalmadrt a palyazatot kiire szerv felel”

Felelds: Simonné Zsufla Erzsébet polgirmester
Hatdridé: azonnal
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Eldterjesziés

Javaslas u Milvelfdési Hdz 2002, évi kinyvedri 1evékenységirdl szold beszimoldfdnak ds
2023, &vi munkarervének elfogadisdra

Tisztelt Keépviselt-testillet!

A helyi kvemiivelodésrdl szolo 182019, (V1. 28.) dénkormanyzati rendelet 5. § (1) bekezdése alapjin a
Kanyvtir és Miivelodési Haz intézmeénynek minden tirgyéver kéverd év mércius 10. napjiig beszimolat
kell készitenie.

A Koinyvidr egysép amuzealis intézményekril, a nyilvanos kBnyvidri ellatisrol és a kbzmiivelddésrdl szolé
1997 évi CXL. trvény 54, § (1) bekezdés h) pontjdban régzitett éves seakmai beszimoldjat elkésziterte.
A beszimold elfopadisa a képviselG-testillet hatdskiire. A tdrvény szerint a nyilvinos kSnyvidr
alapfeladatal a kivetkezbk:

o) a fenntarté alial kiadotr alapfto okiratban & a szervezeti €s miikodési szabalyzatban meghatarozott £
celjait killdetésnyilatkozatban kiizzé teszi,

b} gyijteményt folyamatosan fejleszti, feltirja, megdrei, gondozza és rendelkezésre boesdtja,

¢} tajekoztat a kimyviar €s a nyilvénos kinyviari rendszer dokumentumairdl és szolgdliatisairol,

d} biztositja més kinyvtarak dllomanyanak €s szolgaliatisainak eléréset,

&) részt vesz a kinyviarak kizotti dokumentum- és informdeidcserében,

1 biztositja az elektronikus kinyvtdri dokumentumck elérhetiségét,

g) a kiimyvtarhaszmalokat segiti a digitdlis iréstudas, az informdcits miiveltsép elsajdtitasaban, az egész
életen &t tartd tanulds folyvamatdban,

k) segiti az oktatisban, képzéshben részt vevdk informacidellitisdt, a tudomdnyos kutatis és az
adathézisokbal tirténd informaciokérés lehetbsépét,

il kulturalis, kiirdsségi és egyeb kiinyvidri programokat szerveg,
J udds-, informéacio- és kulrirakdzvetitd tevékenységével hozzdjirul az életminBség javitdsihoz, az orszig
versenyképességének niveléséhez,

k) a szolgdltatisait a kdnyvtiri mindségirinyitds szempontjait figyelembe véve szervezi.”

A muzedlis intézményekril, a nvilvanos kinyvtdri ellatisrdl és a kozmiivelddésrdl szald 1997, évi CXL.
tirveny 34. § (1) bekezdés h) pontja alapjan a nyilvanos kinyvtdr éves szakmai munkaterv alapjin l4tja el
alapfeladatait.

Kérem, hogy a beszimoldt és a munkatervet sziveskedjenek dttanulményozni és elfogadni.

AN 5_—-“.‘3.\
A L
{r\ N

Pusztaszaholes, 2023, dprilis 19,




Hatdrozati javasial
Pusztaszabolesi Konyvidr 2022, évi bessdmoldjinak elfogaddsa

Pusztaszaboles Viros Onkorményzat Képviseld-testiilete az énkounduyzatl fenniartdst Kényviar és
Mivelbdesi Haz (2450 Pusziaszaboles, Adonyi 4t 12.) Konyvtérdnak 2022, évi szakmai beszamoldjat a
muzeilis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvidri elldtdsrd] és a kdzmivelddésrdl 52016 1997, évi CXL.
wrvény 63. § (2a) bekezdése figyelembevételével elfogadja.

Felelds: Simonné Zsuffa Erzsébet polgarmester
Hatarid&: azennal

Hatdrozaii juvastat
Pusttaszabolesi Kinypvrdr 2023, évi munkatervének elfogaddsdrd!

Pusztaszaboles Varos Onkormdnyzat Képviseli-testilete az Gnkorméanyzati fenntartast Kényvear s
Mifveltdési Haz (2490 Pusataszaboles, Adonyi Gt 12.) Konyvtaranak 2023, évi szakmai munkatervét a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvidel elldtdsrdl és a kitzmitvel8désrd] szélo 1997. évi CXL.
térvény 65. § (2a) bekezdése figyelembevételével elfogadja.

Felelds: Stmonné Zsuffa Erzsébet polgdrmester
Hatdridé: azonnal
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. A Konyvtar és Miivel6dési Haz
konyvtaranak 2022. évi beszamoléja

' 2490 Pusztaszabolcs, Adonyi at 12.

'. Toth Krisztina

Pusztaszabolcs, 2023. marcius 10.




1. Rovid dsszefoglald

A 2022-es &v folyaman nem tillzott mértékben, de észleihetd volt a ndvekedds az olvasdk
szaméban, illetve azokéban is, akik elbszér iratkoztak be. Ez nyilvan nagyrészt annak is
kiszinhetd, hogy nem voltak tovabbi lezardsok a jarvany miaft, igy 6sszesen 206 napon 4t volt
nyitva a kdnyvtar.

Az ideiglenesen az asztalokon elhelyezett szépirodalomhoz tartozd kényvek megkaptak
a végsd helyitket a polcokon, illetve az ifjisdgi és a gyermekirodalom bekeriilt az
olvasSterembe, igy a felnbtiek és a fiatalok részére fenmtartoft két rész jobban elkiilén
egymastol.

Rendezvények terén tartottam kényvidrismercti Grdkat, jart ndlunk a Digitdlis JOiét
Program utazé digitdlis iménykdzpontia, megtartottuk a Magyar Népmese Napjat, az Orszdgos
Kényvidri Napok alkalméabdl vakvezetd kutyak érkeztek hozzank, illetve ijesztd olvasményok
kidllitas €s halloween is volt a kdnyvtarban.

Az egész orszagra jellemzd rezsivalsag miatt az &v mésodik fele a tiléiésrd] szolt; arrdl,
hogy nyitva tudion maradnl a4 konyvtar. Oktéber 17-¢ utan erre heti 4 napban, szerdatdl
szombatig volt lehetdség,

Qktéber 1-jével a Knyvidr és Mitvelddési Haz megbizott intézményvezetbie lettem, gy
onnant6l kezdve az intézel masik felét is nekem kellett irdnyitanom, decemberig harom, utdna
pedig két beosziottal. Az extraként kapott feladatok miatt ettdl az id6szaktdl kezdve azon volt
a hangsly a kinyvtarban, hogy az olvasokat fogadjuk és kiszolgdljuk; a feladataim miatt az
olvastszolgalatba tGbbszdr is besegitett az egyik kollégam.

2. Stratégiai célok végrehajtdsa

Az egyedi leltdrkonyvekbd! megtdriént a leseleitezésre kivdlogatoit dokumentumok
kivezetése, illetve a Szirén programbdl is thriésre keriiltek a jegyzéken szerepld kinyvek.

A tavalyi terveknek megfelelden folytattuk a polook é&trendezését az olvasoteremben,
mivel tovabbra is fenndllé probléma a sziikds tér és a helyhidny a konyvidrban. Azonban
augusziusban érkezett két lany, Jubdsz Adrienn és Malcezalek Dorottya, akilkkel kozbsen, illetve
Rartdk Andras Kdrollyal, az intézet kdzmiivelOdési asszisztens munkatérsdval kiegésziilve
atpakoltuk az ifjGsdgl irodalmat az Gjonnan kialakftott helyére, valamint az eddig az asztalokon
helyet foglald felnbtt szépirodalom is felkeriilt a polecokia.

Jobbnak lattam a gyermek és az ifjisdgl szakirodalom killdn tartisat a kénnyebb
eligazodas érdekében, igy jelenleg a belsd olvasdtérben az egyik fal mentén {aldlhatoak a
gyermekeknek sz610 kinyvek, az 4ild polcokon pedig az ifjlsagi irodalom. Tay ez a két rész jol
etkiltniil a kinti falndit szép- és szakirodalomtol.

3. Szervezes

A szervezeti felépfiés terdn valtozas nem tortént, a kényvtari feladatokat tovabbrais 1 {6
kényvidros latta el, akinek a tevékenysége minden konyvtéri szakmai teriiletre kiterjedt.
Azonban tobbletieladataim lettek, amikor okiéber 1-jével éu letiem a Kdnyvtar és Mivelbdés
Haz megbizott intézményvezetbje, mivel az el6z6 vezetd, Dr. Csdsziné Papp Katalin nyugdiiba
vonuli.



4, Infrastrukfira

A tavalyl évre betervezett intézményi felhd nem valésult meg, azonban &év végén
beszereztiink egy  kiilsd SSD-t, gy mdar azon tudjukc tarolni azokat a képeket ¢&s
dokumentumokat, amikre éppen nincs szitkségiink.

Az Osz folyamén az 4 rendszergazdank Atnézie az olvasdéi és a munkéra hasznalt
szAmitdgépeket, laptopokat, ¢s a gyorsabb, illetve felhasznalébardtabb mitkodésiik érdekében
végrehaitotta rajtuk a szikséges frissitéseket.

A Szivén kényvtari rendszer felkeriilt a munkahelyi laptopra (a rendszergazda is ezt
javasolta az asztali gép helyett). Ennck hala mar nem kell attdl tartani, hogy egy esetlegesen
bekdvetkezd dramsriinet hazavdgja az addigi nmnkat a feldolgozas vagy a selejtezés terén,

Létrehoztam egy Excel adatbdzist a beiratkozott olvasok és a kint 1év6 kdnyvek szémara,
igy kdnnyen visszakereshetd, melyik kényv melyik olvaséndl van kird, valamint a kélesdnzési
hataridéket is kénnyebb itt figvelemmel kisérni.

8. Gyiijteményi informaiciék

Az fjonnan érkezelt kitetekné] egyértelmisitd feliratok kertitek ki a polcokra, illetve a
kannyebb ¢ligazodas érdekdben az ifjusdgi és a gyermekirodalom itt 1s klon helyet kapott,

Az éves kdnyvbeszerzési keret teljes egészEt, dsszesen 1.357.175,- Ft-ot a Kényvtarellatd
Nonprofit Kft-nédl — réviden KELLO — koltSttem el. Az év elején kotdtt szerz8désiink
értielmében az innen rendelt kényvekre 31%.-o0s kedvezményt kaptam. Osszesen 493 kitetet
sikeriilt £bbdl a pénzbél vasarolni. Ezek a kétetek mér eleve Cutter-szdmmal (a koényvek
gerineén elhelyezkedd bet{l és szam kombinéacickra kell ez alatt gondoini, melyek alapjan be
lehet 6ket sorolni a helyiikre a polcokon), kényvsarokkal és két kataldguscédulaval felszerelve
érkeztek a kéinyvidrba.

Az 1 kétetek visarldsa sordn ezfttal is figyelembe vettem az olvasdi kéréseket £s
igénycket, valamint rendszeresen bingésztem a KELLO Uj kisnyvek jegyzékét, valamint a
moly.hu weboldalt, hogy megtudiam, mik az 4 megjelenések, melyik kényvek drvendenck
nagyobb népszeriiségnek, és melyikekréi pozitivak a visszajelzések.

A Nemzeti Kulturalis Alap tdmogatésa nyomaén tovabbra is érkezick ingyenes folydiratok
a kényviarba. Ezen kiviil 2022-ben 150.628,- Ft-ot kdltéttern napi-, heti- és havilapok
eldfizetésére.

6. Szolgdltatasok (viltezdsok, trendek)

A jarvanyhelyzet hozomanyaként tovébbra is sikeresen miikddar a tdvelré] — e-mailben,
Messengeren vagy (elefonon keresztlil — 1#6rtén kilcstnzes-hosszabbitas €s eldjegyzés.

Rendezvények terén kifejezetten dltaldnos iskolas osztdlyok szédmdra két alkalommal,
februar 17-én (harmadikosoknak} és mércius 8-dn {negyedikeseknek) tartottam kdnyvtari
drékat. A nvér folvamdn pedig szintén két alkalommal, janius 30-an és jilius 8-4n keriilt sor
ilyen programokra, ezitial a milvelddési hdz lial szervezett napkdzis tdborba s gyerekek
szamara.

Augusztus 16-4n a Digitalis J6lét Program utazd digitdlis élménykozpontja érkezett
hozzank. It az €rdekldd8k szorakoziatd, érdekes és interaktiv elbaddsokat hallhattak a digitélis
vildg vivindnyairdl, valamint kiprobalhattdk a VR szemtivegst, iathattak munka kdzben egy 3D
nyomtatét, dronokat roptethettek és Lego robotokkal ismerkedhettek meg.

A Magyar Népmcese Napja alkalimabdi szeptember 30-an Csicskoviesné Pavel Anikd
mesélt az Ssszegyllt gyerekseregnek és szileiknek, Jubdsz Adrienn felolvasdst tartoit nekik,



Winkler Laszloné, a mivelddési haz kulturalis asszisztense pedig kinyvijelzoket készitett velitk
kézmilives foglalkozas keretén bellil. A rendezvény nagy sikernek Srvendett.

Az oktéberben megrendezett OrszAgos Konyvtdri Napoknak tavaly az Esély -
Egyenldség — Kényvtar volt a témdja, ehhez kapesolédban a miskolei székhelyii Bardthegyi
Vakvezetd Kutya Iskolat kerestem meg, hogy tartsanak érzékenyits eldadast iskolasok szdméra.
Ok elfogadtak a meghfvasom, igy oktéber 4-6n megvalésult a program, amit a harmadikos és
negyedikes didkok rendkiviil élveziek. A beszéigetés utdn azt is kiprébaihattak, milyen bekoidit
szemmel teljesen ezekre az dllatokra hagyatkozni. Azért is eseit a segftOkutydkra a vélasztdsom,
mivel a kinyviar épiiletébe szdmukra is engedélyezett a beidvetel.

Oktédber 26-a161 kezdbdden a Halloween a kinyvidrban cimii rendezvénysorozat valdsult
meg. Ettél a naptd] kezdve jjeszié olvasmanyok kidHitasa volt megtekinthetd az asztalokon, 28-
an pedig a mivelddési hizas kollégidimmal kbzbsen jelmezbe Slitzve vartuk a latogatokat,
délutdn pedig maffia jatékot tartottunk az érdekl6dd fiatalok szamara.

7. Partnerségi egylittmiikodések

Tavaly tavasszal egy szam erejéig a helyl folyéirat, a Szabeles Hiradd szerkeszidi
munkdlataiba 1s belefolytam. Ez j6 lehetGséget teremtett arra, hogy minél t0bb helyi lakossal
megismerkedjek.

2022-ben a Jozsef Attila Alalédnos Iskolaval és a Pusztaszabolcsi Hagyomanydrzd és
Hagyoméanyteremi Alapitvannval épitettem ki szorosabb kapcsolatot, illetve, amikor
meghizott infézményvezetd lettem, onnantél még inkdbb kiszélesedett az ismeretségi kdrom.

Augusztus 29-30-4n és szeptember 5-6-8n az Obvasdsdszionzés, olvasdsnépszeriisiiés,
olvasdsfailesziés cimil tanfolyamon vetiem részt a Vordsmarty Mihély Konyvtarban. A kurzus
folyamdn szdmos olyan Giletet hallottam, amit a tovabbiakban hasznositani tudok majd.

A Magyar Rékellenes Liga helyi szervezetének, a Napraforgd Klub egyik tagidnak,
Csordasné Dr. Juhész Juditnak a kérésére kialakitotiam egy részt — a LigaTéluir — a helytbrténeti
gyiiftemény mellett, ahova a betegségekbdl vald gydgyulassal kapesolatos olvasményok
kertittek ki.

8. PR/marketing/kommunikacid eredményei

A tavalyi év folyaman a legfontosabb hirkézié médiumként a Facebook oldalunk —
Pusztaszabolesi Kényvtar — szolgdlt, amelynek jelenleg 231 kivetdie van. It kertiltek
megosztasra a nyitvatartdsban Wriént valtozasok és a programaiinidk. Ezen kivil még a
honlapunkon, a muvelodesihaz-pusztaszaboles.hu-n kévethetdk ezek figyelemmel.

Az év nagy UGjitdsaként kikiildésre keriilt az elsd kényvtari hirlevél. Nagy sikere voli
ennek a kezdeményezésnek a feliratkozott olvasok korében, mivel ez alapjan érkeziek is
foglaldsi kérések a frissen érkezett kitetekre.

9. Az energiavalsig okozta viltozasokrol

Az energiavalsag az dsszes belyl intézményhez hasonidan a kdnyviarat is megviselie, A
varos vezetése szerencsére nem zératiatita be az épiiletet, igy folytatni tudia a mtkodést. A
legnagyobb viltozas ezen a téren az voll, hogy oktdber 17-¢16] kezdddben hetente csak négy
napen at tarthatunk nyitva, igy mi a szerdatdl szombatig vald id6szakot vélasztoituk. Az
Lelveszitett” keddet kissé szomortian éltem meg, mert a korabbi iddszakban ez volt a
leglatogatottabb nap a kinyvtdr életében. Erre a napra home office lelt bevezetve, és ilyenkor
azokkal a dolgokkal foglalkozom, amikhez nem szlikséges a konyvtirban 1évé jelenlét:
kényvek toriése a Szirén programbdl, kotetek rendsiése, plakatkészites sth.



Oktobertdl a nyitvatartdsi Grak szdméban is valtozds triént. Tovabbra is 26 ordban
latogathatd a kdnyvtér egy héten, azonban a kiesd keddi 6rdk miait bejott cstitdrtdk déleltire a
10:00-t51 13:00-ig tartd nyitvatartas, valamint a szerda és a péntek kapott plusz egy Ordt, igy
ezeken a napokon 18:00-ig tart niyltva a kdnyvidr, valamint szombatonként is 14:00-ig varom a
ldtogatokat a kordbbi 13:00 ora helyett.

Az 4dllamilag meghatdrozott intézményl I8 °C fok iddénként megnehezitette a
mindennapokat, mert voltak alkalmak, amikor szinte még kabatban sem lehetett megmaradni
az épiiletben, azonban, ha slitdtt a nap, a kinyvtar ablakelhelyezésének készinhetOen keliden
felmelegedett a belsd tér, a dolgozdi iroda kis helyiségét pedig rendesen kiszolgélta a radiator.
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1. Révid dsszefoglalo

A 2023-as év leglbbb célkitlizése a rendrakds a kdnyvtarban. Ezt 15bb téren is érthetjitk,
mivel mind a fizikal térben, mind pedig a szémitégéppel elérhetd helyeken sziikség van arra,
hogy 4tléthatd és pontosan visszakereshetd legyen minden.

Miutan janudr 31-ével megsziint a megbizott intézményvezetdi kinevezésem, az év elsd
felében azokra a dolgokra fokuszélok, amik a tavalyr év végén €pp ez miatt hattérbe szorultak.
Feldolgozom az azdta érkezett kinyveket, rendbe szedem a folydiratokat, és rendet rakok az
olvasdktd] visszadrkezett kényvek kozoit.

Idei célom még, hopy tovabb erSsitsem a kapesolatot az dvodéval, az éltalanos iskoldval
¢s a girnndziummal, és tartalmas kényvtarbemutatd Orékat tartsak a legkisebbekt6l kezdve a
nagyobbakig.

Az elavuit, rongdlddott dllomany kiemelése tovdbbra is folyamatos, 16bb selejtezési
jegyzék elkészitése is tervben van. A kiemelt konyvekkel az év masodik felében megtartom a
kordbban is betervezeft kdnyvvasart, ami utin pedig egy leltdrozast is befervezek a teljes
dliomanyrdl,

2. Stratégiai eélok végrehajtisa

Az 8v elsb felében a tavaly az olvasOterembe 4thelyezeft ifjuiségi irodalom helyédt
feltsltom folytatdlagosan a felnétt szépirodalomba tartozd kitetekkel. Ebben a munkédban a
milvelddési hdzas kollégdk és dnkéntesek segitségét fogom kérmni.

Az év masodik felében a kordbbi évek folyvaméan lescleitezésre kerillt kdnyvekkel
megftartom a kényvvasart, aminek a befolyt dsszegét tovabbi kétetek vasarlasara forditom. Ez
utén pedig egy, a teljes dllomanyt magéba foglalé leltdrozast tervezek.

3. Szerverzet

A szervezeti felépités terén valtozds nem vérhatd, a kdnyvtar feladatokat tovabbra is 1 16
kdnyvtaros latja el, akinek a tevékenysége minden k8nyvtari szakmai teriletre kitetjed. Janoar
31-ével megszéint a megbizott intézményvezet6i kinevezésem, igy ismét a kinyvidmak
szentelhetem a legtbb 1dét és figyvelmet.

4. Infrastraktiors

Az ¢lmilt években megkezdett kdnyvtari batorzat egységesitését akkor tudom folytatni,
ha az anyagi feltételek ezt lehet6vé teszik, vagy ha lesz olyan palyézat, amit erve lehet forditani.

Tavaly egy rendszergazda dinézte az dsszes szamitdgdpet a kdnyvtar teriiletén, és a
sziikséges frissitések elvégzése utdn azt javasolta, a jobb és gyorsabb mikodés érdekében
célszerll lenne lecserélni az SSD-ket az olvasdi szémitogépekben. Bzt az idei évben tervezem
megvalositant.

Tdén még az olvasdk felvitele a Szirén programba szerepel a tervek kiszbit, valamint innen
mennének ki a felszdlitdsok is a még vissza nem hozott kényvekrdl. Az utobbihoz kithetd
késedelmi dijat visszavezetem arra a mddszerre, hogy egy bizonyos dsszeget kérek ¢l a
dokumentumokért, amelynek értékét 10,- Ft/dokumentum/napban hatdrozom meg. Bzt az
intézmeény szervezeti és mitkodési szabélyzatiban is régziteni fogom.



5. Gytijtemeényi informicick

Az éves kényvbeszerzési keret legnagyobb részét — 1.100.000,- Ft-ot — idén is a
Kényvtarelistd Nonprofit Kft-nél - rdviden KELLO — kdiSttem le, a t8lik rendeit
dokumentumokat 31%-os kedvezmeénnyel szerzem be. Ezek a kotetek Cutter-szédmmal (ez a
konyvek gerincén szerepls, szdmokbél és betfikbol Allé jelzds, ami meghatarozza az adott
dokumentum helyét a polcon), kdnyvsarokkal és két kataldguscéduldval felszerelve érkeznek a
kdnyvtirba.

Az elmilt évek tapasztalataibol kiindulva a Nemzeti Kulturélis Alap jovoltdbdl iovabbra
is érkeznek ingyenes folydiratok a kdnyvtdrba. Ezeken feltil dsszesen 162.772,- Ft all
rendelkezésre napi-, heti- és havilapok eléfizetésére.

Az idei évben 65.000,- Fi-tal nOvekedett a kdnyvek beszerzésére kdlthetd keretem —
tsszesen 1.417.500,- Ft lett -, azonban a papirgyartas terén tapasztalhatd drndvekedés a kotetek
vételaranak sem kedvezett, igy nem szémitok arra, hogy a beszerzett kinyvek mennyiségében
nagy véltozas kovetkezne be. Ennek ellenére azon leszek, hogy a nagyobb népszeriisegnek
srvends s vart kdteteket minél ¢l8bb beszerezzem és mihamarabb az olvasok rendelkezdsére
bocsatsam.

6. Szolgiltatasok (valtozasok, trendek)

Ev elején Andrdsi Norbertnek hala matematika korrepetdlds indult a konyvtarban,
Németh Viktoria pedig life coachingot tart az érdeklfdok szdmdra, illetve az Excelben vald
eligazodéasban segit.

Az ehmilt évekhez hasonloan a nysr folyaman a milvelddési héz napkdzis taboraba jovd
gyerekek szamdra tartok konyvtdri Orédkat. Ebben az idoszakban a Hurrd, utazunk! nevezetii
verseny is elrajtel majd, aminek 1ényege, hogy az olvasd készit egy fotdt a nala 1évd kinyvvel
az utazdsa folyaman, majd megnézziik, a helyszin milyen messze van légvonalban
Pusztaszabolestol, és a legtavolabbi helyszinre eljutd kap majd nyereményt. Két kategdriat
tervezek inditani: az egyik Magyarorszagon belitlre sz6] majd, a masik pedig kiilfSldre,

A tavalyl Konyvhéten szerveztek egy kiinyves flashmobot, ahol az emberek 16bb percen
keresztiil egyintt olvastak. A megmozdulds olyan jOl sikeriilt, hogy megprébdlom majd kis
varosunkban is megszervezni ezt a programot, lehetéleg még a nyér folyamén, amikor a jo
idében kellemesen le tudunk telepedni 2 mivelédési héz udvaran. Az esemény utdn pedig egy
kis piknikre invitdindm meg az érdelldddket.

Szeptemberben ismét megtartom a Magyar Népmese Napjat mesemondassal és
-olvaséssal, valamint kézmiives foglalkozassal egybekdtve.

Az idei Orszagos Kanyvtari Napok éméjat a munkatery elkésziiltéig még nem hirdették
ki, de oktéberben erre Is készillnd fogok kiallitassal vagy eldadéssal.

Végezetli]l pedig a tavaly megrendezett vakvezetd kutyas program sikeréb6l kiindulva
tsbb olyan rendezvényre van szitkség a kdnyviérban, aminek soran megismerkedhetnek a
gyerckeke az 4llatokkal. Hiszem, hogy nagyon fontos, hogy mér a fiatal generdciét megtanitsuk
az 4llatokkal valé tiszteletteljes banismodra €s az & szeretetiikre, hogy minél dllatbardtabb
felnbttelcke valjanak a jovoben.

7. Partuerségi egyiitimikidések

A 2023.a3 évben tovébbra is tervezem épiteni és fenntartami a kapesolatot az évodaval,
az altalanos iskoldval és a gimnédziummal, valamint a helyi civil szervezetekkel.

Ha szakmui kérdések terén irdnymutatésra van szitkségem, tovabbra is szdmithatok a
megyei kényvtar szakembereinek a segitségadaséra.



8. PR/marketing/komnmunikicié eredményet

Az idei évben tovabbra is a legfontosabb hirksz16 médiumként a Facebook oldalra —
Pusraszabolcsi Kényvtdr - ¢s a honlapra — muvelodesihaz-pusztaszaboles.hu — fogok
tamaszkodni. Fzekre a helyekre keriilnek fel folyamatosan a legfrissebb hirek ds a
programajdnlok,

Az &vben folytatni tervezem a hirlevelek kikiildését, mivel az olvasdk dltal sikeresnek
bizonyult ez a tavalyi kezdeményezés.

12. Az energiavilsdag okozta valtozasokrdl

Az év elején tovabbra is fenndll az oktdber 17-6t6] bevezetett allapot, vagyis a szerdatodl
szombatig tartd, heti négy napos nyitvatartds, valamint a flitéssel eldidézhetd maximalizdlt
18 °C fok.

Remeényeim szerint a fitési szezon elmultdval visszaall majd minden a régi kerékvagasba,
és visszajon a korabban az olvask &ltal legnépszeriibbnek nyilvéanitott keddi nap. Ha az utdbbi
bekivetkezik, akkor elérelathatolag mindegyik nap nyitvatartdsa révidiilni fog egy oraval.
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Elfiterjesgrés
Javaslat a Szocidiis és Gyermekjdbésl Intézmény beszdmaldjinak elfogadisdra

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Snkormanyzati fenntartas Pusziaszabolcsi Szocidlis és Gyermekjolét Intézmény vezetésében 2021-
ben valtozas toriént. Megitelésink szerint, az intézmény szakmai munkaja az elmiilt évben sokat javult.
Ugy latjuk, hogy 1wbb raszorulohoz, id0shiz, elesett emberhez jutont el az dmkormdnyzat segitsége.

Az intézmény a mellékelt beszamold szerint errdl a viltozasrdl ad wjékoztatist, hogy a riszorultsigi kise
felmérésinek bivitése és a szocidlis hdld kiterjesziése hogvan ment végbe.

A Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény a gvermekek védelmérdl és a gyimilpyi iparpatisrdl széld
1997, évi XXXI. tirvényben meghatirozon kitelezd tnkormdnyzati feladatokat litja el. A tevékenység
végzesére végrehajidsi és dgezaii szabdlyok is tartalmaznak eldirdsokat. A gyermekvédelmi tirvény
104, § (1) bekezdés €) pontje alapjdn a fenntand koteles évente egvszer értékelni a szakmai munka
eredmeényessegél, a szakmai program végrehajtisdr,

Kérem, sziveskedjenek a javaslatot megvitatni és elfogadni.

Pusztaszaboles, 2023, dprilis 20,

garmesier
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m;lg{ suffa Erzsébet
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Hatdrozati javasiar
A Szocidlis Inmdgmény 2022, évi szakmai beszimoldjdrdl

Pusztaszaboles Viros Onkorményzat Képviseld-testiilete megismerto az dnkormdnyzati fenntartisi
Pusztaszabolcsi Szocidlis és Gyermekjdlét Intézmény 2022, évi szakmai beszimoldidt és a szakma
munka eredményességét ¢s a szakmai program végrehajtisit jonak értékeli, a beszamolot elfogadja.

A Képviselo-testillel megkdszOmi a szocidlis, csaladsegitd és gyermekjoléti teriileten dolgozd
munkavallalok dldozatos munkajat.

Felelos: Simonné Zsuffa Erzsébet polpirmester
Hatédridd: azonnal



Pusgtaszabolesi Szocidlis és Gyenmekjoléti Intézmény
Székhely: 2490. Pusztaszaboles, Adonyi 1t 42.
T/F: 25/272-270
E-mail: cspyszpszab@invitel. hu

IktatGszdm: K-180/2023. Targy: A 2023 ¢évi gyermekjoléti &s gyermek-
védelmi munkaral szold beszdmols

Pusztaszaboles Véros Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatal

2490 Pusztaszabolcs,

Velencei 0t 2,

Tisztelt Polgdrmester Asszany!

A gvermekek védelmérdl és gyamilgyi igazgatdsrol szol6 1997, évi XXX tv. 104.8 (1) bekezdése
e.) pontja értelmében a fenntartd ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét,

A fentiek alapjdn, a Pusztaszabolcsi Szocidlis és Gyermekjéléti Intézmény eldterjeszti a 2022.
évben Pusziaszaboles kdzigazgatési terliletén végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi munkdardl
sz0l6 beszamolojdt, melynek részét képezi a veszélyezietettséget észleld és jelzGrendszer tagjai
dltal elkészitett tdjékoztatasok.

Eziton kérem a Puszlaszabolesi Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézmény  altal elkészitent
gyermekjoléti és gyermekvédelmi munkdrd] szold beszdmold megtirgyaldsét és elfogaddsat.

Pusztaszaboles, 2023. dprilis 18,

Tisztelettel:




Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermekjdléti Intézmény
2490, Pusztaszabolcs, Adonyi 4t 42.
TH: 25/272-270
E-mail; csaladsegito@pusztaszaboics.hu

Beszamold a Pusztaszabolcsi Csalad —~ és Gyermekjéléti Szolgalat
2022. évi szakmai tevékenységérdl

Pusztaszeboics. 2023.04.06.

Készitette: Varga — Karner Agnes
csaladsegitd



Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
Tefephely: 2490 Pusztaszebolcs, Adonyi i 42,
Tel., faxr 25/272-270
E-mail: esgyszpszab@invitel.hu

Beszimold a Pusztaszabolesi Csaldd — & Gyermekjoléti Szolgdlat 2022, évi szakamal
fevékenységéril

1997, évi XXXI. torvény 39.§ a gyermekioléti szolgaliatast az alabbiak szerint hatarozza
meg,

» A gyermekjoldti syolgdltatds olvan, a gyermek érdekelt védd specidlis személyes szocidiis
seolgdltatds, mely a szocidlis munka modszereinek és eszhzeinek felhasindldsdval szolgilja
a gyermek testi, és lelki, egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elfsegitésédr, a
gyermek veszélyegtetettségének megelozeset, a kialakult vesiélyeztetetiseg megsziintetését,
Hletve a csalddjdbol kiemelt gyermek visszahelyezését.”

Munkankat elsésorban az alibbi jogszabalyok alapjn végezziik:

- 1997 .évi XXXI. tBrvény A gyermekek védelmérdl, és a gyamiigyi igazgatasrol

~ 153/98 {IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nygjto gyermekjoléti,
gyermekveédelmi intézmények, valamint a személyek szakmal feladatairdl €s mikddési
feltételeikrtl

- 1893 évi 11 torvény, A szocidlis igazgatdsrél €s szocialis elldtasokrdl

- 172000 SZUSM rendelet, A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézimények szakmai
feladataire! és mitksdésik feltételeirdl,

A gvermekjoléti alapelldtdsnak hozza kell jdruinia, a gyermek cgészséges fejlddéséhez,
j6létéhez, a csalddban torténd nevelkedés elosegftéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez
és a mir kialakuit veszélycztetottség megsaiintetéséher, valamint a gyermek csaladbdl thriend
kiemelésenck megelézéséher. Ezt a szolgdlat csalddsegitti személyes segité kopcesolat
keretében, a szocidlis munka mddszereinek és eszkbzeinek felhaszndldsaval valositidl meg.

1. A szolgalat mikiodési tertilete, szervezeti felépitése

Az intézmény mitkodési terillete Pusztaszaboles kbzigazgatast teriilete, beleértve Felsécikolat
¢s Szabolcspusztét.

A Csaldd ~ é&s Gyermekjolétl Szolgilat az Adonyl Gt 42 szédm alatt végzi szakmai
tevékenységét. A tavalyl évben 2 {6 csalddsegit latta el a csaldd, €s gyermekvédelemmel
kapesolatos feladatokat.

A Csaldd — és Gyermekjoléti Szolgalat feladatal

A gyermekjdléd feladatok megvaldsuldsat a komplex, rendszerszemiéleti csaladgondozis,
csaladlatogatasock, prevenciés munka, informéacidnydjtds, tandcsadas, medidcid (kdzvetités),
csaladkonzulideids lehetbségek, segitd beszélgetések segitik., Kozremikddlink kérelmek,
beadvanyok megirdsaban, adoméanyok kézvetitésében, Pszichologus segitségét havi 4 Sraban
vehette igénybe a lakossag, elsGsorban a jelzérendszer tagjal altal kdzvetitett gyermekek és
kézvetlen csaladtagiaik, de a teleplilés valamennyi lakosa szdmdéra elérhetd a szolgéhatés.
Tovébbs modunkban all, az Utkeresés Segitd Szolgdlat Csaldd — ¢és Gyermekjoléti
Kazponthoz helyi lakdsokat kdzvetiteni pszicholdgial tandcsadds igénybevételére.
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I, A szolgilatndl nyilvdntartott & vezetett dokumenticia

A Szolgélat egészére vonatkozd, a mikdidést biztositd és engedélvezd okiratok (alapitd
okirat, SZMSZ, éves killtségvetés, hazirend, munkalcéri leirdsok, szakmai program) példanyai
intézménylinkben megtalalhatok.

A Csaldd — és Gyermekjoléti Szolgdlat altal készilt beszdmoldk, statisztikdk, szakmai
anyagok, pélydzatok, szakmai rendezvények dsszefoglaldi szintén rendelkezésre dllnak sajdt
dolgozoink és a hozzink érkezd szakemberek, hallgatok részére.

Mapi munkénk sorfin, a jogszabdlyban meghatdrozoit eldirdsoknak megfelelfen vezetett
dokumentécidink:

- A gondozdsha kerlllé gyermekekr] nyilvantartist vezetlink helyi, illetve orszapos szinten,
Kiszponti Elektronikus Nyilvéntartas a Szolgdltatast Igénybe vevikrol, — KENYSZL

- Folvamatos napi nyilvéntartist kell vezeiniink a naponta hozzink érkezd felnditekril és
kiléin a gyermekekrdl is.

- A megallapodds megkitése a csalad és gyermekjoléti szolgaltatas igénvbevételére,

- Adatkezelési nyilatkozat elkészitése,

- Esetnaplo elkészitése, rendszeres aktualizdlasa, szilkség esetén madositdsa.

- Esetnaplé részeként szereplo intézkedésck adatlap folyamatos naprakész vezetése,

- Gvermek veszélyeztetése esetén a Torzs lap, és ,Gyermekeink védelmében adatlap
rendszer” esetre vonatkozd adatlapjainak vezetése.

- Heti jelzirendszeri jelentés készités, mely tartalmazza a Szolgilathoz érkezett jelzések
szAdmét és az eset ligyében megtett intézkedéseket.

- 2021 marciusan kezdédott el a Gyermekeink védelmében elneverésii informatikai
rendszemek (GYVR) a bevezetése,

- A GYVR célja, hogy hiztositsa a killinbizd gyermekvédelmi szolgdltatdsok, intézmények,
valamint a hatdsigok kbzoutt a (Ghyve adatkezelésre vanatkozd  rendelkezéseinek
figyelembevétefével) a kilcsoniis thjckoztarist & az egyittmiikidést, tovabbi megjeldlje az
clvégeendd gondozdsi-nevelési feladatokat. és lehetové tegye a gyermek sorsanak
alakitdsiban részt vevd intézmeények és hatdsagok tevékenységének ellendrzdsét,

- A csaladsegitbk  mindezeken feltl tapaszialataikat, latogatasaikat kildon is
dokumentaljdk.

III. Szakmai tevékenységiink

Szolgdlatunk tgyfélfogadasi rend alapjdn vérja Ugyfeleit, szolpaltatisaink téritésmentesen
vehetdk igénybe. Heiente két alkalommal, (hétfd, szerda) 13-17°° ordig hosszabbitott
tigyfélfogaddst tartunk. Ekkor a dolgozé sziiloknek is lehetségilk van arra, hogy felkeressék
szolgalatunkat. Mikodésiink nem hatoségi, hanem szolgdltatd jellegl, az egyUttmilkidés
elvére épill, igyvekezve ezzel megeldzni a hatbsagi intézkedést. A segitségnyijtds fobb formai
kozott informdciényljtas, tanficsadds, lUgyintézés, segitd beszélgetés, mentalis gondozas,
életviteli tandcsadds, szerepel. Csalddgondozast végziink a csaladban jelentkezd mikodési
zavarok enyhitése, (megoldisa) érdekében,

Gvermekvédelmi alapellfris kerstében a gyermekek és csalidjaik epyiitmilkddeése az
Bnkéntességen alapul. Elsdsorban a jelzdrendszer altal torténd jelzés alapjan keriillink
kapcsolatba a csalddokkal, de Gnkéntesen is kérhetnek segitséget szolgalatunktdl.
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Az alapellétas keretein beltil végzett csalddgondozas sordn a csaladsegftd szikség szerint,
de legaldbb havonta harom alkalommal keresett fel egy-egy csaladot. A veszélyeztetettség
megszintetése  érdekében kapesolatot tart az oktatdsi intézményekkel szitkség szerint
pszichologus segitségét is igénybe veheti a csalad. A hozzink fordulo igyfelek, és csalddok
szdméra taiékoztatdst adunk az igénybe vehetl szocidlis ellatdsokrdl, tgyintézesben,
kérvények kitoliésében kérelmek megfogalmazasaban nyGjtunk segitséget.

Nagyon sok csaladban alakul ki csalddi-kapesolati konfliktus, melyeknek szem és fiiltandi a
gyermekek. A szulék kozstt folyd vitdk, melyek sokszor tetilegességig fajulnak,
veszélyeztetik a csaladban ¢é16 gyermekeket. A csaladi viszalyoknak gyakran kivalté oka a
szii18(k) alkoholos befolydsoltsaga melynek gyakori kévetkezménye az agressziv viselkedés.

Hatésagi intézkedés kezdeményezése
Védelembe vétel:

Amennyiben a csalddsegitd Ggy latja, hogy a gyermek{ek) veszélyeztetettsége alapellatés
keretein belifl nem ostkkent, vagy helyzetitk stlyosbodott és a szilldk Onkeéntes
egviittmiikddése nem valosul meg. Ha segitd tevékenység a bevont specidlis szolgdltatisokkal
egyiitt sem eredményes, ezt jelzi a esalad — és gyermekjdléti kbzpontnak, kezdemenyezi az
esetkonferencia dsszehivdsat, ahol a szakemberek a csaladdal kiz8sen megtirgyaljak, sziikség
van — ¢ hatdsdgi intézkedésre.
Védelembe vételre keriithet sor akkor is, ha a gyermek{ek) szabalysértést, biincselekményt,
kévettek el, vagy részt vetiek benne. llyen esetekben a Gyamhivatal részletesen lefrja a
betartandd magatartdsi szabdlyokat, melyeket a csalddsegitével, csalad — és gyermekjoléti
kézpont esetmenedzserével egylittmilddve koteles(ek) teljesiteni a flatalkortiak. Minden
védelembe vételnél eldirjdk a sziilb(k) és a gyermek(ek) szdmdra azokat a szabélyokat,
melyek betartasa sziikséges ahhoz, hogy a csaladban €16 gyermek(ek) veszélyeztetetisége
megszinidn,

A gvermek csaladbdél {6rténé kiemelése

Ha védelembe vétellel a gyermek veszélvestetettségét megsziintetni nem lehet, vagy &
veszélyeztetettség nagyon silyos fokd, a gyermek érdekében a gyermekvédelmi gondoskodas
mas modjat kel valasztani. A csalddsegitd irdsban értesiti a csalad — és gyermekjolétl
kdzpontot, akit tovabbi intézkedésre kér fel.

A gyermek{ek) csaladbol wriénd kiemelése a csalddsegitd javaslatira abban az esetben
térténhet, ha a gyermek feliigyelet nélkill marad, illetve testi, érzelmi, értelmi és erkdlost
fejlédését csaladi kdrnyezete vagy Srmaga stlyosan veszélyezteti és azonnali intézkedés
szitkeéges.

Sulyos veszélyezietettség esetén Szolgdlatunk haladéktalanul, a Csaldd — és Gyermekjoléti
Kozpont értesitése mellett, kdzvetlentll tesz javaslatot a hatésdgi intézkedesre.

Amennyiben a gyermek nevelésbe kerill, és a kdzpont esetmenedzsere feladatot tfiz ki a
csalddsegitd részére akkor tovabbra is kapesolatot tartunk a gyermek sziileivel, a kitlztt
feladatot teljesitve. Sajnilatos tapasztalat, hogy a csalédjukboél kiemelt gyermekeket csak
nagyon ritkan lehet visszagondozni vér szerint csaladjukba. Ennek szamos oka van, melyet
csaladsegitdi segitséguel sem lehet megoldani.
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A csalad, illetve a gyermek gondozasha vétele, csupdn egyik formdja a segitségnyljtasnak. A
hozzank kertilé esctek hosszi, minimum egy éves kapesolatot jelentenck egy-egy csaladdal.
Sokszor évekig gondozzuk a csalddot, tobb esetben el6fordul, hogy a gyermek(ek)
nagykorisagaig jelen vagyunk az életiikben.

Gyakran keriilnek hozzank olyan egyszeri esetek is, amikor Gigy ftéljiik meg, hogy nincs
szitkség az alapelldtss igénybe vételére, elegends adott esetben tandesadds, informécionyljtas,
kézvetités mas szolgéltatds igénybevételdhez, a csaldd gyermekkel kapesolatos problémainak
megeldaséhoz,

A Csaldd — és Gyermelkjoléti Szolgdlat a i6rvényi eldivdsoknak megfelelden, a megelbzé
tevékenység (prevencio) hangsilyozdsa érdekiben a kivetkezd f3bb tevékenységekel ldtja el.

- A gyermeki jogokrol és a gyermek fojlédését biztosité timogatdsokrd] vald thjekoztatas,
a tamogatasokhoz valé hozzdjutas segitése.

- A csaladiervezési, nevelési, egészségligyi, kéros szenvedélvek megelézését célzd
tanAcsadss, illetve fenti problémak megléte esetén segitségnyijtés.

- A szocidlis vélsdghelyzetben lévd varand6s anyak tamogatésa, segitése, tandesokkal valo
eligtasa, csaladok 4tmeneti otthondba vald bejutds segitése, nyilt, illetve zént
srokbefogaddshoz segitség nytijtésa.

- Szabadidés programok szervezése, lebonyolitésa, palydzatok elkészitése.

. Hivatalos Ugyek intézésének segitése, egyéni palyazatok megfrdsa, sziikség esetén
tamogatisok megallapitasénak, elldtasok igénybevételének kezdeményezése.

IV. A gyermekjéléti szolgiltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelozése

YL

érdekéhen

- A veszélycztetettséget észleld s jelx8 rendszer mitkOdtetése, oktatdsi, nevelési
intézmények, maganszemélyek részvételének elbsegitése a megeldz6 rendszerben.

- A veszélyeztetettséget eldidézd okok feltdrasa és ezek megoldasdra javaslat készitése.

- Az észleld és jelzd rendszer tagjaival vald egyltmitkdés megszervezése, tevékenységlik
fsszehangoldsa,

A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében

. A gyermekkel & csalédjéval folyamatos, rendszeres csalddgondozés a szocidlis munka
eszkozeivel, A csalddban jelen lévé mitkédési zavarok feltérképezése, azok
ellensilyozisara megfeleld szakszer( segitség keresése, mentalhigiénés gondozds.

- A csalddi  konfliktusok megolddsénak cléscgitése, kiilondsen a valas, a
gyermekelhelyezés és kapesolattartds terén.

- Egészségilgyi és szocidlis ellatashoz valé hozzdjutds kezdeményezése.

A gvermekjéléti szolgdltatds feladata a csalidjabél kiemelt gyermek visszahelyezése
érdekében

A Csaldd — és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere dltal kitlizétt feladtok alapjan:

A csaldgdgondozéas biztositésa, a csaladi kBrnyezet, és a szlék nevelési attitlidjének, szocialis
korilményeiknek apré Ilépésekben torténd valtozlatisa. Gyermeknevelésre alkalmas
korilmények megteremtéséhez, javitasdhoz segitsépnylijtis. A sziild és gyermek kozoth sériilt
kapcsolat javitdsa, amennyiben lehet, a gyermek hazagondozasa.
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VII. 2022 - es év gondozdsi tapasztalatai

A tavalyi évben 45 fovel volt egylitimikddési megdllapoddsunk, 60 gyermeket gondoziunk,
alapellatisban 46 ft, védelembe véve 14 gyermek velt. Eseti gondozdsban 72 Ugyben jartunk
el. Ideiglenes hatéllyal 1 gyermeket kellett kiemelni csaladjdbol, (gondozatlan véranddség
miatt) Véarosunkbol jelenleg 13 gyvermek van nevelésbe véve,

A nevelésbe vett gyermekek teleplilésen &10 szileikel segifjiik. ill. a nevelésbe wvételi
feltllvizsgilatokkor a gydmhivatal 4ltal bevonasra keriilink.

A gvermekvédelem rendszerébe kerilld csalddok problémai silyosabbak, a esaladsegit6dl
komoly szakmai munkét, empatidt és kvetkezetességet igények.

A pyermekvédelmi tirvény szigorian szabdlyozza a gyermekek ellen elkdvetett elhanyagolas
és veszélyeztetés minden forméjat. A csalddsegitdk a tbrvényi cldfrdsok alapjan vegzik
swakmai tevékenységiket, Eszkoztarunk viltozatlanul kevés, Oriasi szerep jut a szakmai
felkésziiltséanek, a sepfté szindéknak, elfogadisnak. A tarsadalmi problémédk egyre jobban
feszitik a csaladok mindennapjait.

A napi megélhetési problémak, a munkanélkiiliség, alkoholbetegség, pszichidtriai betegség, ¢s
szdmos komoly tirsadalmi probléma mellett gyermekeikre ,nincs idejik™ a sziiloknek,
eltdfordul a fizikai és érzelmi elhanyagolas.

Elhanyagolasral beszéliink akkor is, ha a szild seindékosan, tudatlansaghol, dvatlansagbdl,
nemtdrédimseégbil eredden hanyagolja el gyermekér. Komoly probléma tovébbra is a
munkanélkilliség, sokan a gyermekek uldn jard juttatasokbdl képzelik el megélhetéstiker.

Toreksziink arra, hogy a gyermekiiket veszélyeztetd csaladok, a szakemberek segitségével
képessé valjanak arra, hogy gvermekeik alapvetd jogait képesek legyenek Kielégiteni, és ez
elsddleges  céljukkd valna. fgy elkerilhetik csalddjuk széthullasét, gyermekeik
gyermekvédelmi gondoskodasba kerfilését, és azi, hogy életilkben visszafordithatatlan
viltozdsok kivetkezzenek be.

VIII. Gyvermekbdntalmazis

Gyermekbintalmazis, ha valaki testi - lelki sériilést, fijdalmat okoz egy gyermeknek,
vagy a gyermek sérelmére elkivetett eselekményt — noha tud réla, vagy szemtanija —
nem akaddlyozza meg, illetve nem jelzi.

A gvermeket fenyegetd kbevetlen és silyos veszély esetén a csalidd - és gyermekjoléti
szolgdlat haladékralanul, a esaldd - & gyermekjoléti kizpont eértesitése mellett,
kizvetleniil tesz javaslatot a hatésdgi intézkedésre.

A hdntalmazas lehet lelki & fizikai, a fizikai bantalmazds specidlis fajtdja a srexudlis abtizus,
ahol az elkdvetbk 70-80%-a a gyermek szdmdra ismerts személy (rokon, hozzatartozo, bardt,
vagy éppen csalddtag). Bantalmazds a kelduldsra, lopésra, prostitiicidra vald kényszerités is.

A bintalmazis forméinak végtelen sordt lehetne felsorolni, azonban fontos tudnunk, hogy a
gyermek Onmagdra is lehet veszélyes, (falcolja magat, Ongyilkossdgi kisérletel vannak,
csavarog. cltiinik t6bb mapra otthonrdl), és még szamos més modja is lehetséges az
dnveszelyeztetésnek.
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Kiemelt cél, hogy a szillik mintikat kapjanak a harmonikus csaladi életrdl, a szabadidd
értelmes, és hasznos eltdéltésérél. Igyveksziink segitséget nytjtani, hopy mindennapjaikat, révid
s hosszi tavi terveiket meg tudjak szervezni, és képesek legyenek azt éndlldan kivitelezni.
Szeretnénk lehetbséget biztositani arra, hogy sorsukat sajat kezilkbe vegyék, eziltal képessé
viljanak arra, hogy énalléan oldjik meg problémaikat.

Folyamatosan probalunk médszereket elsajdtittatni a megfeleld gyermekneveléshez. Abban
igyeksziink sepiteni a csalddokat, hogy dnértékelésiik pozitiv irdnyba véltozzon, képesek
legyenek dnmaguk és természetes tdmaszaik segitségével problémadikat kezelni.

IX. Csaliadsegitdi tapasztalatok

2022 - ben Szolgdlatunk 45 fovel kitott egyilitimiikidési megallapodist, e csalidokban
dsszesen 60 (alapelldtott + védelembe vett) gyermek volt érintett.

Az alabbi tablazatban a gondozasban lévo gyermekek
szama lathato ellatas szerinti bontasban.
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Tapasrtalataink azt mutattak, hogy a védelembe vett gyermekek olyan érzelmi és fizikai
elhanvagolasnak  voltak  kitéve, melyek érzelmi biztonsigukat, alapvetd fizikai
szitkségleteiket, és hipiénés szilkségleteiket is veszélyeatették. Tavalyi évben bbb esetben
tapasztaltuk. hogy a szilék a gyermek(ek) alapvetd jogait, tgymint megfeleld téplélkozdsi, az
alapvetd higiénés feltételeket, sem biztositottdk gyermekitk szamira.

A korai szexudlis kapcsolat egyre tibb esetben és egyre kordbban jelentkezik. Ennck
hétterében a csaldd érdektelensége, a nem megfeleld prevencio, felvilagositas is éllhat.

Tovibbra is komoly probléma a gyermekek intézménybe valé beilleszkedése, a sziilb-
tandr, gyermek-tandr kdzbit eléforduld mepoldatlan probléma, ill. a diakok kozdtti
sirlédasok. Sok esetben pszicholégus bevondsdval tudjuk segiteni a csalddokat. Szocidlis
szakemberként més aspektusbdl vizsgiljuk a csaladokban eléfordulé problémakat. A
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gvermekkel az oktatdsi nevelési - intézmények éllnak napi kapcsolatban, azonban a csaldd
egészét a sajdl lermészetes kiizegében a csaladsegiid litja.

A szenvedélybetegség (alkohol, gyégyszer, epyéb.) szintén tobb esetben jelen van a csaladok
életében. Tapasztaljuk, hogy a munkanélkilliségbe ,beleszoknak™ az tigyfelek, egy id6 utin
nem lehet 8ket a munkaerdpiacra visszasegiteni. Ezernyi kifogdst taldlnak arra vonatkozoan,
miért nem tudnak mumkdba dllni. Alapvetd &letszilkségleteiket kblestndkbél, akér
szomszédial valo kéregetésbil, a wlink kapott élelmiszeradoménybdl, igyekeznek biztositani,

A horzink fordulé lakossiig higiénés szintje alacsony, mentilis dllapotuk sok esetben
kétségbeeitd, Eletiket tartos szegénységre rendezik be. Segélyekbodl, adomanyokbol,
fagyiijtdgetéshdl, egészitik ki a csekély jdvedelmitket. Evekben a csaladokban legtdbbszbr ki
vannak kapesolva a kézmfivek. Felttltés villanyéra dltaldban van, sokszor a polgérmesteri
hivatal lakasfenntartdsi tAmogatdsabol van az Ordkon 4ram. Sok csaladban iélen komoly
problémit jelent a tizeld valamint a napi élelem hidnya. A gvermekek a szilld tudte nélkal
légnak az iskolabél. Az otthon lévi sziilok tobbsége elhanyagolja a lakast, é kozvetlen
kérnyezetét is, Egyre tobb az alkoholt fogyaszié nd, a csalid szétesik, nem mikddik.
Folyamatosan pondozni kell & csaladot, ¢s nyomon kdvetni, hogy a gyermekek
veszélveztetettsége milyen mértéki.

Eseti gondozdsban legithbsziir egyszeri esetkezelésrdl van szd. amennyiben a csalddsegitd

meglitisa alapjdn nines srilkség az alapellitds igénybevetelére. Eseti gondozdsok sordn
altaldban figyintézésben nydjtunk segitséget, amennyiben szilkséges, tanacsadast végalnk.

2022, Szakmai tevékenység adatai (halmozott adat)
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Az el6zd évhez hasonléan elsd helyen az anyagi nehézségek és életviteli problémdk dllnak.
Ezt szorosan kovetik a gyermekneveléssel dsszefliggt. majd a szilok és a csalid elhanvagold
agatartasabol adodo problémdak. Nagyon sok alkalommal keresték fel szolglatunkat
gyermeknevelési problémakkal, és anyagi nehézségek miatt.

X. Jelzérendszer

A Gyermekvédelmi Torvény rbgziti a nem gyermekvédelmi alapfeladatot ellétd, de a
gyermekvédelemhez kapesolédd egyes szervek kbtelezd feladatat, jelzési és egviittmikadeési
kételezettségét. A jelzdrendszerek kell ismemie és jeleznie, ha az a gyani meriilt fel, hogy a
gvermek bintalmazott, elhanyagolt, és cbbdl kifolyolag veszelyeztetett,

A jelzérendszer tagjai kotelesek - irdshan is - jelzéssel élni a gyermek veszélyezletettsége
esetén a gyermekjoléti szolgalat felé.

Az &szleld — és jelzdrendszer lagjaitl érkezd jelzésekel szolgilatunk fogadja ¢s a
gyermek(ek) veszélyeztetettségének mértékehez, valamint a gyermek, csaldd szilkségleteihez
igazoddan segitséget nyujt, és /vagy intézkedésre lesz javaslatiot.

A Gvermekjéléti Szolgalat a jelzbrendszeren keresziill értestl elsdsorban a pyermekeket
érinté hatrényos helyzetrdl, illetve veszélyeztetettségral. Amennyiben nem all fenn silyos
veszélyeztetés a gyermekkel szemben, a csalidsegilo .alapelltasba™ veszi a csalddot. Az
alapellatas igénybevétele dnkéntes a szlilbk, €s a gyermek részérol.
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2022 - ben a jelzdrendszeri tagoktdl Bsszesen 68 db jelzés érlezet, ebbél 4 db jelzés
felnott kori személlyel kapesolatban,

Csaladorvosoktol érkezett jelzések: 4

Gyermekorvostdl érkezett jelzések:

Védonoi Szolgalattol érkezett jelzesek: 10

Kazoktatasi intézménybd| érkezett jelzések: 30

Kisgyermekek  napkdzbeni  ellitdsdit  nyujtd 2

intézménybol érkezett jelzések:

Csalad — ¢s Gyermekjéléti kdzponttdl és més | 9 |
szolghlardl érkezett jelzesek: .

Kézteriilet feliigyelotdl érkezett jelzés: 1

Rendorségtd] érkezen jelzések:

Orszdgos Kriziskezeld €8s Informécios 1

Telefonszolgilat

Allampolgéri bejelentések: 5
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Kisgyermekek napkizbeni elldrdsdt nyijio intézmények
Kozoktatdsi intézmények
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Kozteriiletfeliigyels
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Az elmilt évben a legtibb jelzdrendszeri jelzés kbzoktatdsi intézményekbdl érkezett. A
jelzések tartalma legtibb esetben, iskolai hidnyzés és magaratdsbeli problémak voltak, de
elofordult sziilai egytittmitkodés hidnya is,

A helyi jelzbrendszer tagjaival az egyittmikidésink jé. Minden esetben rendszeresen
beszéliink az &rintett szakemberekkel az informéciddramlast biztositva, és egy-egy eset
kapesan a kozos megolddsi lehetdsépeket kerssve. A jelzéseket kivetden az érintett
csalddokndl minden esetben csalddldtogatist végeztink, és a probléma jellegétdl és
mélységétdl figgden, szilkség szerint intézkedtlink,

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy 2022 - ben a lakossag mentélis dllapota nem javult, a
felndtek sok esetben depresszioval kiizdenek, helyzetiket kilatastalannak litjdk, gyermekeik
nevelésére nem szénnak idét. Az ellitomak kirében az iskolazottség alacsony. Ugyeik
intézésére segitsée nélkil nem képesek.

Xl, Kilén vallalt feladatok

Intézménylink sikeresen pélyizott a nydri, otl alvds Elménytébor felhivdsdra. Ennek
kszémhetben jilivs végén 16 (1-8 évioplyamos) pusztaszabolcsi pyermekkel & napot
tbithettiink a Balaton-partjén, a zdnkai tiborban.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesillet tobb mint 400 4ruhdzban mikddtet napi szintl
&lelmiszer mentést. Palvdzati felhivasukra jelentkeztink a nydron, mely sikeres elbirdléast
kapolt. Az egyltimikddés keretében, 2022, okiGber 17. napjétél hetente &t alkalommal
vesziink 4t élelmiszert — a gardonyi Penny druhazbol -, az Elelmiszerbank dtmutatdsa alapjan.

Augusztusban  jelentkeztink az Elelmiszerbank ijabb pélydzatara. A .nyertes”
visszaigazolist” kovetden 2022. november 18-19-20 napjén lehetdségtink nyilt kardesonyi
tarts élelmiszergylijtésen részt venni, A hdrom nap alatt tbb sziz kg tartds élelmiszert
adoményoziak résziinkre a gardonyi ALDI aruhazban.

2027, december 9-¢én és 11-én a Magyar Voroskereszt jovoltab6l adoményt gyljthetitink a
székesfehérvéri Auchan druhézban.

A Mikulds/Kardcsonyi rendezvényre benyiijtott Edes szdj pélyizatunk is sikeres elbiralast
kapott. A 2022. december 3-én 15 drai kezdéssel megrendezésre kertild kézmiives délutanon,
a phlyizaton nyert édességekbdl Bsszedllitott csomag — a latokariinkben évé csaladok
pvermekei kiizéitt - kerlilt szétosztdsra.

21?7 novemberében, a Fundamenta Gondoskodds Alapitviny palydzatira adtuk be
jelentkezésiinket — élelmiszer és tizifa - igénylésre. A sikeres pdlydzatot kovetben 3
nagyesalddos csaldd részére tudtunk tiizifit adomanyozni,

H

Pusztaszaboles. 2023, aprilis 6. N S

Varga - Kamer Agnes
csaladsepith




Pusztaszaboles Viras Polgirmestere
Polgirmesteri Hivaral

24 Felencei dt 2.

Tel ffux: 25/273-036

honlap: www.pusztaszaboles. ki
e-mail: polghivatakapusziaszaboles. hu

Eldterjesgaés

Javasiat a Srociilis és Gyermekjdléti Intézmény szakmai programjdnak jovihagydsdra

Tisztelt Képviseld-testilet!

A szocidlis igazgatisrol és szocialis ellitdsakeol s2616 1993, évi 111 tarvény 92/B. § (1) bekezdés c)
pontja €s a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl sz615 1997. évi XXX1. torvény 104, §(1)
bekezdés d) pontja alapjén a Pusztaszabolesi Szocidlis és Gyermekjoleti Intézmény szakmai programjat
az intézmény fenntarioia Pusztaszaboles Viros Onkormanyzat Képviselg-testillete jogosult és kiteles
jévihagyni.

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a személves gondoskodist nvijto szociilis intézmények
szakmai feladatairdl és mikidésiik felételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 5/A. §-ban foglalt,
valamint a személyes gondoskoddst nyijié gvermekjoléti, gyvermekvédelmi intézmények, valamint
seemélyek szakmai feladataird] és mikBdésik feléeleirtl szdld 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
4/A. §-ban elGint tartalmi elemeket és mellékleter

Kérem a Tisztelt Képviscld-testiletet, hogy az elGterjesziést sziveskedjen megtirgyvalni és a csaladsegith
szolgdlat szakmai programjit ttanulmanyozni és jovihagyni.

Pusztaszaboles, 2023. dprilis 20.

Hardrogaii jovasiat
A Szociilis Imézmény 2023, évi szakmai programjinak jovihagydsirol

Pusziaszaboles Varos Onkorményzat Képviseld-testillete a szocidlis ignzgatasrél és szocialis
cllatasokrdl sz6l6 1993, évi 1L t6rvény 92/B. § (1) bekeadés ¢) pontja, valamint a gyermekek
vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrd] szolo 1997, évi XXX, torvény 104, § (1) bekezdés d) pontja
alapjan az dnkormanyzati fenntartasi Pusziaszabolesi Szocidlis é Gyermekjoléti Intézmény (2490
Pusztaszaboles, Adonyi 4t 42, képviseli: Farkas Timea intdzményvezetd) szakmai programjit az
eldterjesztés szerint jovahagyja.

Felelis: Farkas Timea, a Pusztaszabelesi Szocialis és Gyvermekjoléti Intézmény vezethje
Hatarid®: azonnal
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Szocidlis étkeztetés szocialis konyhin

Hézi segitségnyjtas



Intézmény alapitdsanak modja:

Alapitas datoma:

Az intézmény alapitoia:
Clme:
Elérhetbsége:

Az intézmény fenntartd szerve:

jogeldd néliciili alakulas
2013.09.01.

Pusztaszaboles Viros Onkorményzata
2490 Pusztaszaholes, Velence: Gt 2.
06-25/273-036, 06-25/273-002
polghivatal@pusztaszaboles.l
Pusztaszaboles Viros Onkorményzata

Az intézmény feliigyeleti szerve: Pusztaszaboles Viros Képviseld-testiilete

Hletékességi, mitkddési teriilete:  Pusztaszaboles Viros kdzigazgatasi teriiletén 618

lakossag

Az tézmény jogéllasa, gazdaikodasi jogkéire:  Ondlldan miikods, részben Onalldan
gazddlkodd koliségvetési szerv, pénzilgyi-gazdalkodasi feladatait a Pusztaszabolcsi
Polgdrmesteri Hivatal 1atja el. Az intézmény 8ndlld jogi személy.

i1

Az elldtands teriilet és célesoport megnevezése, jelemzbi

Pusztaszaboles a Dundntil keleti részén, Feiér vairmegyében talalhaté — a Dunatdl 10 kmere —
a Mez6fold tertletén, A teleplilés vastti csomodpontifnak ki ~ és tovabbfejlesztése
{vastitvonalak dtadasa Budapest-Pécs, Szaboles-Paks, Szaboles-Székesfehérvar) lehetdvé tette
az orszag vérkeringésébe vald bekapesolddast.

A telepiilés kOzséggé véldsa az 1867-es kiegyezés utdn indult meg. Fejér Virmegye
Torvényhatdsdgl Bizottsdga 1875-ben “kizségesitett puszidk™ként létrehozta Szabolces
elnevezéslt kozséget. Torvény npevezete ¢f a telepllést 1898-ban Pusztaszabolcsnak.
Pusziaszaboles Uikori tOridnete dsszefonddott a vasit fejleszidsével. A kizlekedési
feltételeknek koszonhetden a helyi munkaképes korl lakossag jelentés része mas telepiilésekre
jar dolgozni, a fOvarosba, valamint a két megyei jogil vérosba: Székesfehérvarra és

Dunadjvérosba.



A telepiilés belterilete teljesen kdzmiivesitett (villany, viz, ghz, csatorna, vezetékes telefon és
mobil lefedettség). Pusztaszaboles 2008-ban megkapta a varosi rangot. Teriilete 51,67 km2.

A varoshan az dllandd népesség szama az elmalt években kismértékben ugyan, de emelkedést
mutat. Mig 2015-ben az dllandd népesség szama 6066 6 volt, addig 2022, janudr 1. napijin
6075 1o volt. Az ellatandd célcsoport a Pusztaszaboles kizigazgatasi teriiletén €16 személyekre
terjed ki.

A teleplilés demografial mutatdi, kilonds tekintettel a 0-18
éves korosztaly adataira valamint a 65 év felettiekre 2015-

2022
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B Telies lakossdg  m0-18 évas horositaly 65 év felettick

Az utobbi évek adatai alapjan megfigyelhetd mind a 0-18 év kozdtti korosztdly, mind a 65 év
feletti lakossdg szdménak, ugyan kisménékd, de folyamatos emelkedése,

Ellitandé célesoport: Pusztaszaboles ellatisi teriiletén él6 és tartdzkods személyek, akik
Onkéntesen vagy jelzést kivetden kapesolatba kerlilnek az intézménnyel. PL: valamilyen
szocidlis, egészségi dllapotukban ellitisra szorulnak, mentilisan sériltek, pszichidtriai betegek,
fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, adossigterhekkel, lakasproblémakkal kilzddk,
alacsony jivedelemmel rendelkezok, egyeditl élok, pyermekiiket epyedil neveldk, hajléktalan
személyek, megvéltozott munkaképességlick, tartésan munka nélkil élok, tObbgyermekes
csalddok, nehéz élethelyzetben lévs, valsaghelyzeti dllapotos anvik.

Az ellitandé célesoport jellemzéi: aluliskoldzotisdg, munkanélkiiliség, alacsony jéivedelem.
rossz. rendezetlen lakaskdriilmény, csalidban jelentkezd miik#dési zavar, durva bandsméd.
tartds eglszséofioyi probléma, pszichiftriai és mentdlis betegsdg, prostitieid, deviancia,
alkoholizmus & mas szenvedélybetcgsép. a szlilok helvtelen magatartdsa. Fellazult sziilo-
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gyermek kapcsolat, érzelmi és/vagy fizikal clhanyagolas, cscllengés, testi és/vagy lelki
bantalmazés, igazolatlan iskolal hidnyzés, korai szexudalis kapcsolat, korai terhesség.

Az ellitasi teriiletre jellemzd veszélyezietd tényezdk: szegénység, szenvedélvbetegsés,
munkanéikiiliség, bindz8 életmod, lakhatds hidnya, mentdlis problémak, kézokiatasi
intézményekbe vald beilleszkedési nehézség, serditlékori krizishelyzet, vandorld életmdéd,
gyermeki jogok megsériése, gvermekbdntalmazéds, csalddon belidi erdszak, csaladi
konfliktusok, valas, kapesolattartast problémadk, szabélysértdsi tigyek.

A szolgdltatdst igénybevevd elldtottak szémdra nyitva 4l6 helyiség mindegyike 6l
megk&zelithetd helven van.

i

Szakmai munkat meghatirozé jogszabalyok és egyéb eldirasok

A szakmal program személyi hatdlya kiterjed az elldtottakra, a szolgdliatast igénybe vevikre,
valamint az intézmény szakmai mitkddésében, szolgdltatisok nyUjtésaban kozremikdd
személyekre. Az intézményben folyd szakmai munka az aldbbi jogszabalyokban eldirtak
figyelembe vételével torténile

e Magyarorszag Alaptdrvénye

o a Polgdri TorvénykSnyvrél sz616 2013, évi V., tirvény

¢ az informacids Snredelkezési jogrdl és az informécidszabdsagrdl sz610 2011, évi CXULL
térvény

e agyermekek védelmérd] és a gyvadmipgyi igazgatasrdl sz610 1997, évi XXX tirvény

& aszocialis igazgatdsrd] és a szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi 111, torvény

s személyes gondoskodést nydjié szocidlis intézményvek szakmai feladataiedl ég
milkddésik feltételeird] sz01d 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

@ a személyes gondokodast nyditd gyermeloléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl sz6lé 15/1998.
{IV.30.) NM rendelet

e az egészségligyl és a hozzaiuk kapeselodo személyes adatok kezelésérd! és védelmérdl
52010 1997, évi CLVII. 18rvény

o a hozzétartozdok kdzoti erdszak miatt alkalmazhaié tdvoltartisrdl sz6l6 2009. évi
LXXII. térvény



a csaladok tdmogatdsarcl szolo 1998, évi LXXXIV. térvény

a gydmhatdsdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljdrasrdl sz6id
149/1997. (1X.) Korm. rendelet

a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl sz6ld 33/1998. (V1.24.) NM rendelet

a gyimhatdsdgok, a terllett gyermekvédelrm szakszolgalatol, a gyermek)diét
szolgalatok €s a személyes gondoskodast nydjtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol sz4lé 235/1997. (XIL. 17.} Korm. rendelet

a szocialis, gyermelgdléti €s gyermekvédelmi igénybevevd! nyilvantartasrél és az
orszigos jelentési rendszerrd] sz6l6 415/2015. (X1, 23.) Korm. rendelet

a polgérok szemelyi adatainak és lakeimének nyiivantartdsdrdl sz018 1992, evi LXVL
thrvény

a kozalkalmazottak jogéilasardl szdlo 1992, évi XXXII. tirvény s annak 3. szamu
melleklete a kdzalkalmazotti alapnyilvantartasrél

a kdzalkalmazotak jogallasardl szold 1992, évi XXXITL. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyenmekisléti s gyermekvédeimi agazatban 10rtend végrehajtasardl széio
257/2000. (X1L. 26.) Korm. rendelet

az dllamhdztartderd! sz6io 2611, évi CXCV. thrvény

a munka torvénykomyveérdi szdlo 2012, évi L t6rvény

a Polgart Torvénykdnyvrd] sz6lo 2013, évi V. (Grvény

az informdcios dnrendelkezési jogrél €s az informacidszabadsagrol sz0l6 2011, évi
CXIL {6rvény

a panaszokrdl €s a kGzérdekdi bejelentésekrll 520816 2013, évi CLXV. tdrvény

EU Parlament és Tandes 2016/679. szami Altaldnos Adatvédelmi Rendelete (“GDPR™)
a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mikddési nyilvantartésérdl sz6ld
8/2000. (VII. 4.) 8zCsM rendelet

a személyes gondoskoddst vépzd szemelvek tovabbképzésértl és a szocidlis
szakvizsgird] sz6lo 972000, (VI 4.} SzCsM rendelet

a személyes gondoskodast nyiitd szocidlis ellatasok igénybevételérs! sz616 9/1999. (X1
24.3 8zCsM rendelet

Pusztaszaboles Viros Onkormanyzat Képviselé-testilletének 272015, (1. 26)
tnkorményzati rendelete , A szocidlis és gvermekvédelmi elldtisok helyi
rendszerérol”



Szakmai munkit meghatirezé protokollok, médszertani itmuntaték, szakmai ajanidsok

o Szakmal ajdnlds - “A csaldd - és gyermekj6léti szolgaltatds altal milkodietett dszlel6-
¢s jelzbrendszer mikddésének s milkddtetdsének szabalyairdl” (EMMI 2017}

s Mddszertani Gitmutalé — “A gyermekvédelmi észleld — és jelzbrendszer mikddietése
kapesin a gyermek banfaimazésdnak felismerésére és meysziintetésére irdnyulé
szekforsemleges egységes elvek modszertana”™ (EMMI 2017}

e Protokoll —“A gyermekvédelmi gondoskodashoz kapeselddd csaldd -és gyermekioléti
szolgaltatasok folyamataird]” (EMMI 2017)

s Protokoll — “A csalad — és gyermekidléti szolgaltatds altal mikodtetert észielb- és
ielzbrendszer folyamatairdl” (EMMI 2017)

o Proktokoll — “A csalad -8s gyermekidléti szolgdltatds keretében biztositott szocidlis
segitémunka folyamataird?” (EMMI 2017)

s Utmutaté — az Esctnaplé vezetéséhez

e Dokumentéciés vonalvezetd — Utmutatd a csaldd — és gyermekjoléti szolgaltatasban
dolgozd szakemberekunek a dokumentdcié vezetéséhez 2. kiadas 2018, janudr

e Fogalomtar — Csaldd ~ €s gyermekjoléti szolgdlatok és kdzpontok feladataihoz
kapesolodoan



BV,

Az intézmény célja, feladata, alapelve

Pusztaszaboles Véros Onkorméanyzatdnak KépviselS-testlilete a 278/2013. (V.30.) szanm
hatarozatival donttt a2  Pusztaszabolesi Szoclalis €s  Gyermekjoléd  Intézmény
1étrehozasardl, azzal a célial, hogy részt vegyen Pusztaszaboles lakossdganak szocidlis és
mentalis ellatdsdban. A gyermekek védelmérdl &s gydmiigyl igazgatasrdl sz6ld, 1997, évi
XXX torvény megalkotdsaval létreidtt a gyermekioleti szolgalat a  gyermekek
veszdlyerletettségenek megeldzése &s megsziintetése céljabol. A t6rvényben eoléirtaknak
megfelelden az Intézmény tevékenységl kdre magdba foglalja a naprakdsz és pontos
informacionynjtast, a kilonféle téritdsmentes tandcsadasokat, a prevencidt, az ligyintézds
segiiését, az eseti problémak kezelését és a szocidlis segitdmunkét. Alapveté feladataink a
lakossdg igényeihez, a rvényi és rendeleti eldfrasokhoz, a valtozd tarsadalmi
viszonyokhoz rugaimasan alkalmazkodnak. A Gyvt. 40. § (1) bekezdésében foglaliak
szerint a gyermekjoléti szolgdltatas a csaladsegitéssel cgy szolgaltaté — a csalad — ¢s
gyermekjoléti szolgalat — keretében mikddiethetd, a csalidsegitd és a gyermekjo6iéti
szolgalatok munkija integralodott.

A célok clérdse érdekében az Intézmény a preventiv és korrektiv rendszerszemidleth
szocialis munka keretében komplex segitséget nyuit a szolgaliatidsokat igénvbe vevék
onalls életviteiének és készségeinek erfsitéséhez. A szakmai tevékenység hangstlyos
eleme a szocidlis munka mddszereinek és eszkézeinek hasznalata a kliensek — gyerekek —
védeime ¢rdekében.

A gyermekjoléti szolgdltatds — a gyermekek érdekeit védd specidlis személyes
szolgdltatds, melynek fokuszédban a gyermek 4l A szocidlis munka eszkozeinek &3
modszercinek alkalmazésaval szolgdlia a gvermek testi, lelki egészségdnek megbrzésdt,
elBsegiti a gyermck csaladban (8riénd nevelkedését, veszélyeztetettségének megeibzdsét, a
kialakult veszélyhelyzet megsziintetésdt. Tevékenysége korében dsszegyiijti illetékessepl
teriiletén a gyermekekkel kapesolatos informécidkat, tajékoztatast nyijt a csalddokat érintd
tamogatasi lehetGségekrdl, segiti a csalddokat, illetve a gyermekeket érdekeik
érvényesitésében, a csaldd fagiaival és a humanszoigaltaté rendszer méds tagjaival
egylittmiiktdve tdmogatast ad abhoz, hogy a gyermck ofthoni kornyezetében
kiegyensilyozottan nevelkedhessen, A szolgiltatdésok  biztositasdval igvekszik
elkeriithetdvé tenni a hatosagi beavatkozést, Megteremti annak lehetfségét, hogy a
sziikséges (elkeriilhetetlen) hatosagl intézkedéseket kéritltekintd eldkészitd munka utin
hozza meg az illetékes hatosag.



A csaladsegités a szocialis, vagy mentdlhigidnés problémaék, illetve egvéb krizishelyzetek
miaft segitségre szoruld csaladok, személyek, tartds munkanélkilick, addssigterhekkel,
lakhatasi problémakkal kiizdok, fogyatékossaggal €10k, krénikus betegek, pszichidiriai és
szenvedélybetgek, illetve az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képességek megbrzése céighdl nyhjtot
szolgaltatds,

A csaladsegitds a szocidlis munka eszkdzeivel nyhjt scgitséget a hozza forduld
igvénybevevBk szdmidra. A segitd és a segitelt koz8s munkslkoddsdnak a célja - a
szakember tdmogatisa mellett, a probléma felismerését, megfogalmazasat kévetden -, hogy
az egyenek, csalddok hatékony megoldasi mechanizmusckat alkalmazva érjenck el
erediményt kapcesolati konflikiusaik, problémaik kezelésében, A csaladsegités szolgaltatas
feladata a batranyos helyzetii egyének, csaladok, esoportok problémdinak lekitzdése, hogy
cstkkenjen a tarsadalmi kiszolgaltatottsdg, a periférikus helyzet.

A csaladsegités keretében biztositott tevékenység soran az igénybe vev8k pontos
informécidt kaphatnak lakohelyiikon elérhets szociglis ellatasokrdl, azok igénybevéieiének
feltételeirbl. A killdnbdzd telepiilési tdmogatisok pénzbeli-, természetheni szocialis
ellatasok igénybevéteiével megelbzhettk a valsighelyzetek, a hajldktalanna valas.

A csalddsegités az cgyének, csaladok, koz8sségek szdmira myijtott professzionglis
tamogatas ahhoz, hogy életiiket emberi médon, lehetdségeikher képest kiegvenstulyozotian
éihessék. Ebb8l kiindulva dltaldnos “probléma specifikus”™ srocidlis szolgiltatasnak
tekintendsd,

A szolgdltatasok hangsilyos elemei:
o  azemberi értékek,
e  jogok és kitelezettségek,
e  acsaladdmeptartG és tamogatd szolgaltatasok

s  csaladok segitése, képessé tétele az otthonukban ayGjtott
szolgaltatasokkal,

*  egyénre szaboit szolgaltatisok,

¢ team munka, a gyermekek védelmeben kdzremiikdé szakemberek
egylittes tevékenysége.



Az intézmény célja, feladata, mitkidésének alapelvei:

Cé az egyesilt Nemzetek Szervezetéuek New Yorkei, a gyermekek jogairél szdl6
Fgyezményében, Magyarorszag Alapidrvényeben meghatérozott gyermeki jogok érvényre
juitatdsa érdekében a (yvt. altal meghatarozott szolgdltatdsok koordindldsa, szervezdse.
A szolgalatés célia és feladata az emberi mélidsdyg tiszicletben tartdsa mellett, az dnkéntesség,
az egylittmiikiidésen alapulé személyes szoigaltatds, az ezekhez vald egyenld hozzaférds, az
egyén szilkségleteire szabott segitségnvititds, valamint az sgyeént kdriivevd természetes és
mesterséges erdforrasok kézotti hatékony, egymast segitd, pitd jellegh egylittmiikadés,

Tovébba figyelemmel kdsémi az Intézménnyel kapesolatba kertld, telepiilésen €16 csalddok,
gyermekek, személyek dletkoriilményeit, szocidlis helyzetét, gyormekidléti és szocidls
elldtasok, szolgéltatdsok ivanti sziikségleteit, gyermekvédelmi wvagy egyéb hatdsagi
beavatkozast igényld helyzetét. Szolgaltatdsunknak hozzi kell jarulnia Pusziaszaboles véros
kizigazgatédsi terilletén a szocidlisan részornitak  1észére a  szocidlis  biztonsag
megteremiéséhez, a szocidlis szolgéltatasok igénybevételének biztositasdhoz és az otthomi
komyezetben valé gondozashoz. A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban t&riéné
nevelkedgsének elbsegitésshez, veszélyezteteitségének megel8zéséhez, a  kialakult
veszélyezietetiség  megszinteiéséhez, tovabba a  csalddjdbél  kiemelt gyvermek
vigszahelyezéséhez, biztositva a gyermek utdgondozasat. Erzen célok megvalositasat
szervezdsi, szolgaltatasi és gondozasi tevékenységeink dltal biztosiguk.

A feladatok elldtasdhoz irdnyt mutat a szocidlis munka etikai kddexe.

A szolgdltatas cdlja, feladata, mitk8désének alapelvei:

A szolgdliatis célia és feladata az emberi méltosag tiszteletben tartdsa mellett, az
Onkéntesség, az egyittmikddésen alapuld szemdélyes szolgéltatds, az ezekhiez vald egyenld
hozzaférés, az egyén szilkségleteire szabotlt segitségnyjtds, valamint az egyént kiriilvevd
természetes &s mesterséges erdforrasok kozdtt hatékony, egymdst segitd, épitd iellegh
egviittmiikddes.

Az dnkéniesség és egpittmiikddes: az ellatisok nyGjtasa dnkéntes igénybevételen, vagy
jelzését kovetben toriénik. Torekedni kell az Onkéntes részvéielre, az egyiittmilkdés
kialakitaséra az cgyénekkel, csalddokkal, ilietve folyamatosan egyiitt kell mitkddmi az
észleld ¢s jelzdrendszer tagijaival.

A célszerifiség: Az eilatasokat Ogy kell megvalasziani, hogy az egyének, csalddok érdekét,
a szolgaltatasok céljanak rmegvaldsulasat szolgalja.

A vilasztis lehetdsége: Az egyén, a csalad jogosult valasztani a sepitsée formadi kozott,
melvhez megfeleld tiidkoztatast kell kapnia. A valaszids joga kizardlag a gyermek, illetve
cselekviképességiilkben korldtozott egyének érdekében korlitozhatd.

Az érdemtelenség vigsgdlatdnak tilalma: Az cllatasra vals jog és az eliatds mddia csak attdl
fligghet, hogy a gyermek, illetve a cselekvOképességében korlatozott egyén milyen
helyzetben van, €s mire van sziiksége, Sem a sziilé, sem a gyermek érdemei nem lehetnek
hatdssal a gyermek elldtdsara.



A gyermek, illetve cselelviképességében korldtozofi egyén tdjékogtatdsa o5 dontésének
tiszteletben tartisar A gvermek - fejlettségénelk mértéke szerint -, illetve a
cselekviképességében korldtozott egyén a korlatozés mértékének szinije szerint jogosult
arra, hogy az 6t érintd kerdésekrdl tijékoztatdst kapjon, nyilatkoztassdk, és dontését
figyelembe vegyék.

A megelfzés és komplex szemléiet: Az llitést nem szabad a mar silyossé valt helyzetekre
korlatozni. Mér akkor be kell avatkozni, amikor esély van a megeldzésre, vagy amikor a
kéros folyamatok még korai szakaszban vannak. Az ellatas nem korlatozédhat az egyéni
problémak kezelésére, tekinetettel kell lenni a komplex Ssszefliggdsekre.

A hdatrdnyos meghillénbizietés és az elldtdssal visszaélds tilalma: Tilos az egyének
megkiildnbizterése faji, nemzetiségi, vallasi vagy més szempont alapian. Az elidtds nem
haszndlhato fel az egyén, a gyermek, illetve a csalddtagok nemzeti, vaildsi, politikal vagy
egyéb kulturdlis értékeinek befolydsoldsara, illetve az olldtas igénybevétele miatt nem érheti
sérelem jO hirnevét, emberi méltosagat,

Tovabbi alapelvek, értékek, melyek a szolgaltatast nyGitd €s a szolgaltatast igénybe vevl
oldalardi egvarant fontosak és kivetendbek:
o Az autondmia, a kliens értékének, akaratdnak, méltosiganak &s
jogainak tiszteletben tartdsa.
o A gyermeki és szilldi jogok maradekialan érvényesiilése,
o Egylittmilkddés kezdeményezése és fenntartdsa azok kdrében, akik
osztoznak a klienssel kapesclatos szakmal feleldsségben.
e A szolgéltatast nyQité részértl a titoktartds, az informdcid f{elelds
kezelése.
s A kiliens széleskdiril t4jékoztatasa a rendelkezésre a1l lehettségekr6l,
az egytittmitkddés menetér8l, formawdl, varhaté kévetkezményeirsl,
o A kozds munka kiinduldpontja: a csaldd 4lial elmondotiak.
e A szolgéltatds nyuitdsa sordn az intervencidnak a hatékonysagot és

hatésossagot kell szoigélnia, szem elftt tartva a minimalizalas
kovetkezményeit,

e Azokban a helyzetekben, ahol donteni kell, a gvermek biztonsdga és
érdeke a legtébb érték,

e A szolgditatast igénybe vevd csaladoknak, nemesak probiémai, hanem
lehetdségei is vannak, de a vAltezdshoz elsdsorban az 6 erejiik
szitkséges,

= A gyermeknek tdmogaté csalddra van sziiksége!



e  Osszeférhetetien a csaladgondozds folyaman szocidlis munkat végzé
és a kliens k8ztttl rokoni, barati, készvetlen munkatarst, szerelmi és
fizleti (haszonszerzésen alapuié) kapesoiat.

o A szociglis munkdt végzd tevékenységérdl beszdmoldssal tartozik
szakmeai felettesének, &5 egy személyben felells azért, hogy a szakmai
starndardoknak ¢s jogszabalyl kdvetelménycknek megfeleld munkat
végezzen.

Y.

A megvaldésitani kivant program koakrét bemutatdsa, a létrejévé kapacitasok, a nytjtott
szolgiltatdsclemek, tevékenységek Jeinasa

A megvaldsitani kivant program a szocidlis munka modszereit alkalmazva a gyermekek,
egvének, csalddok, csoportok segitsésére, képessé tételére torekszik. A személyes segitd munka
keretében az igénybe vevBk megkiizdési képességeinek, problémamegoldd straiégidiénak
ndvelése az elérendd cél.

1. Csaldd- és Gyermekjo6léti Szolgdlat
A szolgaltatss elérhetfsége:

2490 Pusztaszaboles, Adonyiut 42,
TiF. 25/272-270

THIétfs: 13.00 - 17.30 dra
Kedd: 8.00~11.00 éra
Szerda: 13.00 - 16,00 éra

Csiitoriok: §.00 - 11.00 6ra
1.1 A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat ¢élja, altalinos feladatai:

A szolgdlat ellatia a Gyvt. 39. §. (2) bekezdése szerinti gyermekj6léti szolgéltatési feladatokat,
valamint a csalddsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

A szolgalat célja a szocidlis €s mentalis problémaék esetén a helyi sziikségletek szerint kialakitott,
a gzocialis munka eszkdzeinek és modszereinek alkalmazéaséval, az életvezetési nehézségek
clhéritasanak, és feloldasdnpk, tovibbd a helyi szocidlis szikségletek feltardsdnak és
megolddsanak elGsegitése.
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A Csalad ¢€s Gyermekidléi Szolgalat személyes gondoskodast és szocidlis alapszolgaltatist
nyljid intézméuny. Szakmai munkajét az 1993, évi [l térvény a szocidlis igazgatasrol és a
szocidlis ellatasokrdl, a 15/1988. (IV.30.) NM rendeletnek megfelelen, valamint a telepiilés
Gnkormanyzati rendelében szabdlyozott eldirdsok szerint végzi a Szocialis Munka Fiikal
Kodexének figyelembe vételével.

Az 1993, évi [l tv. 64.§. (4) bekezdés d. pontja szerint a csalddsegités kereién belill biztositani
kell koz8sségfejlesztd programok szervezését, f. ponija szerint pedig a csalddokon beliili
kapesolatépitést szolgald kdzbsségépitd programokal és szolgéliatasokat,

Emellett az 1/2000. $zCsM rendelet a személyes gondoskedsst nydjtd szocidlis intdzmények
szakmai feladatairél és milkdésiik feltételeir8l 30, §. (2) bekezdés d. pontja alapjdn a
csalddsegités kzOsségfejleszté programokat szervez a mikodési teriiletén él6 lakossag
szdmara, A jogszabdly 32. §. (2} bekezdésében a kizdsségi szocialis munka, mint segitd
munkaforma jelenik meg.

A Szolgilat dltal nydjtott SzCsM rendeletben rigzitett szolgdltatisi elemek:

¢ Tanécsadds: az igénybe vevd bevonasédval 101ténd, jogalt, lehetbségeit figyelembe vevo,
kialakitasi folyamat, a megfeleld informécic dtadfsa, valamilyen egyszerti vagy specialis
felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsta 6sztdntz,
vagy nemkivéanatos cselekvés, magatartds elkeritlésére irdnyul.

o Esetkezelés: az igénybe vevd szlikségeleteinek kielégitésére (probiémajanak
megolddsara, cdljal elérésére) irdnyuld, megallapodison, illetve egytittmiikddésen
alapuld, tervszerii segitd kapesolat, Szamba veszik és mozgdsitiak az igénybe vevd sajat
tamogatd kimyvezete eréforrdsait, tovabbd azokat a szolgéltatdsokat és juitatdsokat,
amelyek bevonhatok a célok elérésébe, (jabb problémak megeldzésébe.

s Megkeresés: szocidlis problémdk dltal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kbzvetlen, illetve kdzvetett mddon thirténd elérése vagy felkutatdsa, akik vélhetden
Jogosultak egy adott szolgéltatdsra, de azt birmilyen okb6l elérni nem tudjak.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb kritishelvzet miati
segitségre szorulé személyek, csalddok szdmdara az ilyen helvzethez vezetd okok megelbzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valaming az életvezetdsi képesség megdrzése céljabdl nyditod
szolgaltatas.

A csaladsegités keretében, tritésmentesen szervezési, szolgditatdsi s gondozdsi feladatokat 14t
¢l a mikddési tertiletén 16k szamadra. A csalddban megjelend probiémakat egysépben szemlélve
nyujt segitsdget. A szolgdltatds igénybevételének bemeneti korldtja nincs, €letkorhoz,
jovelemhez, szalértdi véleményhez nem kitstt, Snkéntesen igénybe vehetd szolgaltatés.
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1.2 A csalddsegités szolgaltatis clemei:

e szocialis segitbmunka,
e informdcidnynitds,
o  kriziskezelés,
e ielzdrendszer mikddtetése,
s Altaldnos tandcsadds (szocidlis, életveretdsi, mentalhigiénés)
= esetmenedzselés — koordindcid
a.) elldtdsokhoz vald hozzéjutds segitése, kizvetités szolgdliatasokhoz
{(intézményen belill és kiviil)
b.} pénzbeli, természetbeni clldtdsok nyljtdsahoz alapveid szolgaltatas {a
Fenntartd rendeletében meghatarozott kompetenciak szerint)
o csalddsegités, gyermekjoléti  szolgdltatds esetén  csaladgondozés
atapelidtasban,
»  Pusztaszabolcs varos vonatkozasdban szocidlis @rkép készitésében és
folyamatos gondozasaban vald részvétel
e iogi és pszicholbgial tandesadas szervezése,
o szabadidds programok szervezése,
o LkizOsségleilesziés (helyi kGzdsségl kezdeményezések tdmogatisa)
e folyamalos kapcsolattartds ¢és egytitimiiksdés a Csaldd- és Gyermek|joiéti
Kézpont szakmai egységével.

A csaladsegité szolgalatok mindennapt feladatelldtisa sordn a kdzdsségt szocialis munka
prevencids és korrekeids célial egyarént jelen van. Fontos ez a szerep, hiszen a gyakorlati
tapaszialatok azt mutatiak, hogy a kéz06sség tagjai mindennapi életiik sorédn alacsony részvételi
aktivitast mutainak, a lakosok nem ismerik a jogaikat, kételességeiket, lehetdségeiket. A
szolgaltatdsokat igénybe vevik sok esetben nem tudidk finanszirozni a piaci alapokon nyugve,
hasonld #mdjl programokat, szolgéltatdsokat, nem biztositott a hozzaféréstk.

A ocsaladsegitd szolgdlatok a kozOgségl munka sordn a fent emlitett hidnyok potlésara
programokat nyijtanak a lakossdg kiltnboz6 életkords, szocidlis helyzetii, egészségi llapotd
fagiai szémdra. Ezéltal kozelebb kerlilnek a lakossighoz, kialakul egy “személyesebb”
kapeselat, a csalddsegités szolgdltatasai ismertebbé valnak. A korrekcidval szemben eldtérbe
kerlil a prevencid. Lehetévé vilik, hogy egy idGben 18bb igénybevevd részesiiljon a szolgalat
dltal nyujtott szolgdltatisbél, a szolgéltatdsok igy szélesebb korben fedik Ie a lakosségot,
szemben az egyéni esetkezeléssel.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd, specidlis személyes szocidlis
szolgéltatds, amely a szocidlis munka médszereinek, eszkzeinek felhasznéldsdval szolgdlja a
gyvermek testi és leki egészségének, csaladban toriénG nevelkedésének eldseglidsdt, a gyermek
veszélyezietetiségének megeldzését, a kialakult veszélyezietetiség megsziintetését, illetve a
csaladiabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.
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1.3 A gyermekjoléti szolgsltatas elemei:

L2

Tdjékoztatdsi feladatai korében szocidlis és egyéb informdcics adatokat gyijt, és

tajékoztatia

a.) a sziildt, illetve — ha azt a gyermek védelme szitkségessé teszi dndlldan, a tdrvényes
képviseld tudomadsa nélkiil is, fejletiségétd] fiiggden — az itél6képessége birtokdban
levl gyermeket mindazon jogokrdl, tamogatdsokrdl és ellatisokrdl, amelyek
dsszefliggésben dllnak a gyermek test, lelki egészségének biztositasaval, csaladban
@riénd nevelkedésének, vagy a gyermek szamdra szitkséges védelem biziositasanak
eldsegitésével.

b.) a valsaghelyzetben 1év8 virandds anyat az 8t, illetve a magzatot megillets jogokrdl,
tamogatasokrol és elldidsokrdl.

¢.) a sziletendd gyermeke felnevelését nern vallald, valsaghelvzetben 1€v6 virandds
anyal a nyilt €s titkos drékbefogadas lehetdségérl, joghatasairol, valamint a nyiht
elosegité €s a titkos orokbefogaddst clékészité teriileti gyermekvédelmi
szakszolghlatok tevékenységérll, elérhetdségérdl.

d.) az Orbkbefogadd szilldt az orokbefogadas uténkdvetése kiirében igénybe vehetd
szolgiliatdsrdl, €5 segiti az wankGvetést végzd szervezet felkeresését

A szocidlis seglidmunka keretében

a.) seglti az igénybe vevbket a csalddban jelentkezd miikdési zavarok
ellensGiyozisdban, a csalddban éI6 gyermmek gondozésaban, ellatdsanak
megszervezésében.

b.) az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémajinak megoldisa, céljai
clérése érdekében szémba veszi és mozgdsitja az igénybe vevd sajat és
kirnyezetében jelentkezd erdforrdsait, tovabbd azokat a szolgdltatdsokat, amelyek
bevonrhatok 2 célok elérésében, az jabb problémak megeldzésében,

¢.) koordindlja az esctkezeldsben kdzremiikédd szakemberek, valamint a kdzvetitett
ell&tasban, szolgaltatishan dolgozék egyiittmitksdését.

d.) az eset szerinti akindlis probléma megoldasaban érintett 8sszes szakember és a
csalad- és gyermekjoléti kzpont bevondsaval, a kézds problémadefinislas, a vallalt
feladatok tisztdzdsa, a segitd folyamat egylittes megtervezése érdekében
esetmegbeszélést, illetve — az eldbb emlitettek mellett — a csalad problémajdban és
megolddsaban érintett tagjainak, a lehetséges tdmaszt jelentd személyeknek, tovabba
kordtol, dreftsépetdl  Rigglen az  érintett  gyvermeknek &  rdszvéielével
esetkonferenciit szervez,

e.) a szolgaltatast igénybe vevd személy, csaldd, illetve gyermek és szitld/térvényes
képviseld koremlkidésével szikség szerint, de legaldbb hat havonta értékeli az
esetkezelés eredményesséyét.

£) kdzremikaodik a vélséghelyzetben 16v6 varandds anya probléméinak rendezésében

g.) a szocidlis segitdmunka sorén valamennyi csaldd esetében legalébb havi hdrom
személyes taldlkozast szervez meg és dokumentél.
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o A4z elldtdsokhoz, szolgdltatdasobhoz valo hozzdjuids érdekében

a.) folyamatosan figvelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
kériilményeket és a veszélyeztetett személy/csalad szolgaltatasok és elldtdsok irantt
szitkségleteit,

b.) més személy, illetve szervezet alial nyfjtott szolgaltatdsck, ellatasok kfzvetitdse
érdekében egyiittmiiksdik a terfileten taldlhatd szolgaltatékkal, segifséget nyijt a
szolgdltatdsok, ellatasok igénylesében.

¢.) a valsaghelyzetben 1év6 vérandds anyit segfti a tdmogatisokhoz, ellétésckhoz,
sziikség esetén a csalddok dtmeneti otthondban igénvbe vehetd ellatdshoz valé
hozz4jutdsban.

d.) segiti a gyermeket, csalddidt az dtmeneti gondozashoz vald hozzdjutésban, az
dtmeneti gondozds szitkségessé tevd okok megsziintetésében, eldsegiti a gvermek
mielébbi hazakeriilését.

o A csalddban jelentkezd nevelési problémak és hidnyoessdgok kdros hatdsainak enyhitése
céljabol

a.) szabadidds ds kbz0sségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon vald részvélel a nehéz szocidlis helyzetben Jévd sziilonek ardnytalan
nehézséget okozna.

b.} kezdeményezi a kéznevelési intézményeknél, az ifjlsdggal foglalkozd szocidlis €s
klrurdlis invézményeknél, az egyhazi és a civil szervezeteknél hasonld programok
megszervezéset.

e A hivatalos figvek intézésében valo kbzrenihidés kivében

a.) segitséget nylit a szolgdltatdst igénybe vevok figyeinek hatékony intézéséhez.

h.) tajékoziatist nyGijt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérdl.

¢.} a virmegyei kormdnyhivatal gyermekvédelmi és gydmiigyi feladatktrében eljard
jardsi hivatala, valamint a csaldad- és gyermekidlén kézpomt felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapiat kitGltve kirnyezettanulményt
készit,

d) a gyémhivatal felkérésére taidkortatdst nyOjt az Ordkbefogadott gyermek
Tejl6déseérd], kortilményeirdl ¢s csalidba torténd beilleszkedésérdl,

o Medidcio
Torvényi definicid;
“A kdzvetitds olvan sajatos permegeldz8, konfliktuskezeld, vitarendezd elifrds, amelynek célia
a vitdban drdekelt felek kaélestinGs megegyezés alapifn — a vitaban nem érinfelt harmadik
személy (kbzvetitd) bevondsa mellett — a felek kdz6tti vita rendezésének megoldasat tartaimazo
irasbeli megéallapodds iétrehozdsa.” (2002. évi LV, térvény}

A mediacié olyan Bnkéntes konfliktuskezelési médszer, amelyben a résztvevdk a vitds tigyben

nem értintet, semieges személy(ek) segitségével jutnak el a megoldéshoz. A megoldds az, amit
a felek elfogadnak,
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A medidcid célia:
- akommunikacio elbscgitése,
-~ targyalasi stilus megvakoztatasa,
- felek kbz6tt bizalomépités,
-~ kapesolatok épitése,
-  destruktiv versengést egytittmiikddésbe afalakiisa,
- szitkségletek feltargsa.
A medifeid nem a jogok és kofelezettségek, hanem igények és érdekek mentén mitksdik.

Medidciora akkor kertil sor, amikor a felek kézvetlentl mdr nem képesek megegyezni
egymassal, nem képesek eredményesen kommunikalni, ezért egy harmadik, partatlan, kiilsé
személy, a medidfor segiti Oket a megoldés kidolgozdsaban. (kapesolaitartdsi probléma,
gyermekelhelyezés, vélasi konfliktus)

A mediator feladata segiteni a feleknek:

- hogy elmondhassdk panaszaikat, kifejezhessék aggodalmukat,

- megtalahdk azokat a témdkat, amelyckben clientétes vélemény van,

- meg tudiak fogaimazni egyéni érdekeiket,

- felismeriék kyzos érdekeiket,

- ismeriék el dllaspontjaik kazotti killénbségeket,

- olyan megolddsokat taldljanak, amelyck mindkettéjiik érdekeit

érvényesiti.

A térgyalds végen a felek egiitmlkadési megillapoddst koinek, melyben a medidtor
egyérielmiien t0gziti az egymas altal elfogadott megolddsokat,

1.4 Az ellatds igényhevételének maodja:

A Szolgalat éltal nydjtott ellatdsok igénybevéiele tnkéntes, a segitséget kérbk problémai
kiionféle szinteken jelentkeznek. Az Onkéniesség elofeltételezi az  igényekhez ¢s
szitkségletekhez igazodo 1débeli koridtokat. A megkezdett segit folyamat, az esetkezelésck
rendszerességét az érintettek, a segitd és a sepitett hatarozza meg,

Az Intézmény nyitvatartdst idejének kialakitasaval igyekszik a véros lakossdga szimara a
sziksdgletek szerinti elérést biztositani.

A csaladok segitése érdekében a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzbrendszer
mikddietése soran szervezetektdl, személyektdl kapott jelzés alapjén a csalddsegit feltérképezi
az ellatasi teriileten €16 szocidlis és mentdthigiénés probiémdkkal kiizd6 csalddok, személyek
korét, és személyesen felkeresve tdjékoztatia Gket a csalddsegités céljardl, tarialmardl.

A hozzatartozok kdzdti erbszak miaft alkalmazhatd tdvolartdsrdl szald 2009, évi LXXIL
wrvény 9. § (3) €és (4) bekezdése szerint a renddrséy ériesitése alapian a tavoltartd hatdrozat
meghozatalat kovetd 24 Ordn beliil egylitt €16 kiskord hozzdtariozs esetében a csaladsegits
kiteles a bantalmazottat és a bantalmazdt felkereseni, veliik kapcsolatot kezdeményezni, a
kiskoriit veszélyeztetd helyzet megsziintetése érdekében intézkedni,
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Az intézménynél személyesen, telefonon vagy levélben tarénd igénybejelentést kivetden a
csaladsegitd elozetes egveztetést utdn személyes taldlkozést kezdeményez a probléméval hozza
forduld személlyel.

Alapellatas keretében gondozott gyermekek és érintett csalddok
szama 2016-2022 kazotti iddszakra vonatkozoan
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A csalidsegitd a szolgaltatds igénybevétele eldtt tajékoztatast ad a jogosult €s hozzitartozoja
szAmara:

- @ biztositott ellitds tartalmarol és feltételeindl,

- az intdzmény dltal vezetert nyilvintartisokral,

- panaszjog gyakorlisanak modjaral,

- az ellédtotti jogviszony megszlinésének eseteirdl,

- arrdl, hogy az ellatas igénybevétele téritésmentes,

- wvalamint a jogosult jogait és ¢rdekeit képviseld tarsadalmi

szervezetekrol. -

A csalad- ¢€s gyermekjoléti szolgaltatast igényvbe vevivel t0rténd kapcsolatfelvételének
dokumentilasa a szolgalatas igénybevétele esetén az cgynél t8hb taldlkozdst igényld
segitségnyujtas, a nyilvantartasban, esetnaploban kerlil dokumentalasra. Ebben az esetben a
segitségny(jtds szakmai tartalma az ellatas igénybevételckor, az ellitdst igénybe vevd
aliirdsdval elldtva, irdsban kerill rogzitésre, Ez utobbi esetben az ellitds igénybevételérdl az
intézmény és az ellitist ipénybe vevd, illetve t8rvényes képviselGje a NM rendelet 8. § -a
értelmében az egyiittmikadési megallapoddst egy évre kiti, utina annak indokoltsagat felil kell
vizsgalni, kivéve, ha hatdésagl intézkedés hatirozza meg a segitd munkat.
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Az esetnapl6 tartalmazza a szolgdltatist igénybe vevé személy problémadit, az elérendd cél
érdekében megvaldsitandd feladatokat, az egyiittmiksdés modjat, a folyamatba bevonandé
szolgaltatdkat, intezmeényeket, a faldlkozdsok rendszerességét, a segitd munka virhatd
eredményét &s a lezdrds idbpontjat.

A csalad- és gyermekioléti szolgdltatdst nyjid a gyermek veszélyezleteltségének feltdrdsa, a
veszelyertetettséy megeldzéséhez és mepsziintetéséhez sziikséyes intézkedésre torténd javaslat
megtétele, a gyermek nevelkedésének megtervezése érdekében a kiérnyezettanulmidny,
cselekvési és intézkedési terv, védelembe vétel esetén a csaladi, egyérni gondozasi terv
elkészitdse, az egdészségiigyi lap, a helyzetériékelés a Gyermekeink védelmében elnevezési
informatikai rendszerben t6rténik. A csaldd- és gyermekj6léti szolgdltatds keretében végzett
tevékenységnek a szolgaltatast igénybe vevd érdekében, mésok szeméyiségi jogainak sérelme
nélkill, a szitkséges mérékip ki kell terjednie az igénvbe vevd kirmyezetére, kiildndsen
csaladjanak tagjaira.

A szolgéltatdst igenybe vevd esetében az elsd taldlkozds az tigyvféifogaddsi iroddban, a
szolgaltatast igénybe vevd lakdsdn, a problémdtd] fiiggden egyéb helyen torténik.

Jelzés esetében (hatdsagi, jezbrendszeri) a szolgélatds, az igénybe vevd lakdsan, aktudlis
tartdzkodasi helyén (egészségligyi intézmény, kéznevelési intézmeény) torténik az elsd
talalkozds. Amennyiben a szolgéliatast igénybe vev dllapota szitkségessé teszi, a gondozas
Kizir6lag a tartdzkodasi helyen tirténik. Szitkség eselén a csaladsegitd csalddistogaids
keretében keresi fel a szolgéltatast igénybe vevét

A mitkddietett észleld- s jelzfrendszer jelzése kapesén a csalddsegitd felkeresi a problémakkal
kiizdo, veszélyeztotett gyermekeket, azok csalddjal, valamint a jelzést ado intézmény
szakembereit, Informacidkat gylijt a tarsintézmények addig megtelt intézkedésérsl,

A csalad és a gyermek szdmdra felkindlja a segitséget a kozos problémamegoldas érdekében,
Fgyiittm{kadési készség hidnya, sihlyos veszélyerztetettséy esetén mis gvermekvédelmi,
hatdségl intézkedest kezdemeényez, A szocidlis szakember a kliens érdekeit képviseli, személyes
adatait, problémdit bizalmasan kezeli. Munkdjat a szakmal etikai kodex alapelveinek
megfelelden végzi.
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Védelembevétel keretében gondozott gyermekek és érintett
csaladok szama 2016-2022 kdzotti iddszakra vonatkozoan
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2. Etkertetés

Gyermekétkeztetés kiiznevelési intézményben

Munkahelyi étkezietés kivznevelési intézményben

Gyermekétkeztetés blilesbdében, fogyatékosok nappali mtézményében
Munkahelyi étkezietés gyermekek napkiizbeni elldtasat biztosito intézményben
Intézményen kiviili gvermek étkeztetes

Szocidlis étkertetds szocidlis konvhin

2.1 A szolgaltatis eélja, feladatai:

Az étkeztetés szolgaltatas Pusataszaboles varos kifzigazpatasi tertiletén biztositott azok szamiéra
akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. Gondoskodik tovabba a wviros nevelési és oktatasi intérmeénvekben tanulo
gyermekek napi étkezésérdl, felnottek munkahelyi étkezését, valamint szabad kapacitds estén
vendégétkeztetést is folytat.

A szocialis étkeztetésben részesiilok (jogosultak) kirét a helyi nkorményzati rendelet hatdrozza
meg.

Az intézményi éritdsi dijat Pusztaszaboles Viros Onkorményzat Képviselo-testlilete a
mindenkori hatilyos “Telepilési tdmogatisokrol, és a szocidlis és gyermekvédelmi ellitdsok
helyi rendszerérdl” dnkormanyzati rendelete hatirozza meg.

6/2021. (V. 14.) dnkormdnyzati rendelei midesitdsa hardlyas 2023, mdjus [-e6]
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Az &tkezédsi személyl téritdst dijat a tdrgyhdnap 10. napjdig kell megfizetni az intézmény
hézipénztérabs készpénzbefizetéssel, vagy az intézmény szamlaszaméra utaldssal.

2.2 A feladatellatas szakmai tartalma, mddia, a biztositoit sxolgaltatds formaja, kire,
rendszeressége

Az Snkorményzat az alapszolgéltatds — {gy a szocidlis étkeztetés — megszervezésével nytjt
segitsépet a szocidlisan rdszoruldk részére sajai otthonukban és lakékomyezetikkben, 8nallo
életvitelitk fenntartdsdban, valamint egészségligyi, mentdlis vagy mds okbdl szdrmazd
problémak megoldasdban. Az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg étel biztosttott.

Az intézmény 2023, janudr 1. napjdtdl sajat fBzdkonyhaval rendelkezik.

Telephelye: 2490 Pusztaszaboles, Matyés kirdly u.

Az ebéd kiadagoldsa i tGrténik meg, a kiszaliftdst a Magyar u. 6. szdm alatti telephelyre (Iddsek
Klibja} az 6nkormdnyzat sajat gépidomiivével végzl. Az étkeztetds hétfoid] péntekig biztositott.

A szolgdlat lehetdséget biztosit a napl egyszeri meleg étel hizhoz szAllitdséra a saist otthonukba
kérd, idoskortak részére. Az ebéd kerékpérral térténd hazhoz szallitasat megbizasi szerzddéssel
cgy 16 latia el, napi két drdban.

Etkeztetésre jogosult az a személy:

- ¢letkora miatt, aki az 55, életévél betolibite,

- akinek k8z6s haztartasdban €16 hozzitartozdia dnhibdian kivill nem fudja
biztositani a napi egyszerl meleg dtkezést sajit maga, vagy csaladja
szamdra, baleset, betegség, kérhazi kezelés, haldieset miate,

- aki hajléktalan,

- mozgasaban korldtozott,

- tartds betegséghen szenved,

- fogyatékossdga miaft nmaga fenntartdsirdl gondoskodni képtelen,

- pszichidtriai, vagy szendedélybeteg.

2.3 Az ellatds igénybevételének madja

A személyes gondoskodds igénybe vétele Onkéntes, az elldtdst igényld vagy tSrvénves
képviselSje keérelmére torténik. Amennyiben az elldtist igényld cselekvOképtelen, a kérelmet
térvényes képviseldje terjeszti 216, A korlatozottan cselekviképes szamély kérelmét a torvényes
képviseldjének beleegyezesével terjesztheti eld,

Az étkeztetds igénybe vételéhez a kérelmel frdsban, az ntézmdny Altal rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell benyljtani az intézményvezetbnek. A kérelemhez mellékeini kell a
itvedelem igazoldst, valamint az egészségi &llapotra vonatkozd orvost igazoldst.
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Az étkeztetésre vonatkozd igényt nyilvintariisha vessziik, ami a Szl 20. §-a szerinti adatokat
tartalmazza. Elldtdsra valo jogosultsig esetén az intézményvezeld irdsbeli megallapoddst kit az
igénylavel.

A téritési dijak jovedelemhez igazodnak, megéllapitasuk a helyi hatélyos jogszabalyokon alapul.
Akinek semmiféle jivedelme nincs — az ilven helyzet fenndllasdig — az ebddet téritésmentesen
kaphatja, de jovedelmi viszonyainak valtozasat bejelenteni kbteles,

Az egészséges thplilkozdshoz az dnkorminyzat specialis étkezés ipénybevételét biztositja. A
specidlis étkezés igénybevételéhez hiziorvosi vagy szakorvosi igazoldst kell leadni a Szocidlis
intézmenyvezetdjenek.

Meg kell sziintetni az ellatast, ha megallapitasinak feltételei mar nem dllnak fenn.

Az intézményvezeld killin eljdras nélkil koteles meleg éikezést biziositani azoknak a
személyeknek, akiknek egészsége, testi épsége veszélyben van.

A szolgaltatd és az igénybe vevi kizbitl kapesolatiartis

Az étkezés irinti igényt személyesen Pusztaszaboleson az Adonyi (t 42, szém alant, az
intézményvezettnél kell benyGjtani, aki dont az ellatds biztositasardl és errdl irdsban értesiti az
igénylot. Etkeztetésnél az ebédek lemondasa, illetve sziineteltetésének bejelentése személyesen
vagy telefonon az intézmény illetékes munkatérsénal torténik, a megallapodasban leirt hatdridak
betartisdval.

Szocialis étkezést és hazi segitségnyujtast igénybevik szamanak
alakulasa 2016-2022 kozotti idészakra lebontva
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3. Hazi segitségnydjids

Az intézmény clephelve:
2450 Pusztaszaboles, Magyar u. 6.

3.1 A szolgaltatas eélia, feladatai:

A hézi segitségnytijtds az alapszolgaltatésok keretében nyljtott olyan ellatasi forma, mely a
szolgdliatast igyénybe vevé részére biztositja 6nallo életvitelének fenntartasat sajst lakdsiban,
lakokOrnyezetében, A hézi segitséegnynitis mértéke és médja addig terjed, ameddig a esaldd nem
képes az elldtast biztositani.

Az cllatas célja a bentlakdsos intézményi ellatds késleltetdse, hogy a gondozotiak az intézmény
altal nytijtott segitséggel minél tovabb tudjdk sajdt lakokoryezetiikben, csalddjukkal élni az
¢lettiket. A hazi segfiségnyjtas keretében biztositjuk azon személyeknek az alapver$ gondozasi,
dpolasi feladatok ellatisat, a vészhelyzetek kialakuldsinak megel8zésér, illetve azok
elharitasiban vald segitségnytjtast, akik otthonukban Snmaguk ellatdsira sajat erdbdl nem
képesek és roluk nem gondoskodnak.

A gondozas mértéke az idoskord dllapotdhoz igazodik. A gondozés kiterjed a rendszeres vagy
hosszabb idejii testi-lelki tdmogatésra, fejlesziésre is, amely elésegiti a kdritiményekhez képest
legiobb életminGség elérését, illetve az id8skorGak csalddban, térsadalmi stétuszban vald
megtartasat, visszailleszkeddsét,

A szocialis gondozd €s a segitd munkakdrben foglalkoztatott dolgozd a napi tevékenységérd] az
1/2000 SzCsM rendelet 4. és 5. meligklet szerinti tevékenységnapldt vezet, elidtottanként.

Szocidlis segités keretében biztositani kell

o A lakokOmyezeti higiénia megtartdsfiban valé kzremikodést (takaeritds a lakés
életvitelszerfien haszudlt helyiségeiben, mosds, vasalés)

e A haztartasi levékenységben vald kSzremikdsdést (bevésérlas, gydgyszer kivalidsa,
Agyazds, mosogatas, vizhordas, tizeld behorddsa)

» A veszélyhelyzetek Xialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritasdban ©riénd segitségnyhitast

o Szikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe thriénd bekoltbzés segitését,

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

o Az clidtist igénybe vevbvel a segitd kapesolat Kialakitasar és fenntartdsat (csaldddal,
ismerdstkkel kapesolattartss segitése, szabadidds tevékenységben valé kbzremiiksdés)

e (jondozasi ¢s apoldsi feladatok clvégzését (mosdatds, fiirdetss, ditdztetés, inkontinens
beteg elldtdsa, haj, arcszdrzet dpolds, protézis 4polésa, étkeztetds, mozgatés dgyban,
decubitus megelbzés, felilleti schkezelés, sztdmarsak cserdje, vérnyomdas és vércukor
mérés, hely- s helyzetvalioztatas lakdson beliil s kivill, kényelmi és gydgyaszati
segddeszkdzik beszerzésében vald kdzremiikddés, azok haszndlatdnak betanitdsa, a
héziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kivvetése)
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Személyl gondozast csak szakképzet! gondozd veégezhet. A szakember clidthat személvi
gondozds mellett szocidlis segitést is.
Az elidthatd 1étszam a hézi segitségnyniitas keretében 50 6.

3.2 Az elldtandé célcsoport jellemzdi:

Az életkor elbre haladtdval emelkedik a mindennapi életvitelitkben korlétozott személyek,
masok segitségétd] fiigpd, dpoldsra, gondoskoddsra szoruldk aranva, Ugyanaz a betegség,
sériilés vagy beavatkozas egy iddskort esetében sokkal hosszabb regenerdlddasi idét igényel,
mint egy fiatalabb esetében (igy az id6s ember hosszabban szorul rd az igénybevett kiilsé
segitségre: gondozdsra, dpoldsra.) Az idésBdés folvamata szdmos egydni fenyegetettséggel is
jar. Egy 0 életszakasz az ember életében — az ulolsé életszakasz — gyakran memtalis
problémakkal jar, mely leginkdbb az Onbizalom csokkenésével, az dngondoskodasra vald
képesség egvre alacsonyabb fokdval, méltdségveszieséggel, fizikal hanvatlassal, az érzelmi,
anyagi és a fizikat biztonség elvesziésével tarsul.

A 65 év feletti idds személyek jovedelem felbasznélasat ¢s fogvasziasat visszafogotisag
jellemzi. Nem a szegénység-kockdzat a legveszélyesebb szamukra, hanem inkabb az aktivitas
hidnyabdl szdrmazd problémak. Jelentds hdnyadukat {enyegeti az izolacid s a kirekesztddés
veszélyve, amely a betegségkockdzatok névekedésével jar.

Napjainkra megvaltozott a csalddok szerkezete és a gondozési, gondoskodasi funkeidia.
Jellemezden kevesebb a tibbgeneracios csaladi egyiittélési forma.

A flatal hdzasok sok esetben tdvol a szii81 csaladtol taldinak munkat, és ezéltal lakhatast, igy a
csatddon bellll idésebb generdeidkedl 16riénd gondoskodas sok esetben nem megoldhats. Ez a
helyzet ugyanakkor a flatal generfcid életét is megneheziti, hiszen nics a kdzvetlen
kémyezetiikben a nagyszildl tdmogatas, gyermeknevelésben t0rténd segftés.

T3b esetben fordul el olyan élethelyzet is, hogy id6s szildje szdamdra kilfSldon €16 gyermeke
kéri intézményink segitségét a gondozasban. Ebben az esetben nagyon fontossa valik a szoros
kommunikdcid a hozzdtariozdval, sok terilleten benmlink bizik és hatalmaz fel idds sziiléje
ellatdsdban.

Pusztaszaboles lakossaga az orszagos helyzethez hasonidan folyamatos eldregedést mutat.

Az id6éskortiak védelmének alapvetd garanciait az AlaptSrveny rgziti. Az alapiogok kéziil az
idéskortak védelme tekintetében elsdsorban az élethez és az emberi méltdsdghoz vald jog, az
embertelen, megaldzd bindsmédd tilalma, a hétrdnyos megklldnbdztetés tilalma, a szocidlis
biztonsdghoz valé jog, valamint az emberhez mélid lakhatashoz vald jog tekinthetd
meghatirozdnak.

o]
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Hazi segitségnyujtast igénybevevik nem szerinti megoszlasa
2016-2022 kozotti iddszara vonatkozdan
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33 A feladatellitds szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatis formdja, kire,
rendszeressége

A hazl segitségnyijtds akkor felel meg a gondozottak igényeinek, ha:
- szervezett formaban biztositott, az egész ellatasi teriiletre kiterjed,
- rendszeres és folyamatos,
- azorvosi gondozassal rugalmasan egyiittmiiksdik.
- igazodik a gondozolt igényeihez,
- valamint tiszteletben tartja az idés embert, bdnasmadjaval megnyeri
hizalmidt.

Az elldtasra vald jogosultsig esetén az intézményvezetd irdsbeli megallapodast kit az elldtottal
személyi gondozisra és/vagy szocidlis segitésre. A megéllapoddshan régziteni kell a napi (heti)
gondozasi draszamot,

A hézi segilségnyvijtis csak fertbzésmentes lakoktrmyezetben biztosithatd. Ha fertbzd beteg
gondozasa szilkséges, ki kell jelSlni egy gondozdt, aki a fertdzd allapot id6tartama alatt
kizarclag a fertézd beteget gondozza. Tlven esethen a tovabbi feridzés elkeriilése érdekében a
tirgyi feltételeket s felkészitést biztositani kell.

A hazi segitségnyljtds megtagadhatd, ismélelt esetben pedig megszintethetd, ha a
segitségnyijtasta jogosult a srocidlis gondozdt munkdjiban szdindékosan akaddlvozza. A
tényrél a Szocidlis Intézmeény vezetbje feljegyzést kiteles késziteni, melyet a fenntartonak
megkild. A feljegyzés mellé csatoljn az dlala tett intézkedésrd] sz610 tdjékoztatast.



3.4 Az ellatas igénybevételi modja

A személyes gondoskodas igénvbe vétele dnkéntes, az cllétdst igénvid vagy tdrvényes
képviscloje kérelmére trténik, Amenryiben az elldtast igényid cselekvdképtelen, a kérelmet
térvényes képviselGie terjeszti el6. A korldtozottan cselekvéképes személy kérelmét a thrvényes
képviseltjének beleegyezésével terjosztheti eld.

Az elldtds a hét 6t napjdn, munkanapokon biztositott.

Az elldtds irdnti kérelmet az imtézmény dltal rendszeresitett formanyomtatvanyon kel
eldterjeszteni ¢s az intézmény vezetGjéher benyljtani, aki a jogosultsdg fennalldsa esetén
biztositia az clldtdst. A hdzi segitségnyljtis igénybe vétele ¢lbit, az intézményvezetd az igényvld
lakéhelyén illetve fartdzkodéasi helyén megvizsgdljia a kérelmez0 gondozdsi sziikségletét, mely
alapjan meg kell allpitani azt, hogy az eliétast igényld esetében szocidlis segités vagy szemdélyi
gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi szlikséplet mértakét,

A megallapitott gondozasi szitkségietet a miikddést engedélyezd szerv feliilvizsgdibatia ¢s
médosithatja.

Az intézmény fonntardja éritési dijat (Intézmeényi téritési dfjat) allapit meg, melyet az 1993,
évi HI. torvényben, a 29/1993. (I1.17.) Korm. rendeletben, tovabbd az intzménnyel kst
megallapodasban, valamint a szocidlis ell&tdsokrd] 32616 helyi Snkorményzati rendelefben
foglaltak szerint kell fizetni.

A szolgdltatést igénybe vevb altal fizetendd téritési dij Osszegét (személyi téritési dif) az
intézményvezetd konkrét dsszegben allapitia meg és arrdl az clldtast igénylét az cllatds
igénybevételét megelbzben irasban tdjékoztatia.

soroor 1

vevl rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.
A személyi téritdsi dij havi Osszege nem haladhatja meyg az elldtést igénybe vev$ 1993, évi 111,
tv 116, § (1) bekezdése szerinti i6vedelnének:

- etkezés esetén 30%
- hézi segitségnyiitds esetén 25%
- gtkeztetls ¢s hizl segltségnyijtas egylittes biziositdsa esetén 30%

-

Ha az clldtdsra jogosult tartasi vagy 6rdklési szerzddést kitsit, téritesi dii fizeiésére a tartast és
gondozast szerzddéshen vallald a kbtelezett.

A hézi segitséenyiijtds igénybevételéért fizetendd személyi téeftési dijat utdlag a tArgyhdnapot
kévetd hénap 10, napjdig kell megfizetni a Szocidlis Intézmény hézipénzidrdba, vagy az
intézmdny szémlaszdmdra utaléssal,
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Hazi segitsegnydjtashol kikertiild ellatotiak szama 2016-2022
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4. TIddsek nappali ellitisa (Iddsek klubja)

Az intézmény telephelye
2490 Pusztaszaboles, Magvar u. 6.

4.1 A srolgiltatis célja, feladata

Az [disek Klubja a szocidlis és mentdlis timogardsra szoruld, Snmaguk ellitisdra részben képes
iddskoriak, illetve a 18, életévét betbltdt, egészségi dllapota miatt timogatdsra szoruld személy
napkdzbeni ellatasara, gondozasira szolgal.

A Klub lehetdséget nydjt a napkdzbeni tartézkoddsra, a tdrsas kapesolatok dpoldsara, valamint
az alapvetd higiéniai sztkségletek kielégitésére.
A szolgaltatdis megszervezésével célunk, hogy a még otthonukban €16, dnmaguk elldtiséra
részben képes iddskoriak részére scgftséget, napkdzbeni elfoglaltsagot biztositsunk. Ezzel az
alapszolgdltatdsi formaval (is) késleltethetd az intézmeényi elhelyezés. A hozzatartozk, a csalad
tehermentesitése mellett, az igénybe vevd megkapja a szikségleteinek megfelelé szakszerfi
gondoskoddst.
Mem veheti igénybe az ellitsit az a személy, aki:
- mozgisiban clyan meérékben korldtozoti, hogy Ondlldan wvagy
segitséggel nem képes bejimi az intézménybe,
- fertbzd beteg vagy kérokozd-hordozo,
- nem tartja be a kizossépi életvitelre, a kdzssépgi normakra vonatkozd
intezmenyi szabalyokat.
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4.2 A feladatellatas szalanai fartalma, médja, a hizfositett szolgiltatis forméja, kiire és
rendszeressége

Az Iddsek Klubja személyes gondoskodast biztositd alapszolgaltatas. Az ellatas lényege, hogy
a még 16 egészssépl dllapotban 1€vd, de segitségre szoruld iddsek igényeinek megfelels
tdmogatashan részesiiljenck testi-lelki és tdrsadalmi sikon egyardnt, melynek kovetkeztében
kénnyebben éhik dnalio dletitket.

A klubban nytjtott segitség egészségi dllapottol fuggden lehet:

- syzocidlis (tisztélkodds lehetdségének biztosiidsa, téll hdnapokban meleg
hely biztositdsa, szabadidds programok szervezése, hivatalos ligyek
intézésének segitése, életvitelre vonatkozd tandcsadas, életvezetés
segitdse)

- pszichés gondozas (emberi kapcsolatok megtartdsa, tovabbépitése,
izolacid  elkeriilése, lelki maginyossdg megsziintetésére  irdnyul,
elfoglaltsag, szdrakoztatds nynjtasa)

A szabadidds programok szervezésével az intézmény az ellast igénybe vevbk részére
sajtétermékeket, konyveket, kartya- és tarsasidtékokat, tSmegkommumikiciés eszkoztket
biztosit, rendezvényeket szervez. A foglalkoztatd programokat Ggy allitiuk dssze, hogy azok
megfelelienek a specidlis igényeknek.

Az engedélyezett férbhelyek szama 20 f5. Az ellatds munkanapokon 07.30 -15.30 kozéti
idészakban vehetd igénybe. Az ellitds hatdrozoil vagy hatdrozatlan idbtartamra biztosithats az
id6sek kiubjdban. HMa az ellatds f8réhely hidnydban nem birtosithatd, az intézményvezetd
kteles — a kérelmezd egyidejd értesitése mellett — az elldtandé jogosultat a varakozdk
nyilvantartdsdba bevezetni,

4.3 Az ellatas igénybevételi médja

A személyes gondoskodas igénybe vétele Onkeéntes, az elldtdst igényld vagy tdrvényes
képviselGje kérelmére tortémk. Amennyiben az ellatast igényld cselekvdképtelen, a kérelmet
tirvényes képvisel§je terjeszti eld. A koridtozottan cselekvikepes személy kérelmét a tdrvényes
képviselsjének beleegyezésével terjesziheti ¢lb.

Az ellatés a hét 5t napjan, munkanapokon bizfositott.

Az ellatds iranti kérelmet az intézmény altal rendszervesitett formanyomtatvényon kell
eldterieszteni és az intézmény vezetljéhez benyhitani, aki a jogosultsdg fenndlldsa esetén
biztositia az ellatast.

A képviseld-testlilet a nappali ellitdst az igénybe vevik részére téritésmentesen biztositia,
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Mis intézményelikel vald egyiittimitlddés

A tassinidzményekkel, mas intézménvekkel, szakemberekkel t6rténd egyittmiiksdés modjat a
jogszabdly a jelzdrendszer mikodietésében régziti. Tekintettel arra, hogy a szolgalat miikddése
évtizedes malira tekint vissza, fgy a kiépiilt kapesolatok kiszélesitése, azok fenntartasa és él6
munkakapesolatiént valé mikédietése a cél. A jelzdrendszer milkadése az eseli és rendszeres
talalkozdsokon tdl, irdsos jelzés kerctében is megvaldsul. Az egyiittmiikidés elfogadott és a
gyakorlatban megvaldsuld forméja a személyes taldlkozasok mellett a telefonos és elektronikus
kapcsolattartas.

A kapesolattartds elsGsorban személyesen, a problémik jelzése pedig frésos formaban az e célra
rendszeresitelt jelzdlapon torténik.

A szolgalat jelz6rendszeri feladatai:

figvelemmel kiséri a telepiilésen €16 csalddok, gyermekek, szemelyek életkdriliményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjéléti és szocilis elldtdsok, szolgaltatdsok irénti
szitkségességét, gvermekvédelmi vagy egyeb hatdsagl beavatkozast igényld helyzetét,
tajékoztatja a jelzésre kotelezettet a jelzési lehet@ségérdl. valamint felhivia jelzési
kitelezettségik irdsban toriéné teljesitésére,

fogadja a beéikezeit jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, csaladot, a
szolgédltatdsainked! tai¢koztatdst ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettséy mériékéhez az egyén/gyermek/csalad
sziikségletéhetdz igazodd intézkedést tesz a veszélyezieteitség kialkuldsdnak
megeldzése, illetve megsziintetése érdekében,

intdzkedés tényérdl értesiti a jelzéstevit,

a bedrkezett jelzésekrdl, a megtett intézkedésekrdl hetl jelentést készit a Kbzpontnak,

a jelzbrendszerl  szereplSk  egyiitimiikddésdnek  koordindldsa  érdekeben
esetmegheszélést szervez, melyrd! feljegyzést készit,

az érintett Ugyben a kijeldlf jardsi jelzbrendszeri tandcsadd, valamint lehetdség szering
az érintetiek és a bevont segitSk részvételével esetkonferencidt szervez,

éves szakmai tandeskozast tart és éves jelzGrendszeri intézkedést tervet készit,
kapesolatot tart az Orszéagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgdlattal,

évente hat alkalormal szakmakozi megbeszélést szervez,

az éves szakmai tandcskozast februdr 28~ig kell megszervezni a jelzdrendszeri tagok
meghivasdval,

az éves jelzérendszeri intézkedési tervet a Szolgdlat az éves szakmai tandcskozdst
kévetden minden év marcius 31. napiaig késziti ¢l,

szakmai tAmogatas szitksége esetén haladéktalanul megkeresi a Kozpontot.



Célkitiizések a jelzérendszeri munka koordinaldsa sorin:

e A jelzbrendszer mind teljesebb korl mikddtetése, hiszen ez a veszélyezietelt,
potencidlisan veszélyezteteft gyermekeknek nyujt hatékony és kelld id6ben vald
segitséget.

v A szolgaltatds megismertetése, kapesolatrendszer szélesitése ¢s az  alapvetd
egylittmiikadési mddozatok kidolgozdsa, kompetenciahatirok tisztdzasa, szolgalfatasok
kélcsdnds ismerete utdn a konstruktfv egyiitimitkddés ersitése a hangsilyos.

e Az egyittmilkdésre kbtelezett jelzbrendszeri tagokkal rendszeresek a szakmakdzi
megbeszélések.

o A szakmak8zi  megbeszélések  hozzdjarulnak a jelzbrendszeri  tagok
szemiélerformalasahoz is, ¢él a hatékony munka, a kapesolattartds személyessé tétele,

» Folyamatosan tdjékoztatni kell a jelzbrendszer tagjait, hogy jelzési ktelezetiségiiknek
irasban tegyenek eleget. Folyamatos a konzultdcis az adatszolgdltatds mikéntjérdl, az
egyviitimikodés sziikségességéril.

¢ A szolgilathoz érkezd jelzésekkel kapesolatban a vonatkozo jogszabdlyban elirtak
szerint jar el a csaladsegitd, mint esetgazda. Fogadja a pemaszdval hozzd fordulé
személyt/gvermeket és segiti 6t problémaéja megoldasaban,

Jelzérendszeri tagok:

- az egdszsdgiigyl szolgaltatast nyljick, kiiléndsen a véddndi szolgélat, a
héziorvos ¢és a hézi gyermekorvos

- aszemélyes gondoskodast nydjté szolgaltatok,

- akdznevelési intézmeények,

- arendbrség,

- azlgyészséy,

- abirdsag,

- apartfogd felligyeld szolgélat,

- az dldozatsegités ¢s kdrenyhités feladatait elidto szervezetek,

- amengkillteket befogads allomés, a menekiiltek dtmeneti szidlldsa,

- azegyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi yogi személyek,

- amunkaligyi hatdsag,

- ajavitdintézet,

- agvermekjogi képviseld,

- a gyermekvédelmi és  gyamilgyl feladatkdrében eljard megyei
korményhivatal,

« az &allam fenntartéi feladalainak elldtdsdra a Korméany rendeletében
kijelsit szerv, a telepiilési Snkormanyzat jegyzdie,

- & blintetés-végrehaitdsi intézet,

- a biimtetés-végrehajtasi partfogd feliigyeltk.
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Az egyiittmitktdés formak:

e esetmegbeszélések, esctkonferencidk, munkacsoportok ¢és egyéb alaptevékenység
ellatdsdt tamogaid egyeztetdsek szervezdse,

o szakmai forumok, megbeszélésck szervezése és azokon vald aktiv részvétel,

e az clldtdsra vonatkozé informécidk dtaddsa, dramoltatésa,

¢ partnerségi egviittmiikdés Pusztaszabolcs teriletén

s palyazatok, vagy kizds projekiek csetében toriénd egyiittmiiksdds,

s gyermekvédelmi tandeskozas.

A teleptilésen valo folyamatos jelenlét a jelzbrendszer tagjaival kialakitott és rendszeresen
fenntartolt kapesolat, a kblestnds tdjékoztatds, a csapatban valé kézos témogatss egy 10bb
szempontl tevékenységet alapozhat meg, melynek haszna az igénvbe vevBk eredményes
megklizdeésén, javuld szocidlis helyzetén (0l egy raciondlisabb segitd ievékenységet
eredményezhet. '

A Szolgilat szakemberei minden héten cstitdrtékén délutdn szakmai megbeszélést tartanak, ahol
megtirténik az esetek kiosztdsa, esetmegbeszéiésre van lehetlség, illetve a kézérdekl,
mindenkit érintd informdciok dtadasdra is sor kerill.

Vi
A szolgaltatisokrdl 52016 tAj¢koztatas helyi mddja

Az Iniézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az dltala nydjtott szolgdltatdsokedl a
potencialis ellatotti celcsoport, a szolgaltatést igényl6k korrekt, pontos tdjékoztatast kapjanak.
Az imézmeny az altala nyfjtoit szolgéliatasokat, az igénybevétel lehetOségeit és feltételcit az
cllatasi tertileten ¢ldk, valamint mds <érintettek szamdra is elérhetd médon és helyen
nyilvanossagra hozza. Annak érdekében, hogy az intézmény szolgdltatisa a lakossag kordben
megismertetesre keriiljenek, szoros kapesolatot fart fenn més szocidlis, gyermekvédelmi,
egészseégligyi szolgaltatokkal, civil szervezetekkel.

A szolgaltatdsok elérésében az igénybe vevd a kapesolatfelvételt megicheti személyesen,
valamint az lgyfélfogadasi iroddban az tigyfélfogadasi id6ben, telefonon a tdjékoztatdkban
ismertetett telefonszimokon, e-mail-en, postal aton, levélben. Ezentil az intézmény
idészakosan, szordlapokon ismerteti az elldtdsi feladatait, és a helyi nyomtatott és elektronikus
sajtt Gjan is tijékoztatist nynjt. Az intézmény munkatérsal lakossdgi forumokon, kizdsségi
rendezvényeken vesznek részt, segitve ezzel a lakossag tdjékoziatasat.



VI,
Az ellatottak és a személyes gondoskoddist végzd szenmélyek jogainak védelmével

kapesolatos szabadlyok

A személyes gondoskodést nydjté szociélis intézményi elldtdst igénybe vevd elldtotinak és
gyermekjOiéti alapszolgaltatast igénybe vevbnek joga van szocidlis helyzetére, egészsdgi &s
mentalis dllapotara vald tekintettel az Intézmény dltal bizrositott teljes kordl elldtasra, valamint
egyéni szilkségletel, specidlis helyzete vagy allapota alapjdn a szolgéltatdsok igénybe véielére.

A személyes gondoskodast nyditd szocialis €s gyermekjoléti alapelltist nydjtd intézmény az
altala biztositott szolgaltatasokat oly madon végzi, hogy figvelemmel legyen az elatast igénybe
vevoket megillets alkotmanyos jogok maradéktalan és teljeskérl tiszteleben tartdsdra, killénds
figyelemmel az élethez, az emberi méltdsdghoz, a testi-lelki ogészséghez valé jogra.

Az ellatast igénybe vevit megilletl személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapesolatos titokvédelem. Az igénybevételi elidrés sordn killonds figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellitast igényls adatathoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozzd. A
dokumentumokat az intézménybdl csak leriileti munkavégzés idejére lehet kivenni,

A szocidlis alapszolgdltatdsok é€s gyermekioléii alapellatdsok biztositdsa sordn az egyenlé
béndsmdd kévetelményét meg kell tartani. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak
kiilon jogszabalyban meghatdrozoft esetekben és feltételek mellett lehet vizsgélni,

Amennyiben a klienst, az elldtast igénybe vevdt barmilyen sérelem éri, panasszal élhet az
intézményvezetd feld, Az intézményvezets 15 napon belill kiteles a panasztevot irdsban
értesiteni a panasz kivizegéalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridtben
nem intézkedik, vagy a panaszieve nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétsl
szémitott nyole napon bellll a Fenntartéhoz fordulhat jogorvosiatést,

Az intézmény dolgozbinak tudomdséra jutott adatok €s tények nyilvantartisara és kezelésére,
valamint az altahuk adoti informécidra és adatok védelmérdl kitlon jogszabalyok rendelkeznek.
Az it nem szabalyzott egyéb kérdésekben, a tevékenység vonatkozdsdban a Szocidlis Munka
Etikai Kédexe az irdnyadd.

Tudoméanyos célt szolghlé kiziés csak oly mddon térténhet, hogy a kizlés alapjn az érintett
gyermeket, személyt, csaladot, csaladtagot ne lehessen felismerni. Az intézmény dolgozdja a
hivatali tevékenysége sordn tudomdsdra jutott informdcidkat személyes cfljaira nem
hasznéthatia fel.

Az intézmény f0allast dolgozdie, illetve a vele k8283 héztartdsban €16 hozzétartozdia a

segitséget kérbvel tartasi, életjaradéki, illeive 6roki€si szerz6dést nem kbthet, annak gyamjaként
¢és gondnokaként nem jeldlhetd ki.
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Az intézmény vezetdje, az intézmény dolgozéi kételesek gondoskodni az illetdktelen €s mds
személyekre, intézményekre nem tartozd adatok meglrzdsérol.

Az intézmény vezetbje gondoskodik amrdl, hogy az elldtottjogi képviseld, a gyermekjogi
képviseld neve, elerhetdsége az imidzmény terliletén, a falitjsdgon, vagy jol lathatd helyen
kiftiggesztésre keriilion, Biztositia tovabbé, hogy a jogi képviseldk az intdzmény miksdési
terilletére beléphessenck, a vonatkozd iratokba betekinthessenek, az igénybe vevokhoz és a
dolgozékhoz kérdést intézzenek, az cllitott jogi és gyermekjomi képviseld részére a
négyszemkdzti beszélgetés lefolytatdsara alkalmas helyiséget biztosit.

A gyermekjoléti alapelldtast igénybe vevék jogainak védelmével kapesolatos specilis
szabalyok:
A gvermeknek joga van:

- atesti, drzelmu, értelmi és erkdlest feilddését, egészséges felnevelkedését
és joléidt biztositd sajdt csalddi kdrnvezetében torténd nevelkedéséhez,

- ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajit csalddjdban  16riénd
nevelkedéséhez, személyiségének Xibontakoztatdséhoz, a fejlédését
veszélyeztetd helyzet elhéritasshoz,

- a tarsadalomba vald beilleszkedéshez, valamint 8nallé életvitelének
megteremidséhez,

- abhoz, hogy fejlddésére 4rtalmas kérnyezeti €s térsadalmi hatdsok,
valamint az egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljtn,

- emberi méltdsdga tisztelethen tartdsdhorz, a bdntalmazassal — fizikai,
szexudlis, vagy lelki erbszakkal -, az elhanyagoldssal és az informacios
artalommal szembeni védelembez,

-~ agyermek nem vethetd ala kinzasnak, testi fenyitésnak és mds kegyetlen,
embertelen vagy megaldzd blintetésnek, Hletve bindsmodnak,

- ahhoz, hogy a médidban fejlettségdnek megfeleld, ismeretel bévitdsét
closegitd, a magvar nyelv és kultlva értékeit 6rz86 miisorokhoz
hozzatérjen, tovabba, hogy védelmet élverzen az olyan kdros hatasokkal
szemben, mint a gy(iloletkeltés, az erbszak, a pornogréfia.

- ahhoz, hogy mindkét szaléjével kapesclatot tartson abban az esetben is,
ha a szilék kiilonbdzd allamokban éhnek,

- a szabad véleménynyilvanitdshoz, és ahhoz, hogy taiékoztatast kapjon
jogairdl, jogal érvényesiiésének lehet8sdgeirbl, tovabba ahhoz, hogy
szemelyét £3 vagyondt érintd minden kérdésben kozvetleniil vagy mas
moédon meghallgassdk, véleményét kordra, ogészségi allapotdra és
fejlettsdoi szintjére tekintettel figyelembe vegyék,

- ahhoz, hogy az 6t &rintd Ugyekben, a Gyvt-ben meghatirozott
forumoknal panasszal éljen,

- ahhoz, hogy alapvetd jogai megséridse esetén birdsdgnal és tdrvényben
meghatdrozott mas szervekndl eljdrast kezdeményezzen,
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a fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlGdését ¢s

személyisége kibontakozasdt segitd kiilonleges ellatashoz,

- a gyermek sziileitd! vagy més hozzatarioz6ité] cask sajal érdekeben,
térvényben meghatérozott esetekben €s médon vélaszthato el A
gvermeket kizarGlag anyagi okbdl fenndllé veszélyeztotettséy miatt nem
szabad csaladiatél elvalasztani,

- 8rokbefogadé csalad vagy mds, csalddot pétlo elldtas formdjdban a szl
vagy més hozzétartozdi gondoskodast helyettesitd védelemhez,

- a gvenmek helyettesitd védelme sordn tiszteletben kell tartand
lelkiismereti és vallasszabadsagat, figvelemmel kell lenni nemzetiségi.
ctnikal és kulturdlis hovatartozdsara,

- haatérvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a sz{l01 feliigyeleti
joga megsziinése esetén is joga van szérmazésa, vér szerinti csalédja
megismerdséhez ¢s — a vér szerinti csaldd beleegyezése mellett — 2
kapcsolattartashoz,

- a gyermek sziilfje jogosult és kdteles arra, hogy gyermekét csaladban
gondozza, nevelje és a gyermeke festi, érzelmi, értelmi és erkolesi
fejlodéséhez szikséges feltételeket — klondsen a lakhatast, ¢tkezést,
ruhizatial valo ellétast -, valamint az oktatdshoz és az cpészségiigyi
ellatashoz vald hozzéjutdst biztositsa,

- agyermek sztilbje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését elfsegitd
ellatasokrd! taiékoztatdst, neveléséhez segitséget kapjon,

- agyermek sziildje — ha a térvény masként nem rendelkezik — jogosult és
kiteles gyermekét annak személyi és vagyoni igyeiben képviselni,

- @ gvermek szilléje koteles gyermekével cgylttmikSdni, az enberi
méltosagat tiszieletben tartani, gyermekét az Ot &rintd kérdeésekrdl
tajékoztatni, véleményst figyelembe venni, gyermekének jogai
gyakorlasghoz irfnymutatdst, tandcsot és segitséget adni, gyermeke
ellatasaban kozremliksds személyekkel és szervekkel, hatésdgokkal
egyiittm{kddni,

Az intézmény munkatérsai szémara a jogok gyakorldsinak €s a kotelezeltségek teljesitésének
alapvetd szabilyait a kozalkalmazottak jogalldsdrdl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény hatarozza
meg.

Az intézményben foglalkoztatottak, munkaviszonyban 8116 személyek esetében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapesolédd megbecsillést megkapjak, tiszieletben tartsék emberi
méltosagukat s személyiségi jogaikat, munkdjukat clismerjék, valamint a munkaltatd
megfelelé munkavégzési kérilményeket biztositson szamukra.
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Vil
szakmai felkésziiitség biztositasanak médja, formai, az alkalmassagi feliilvizsgalat

rendszere

Az intézmény vezetfje figyelembe véve a SzCsM rendeletben foglaliakat, éves tovabbképzési
tervet készit, mely tartalmazza a targyévben tovdbbképzésben résztvevdk, tovabbképzésre
kotelezettek szamdt valamint a kételezetiségiiket teljesitk szdmét.

Az intézmeény az alkalmazottai részére szupervizidt szervez.
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Pusztaszaboles Viros Polgdrmestere
Polgdrmesteri Hivatal

24 Felencei at 2.
Tel./fax: 23/273-036

honlap: www.pusztaszaboles.hn
e-mail: polghivatel@pusztaszaboles.iu

Eldterjesaés

Tidjékogtatd a Virosi Oveda és Bilcséde szakmai eflenGrzeseérdl

Tisztelt Képviseld-testitlet!

A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal, mint miksdést engedéhyvezd szerv, kiteles rendszeresen ellendrizni
az inkorméanyzati fenntartist Virosi Ovoda és Bblesbde bolesiidei szolgalatisat. 2022, okidber 2-dn
tirtént az ellendrzés &s az enrdl 52010 diékoztatd azért honapokkal késébb jut ¢l az Snkormanyzathoz,
mert az ellendrzés sordn tapasztaltakat és a beszerzett informacidkat hosszasan értékelik.

Az ellendrzés Gsszessépében megillapitia, hogy & bélesédei szolgiltatds jogszeriien és szakmailag
megfelelden zajlik az tnkormanyzati intézményben. A gyermekétheztetéssel kapesolatban fogalmaz
meg javaslatokat a vélemény. Megitélésiink szerint, az Snkormanyzati fezékonyha kialakitisa ebbdl a
szempontbd| is jé dintés volt, jobban wdunk figyelni arra is, hogy az életkornak megfelels élelmiszert
kapjanak a gyermekek,

Kérem, sziveskedjenek az ellendrzési dokumentdciét Attanulmanyozni és a hatirozati javaslatot

elfogadni.
Pusrtaszaboles, 2023, dprilis 20.
GREMES.
E/‘ Jr{_;,ﬂ',_ !
\ g‘ W

2 Simopnd Zsuffa Erzséber

% o / polgérmester
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Hatirogali javasiat
A Virosi thada és Baleside szakmai ellendrzésérel

Pusztaszaboles  Viaros  Onkormanyzat  Képviseld-testilete megismerte & Fejér  Varmegyei
Kormdnyhivatal FE/06/00406-3/2023. szdmi Pusztaszabolesi Véarosi Ovoda és Balesdde bilescdei
szolgihatisinak ellenbrzését, Az ellendrzéssel kapesolathan dsrrevételt nem tesz, a gyermekek
¢letkorinak megfeleld tiplalék elkészitéséhez az Bnkormdnyzat fizdkonyhét Gjitott fel és mikidtet.

A KépviselG-testillet megktiszdni a Pusztaszabolesi Virosi Ovoda és Boleside  bilesodei
szolgdltatasban részt vevd Bsszes dolgozojdnak a munksjat.

Felelds: Simonné Zsuffa Erzsébet polgarmester
Csiki Andres, a Pusztaszabolesi Varosi Ovoda és Bolestde intéaményvezetije
Hatiridd: azonnal
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FEJER VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

I}gyiratsz:im: FLE/06/00406-5/2G23. TFirgy: Pusztaszaboles Vatos Onkoiminyzat (2490
Ugyintezd: Zambd-Czeiner Petra Pusztaszaboles, Velencei Gt 2.) fenntartdsaban (v
Telefonszdm: 06/22/795-764 Pusztaszabolesi Vérosi Ovoda és Boleséde (2490

Pusztaszaboles, Dedk Ferene utca 21/1) &l
mitkddietett Pusztaszabolesi Varosi Ovoda s
Bélcsdde (2490 Pusztaszaboles, Velencel 4t 65}
hatdsdgi ellenbrzése
Melléklet: Febiegyzés

Simonné Zsuffa Erzsébet
pelgarmester

Pusztaszaboles Vares Onkormamyzat

FPuszfaszabolcs
Velencei Gt 2.
249G

TFisztelt Polgdrmester Asszony!

A Fejér Varmegyei Kormdnyhivatal, mint miikédést engeddlyezd szerv (tovébbiakban: miikédést
engedélyezd szerv) 2022, okidber 3. napian ellenfrizte a Pusztaszaboles Varos Onkormdnyzat (2490
Pusztaszaboles, Velencel af 2., a tovabbiakban: fenntartd) fenntartisiban 1év8 Pusziaszabolesi Vérosi
Ovoda és Bilesdde (2490 I’usaaslsabulw,, Dedk Ferenc utea 21/1) dltal milkddtetett Pusztaszabelesi
Viresi Ovoda és BolesSde (2490 Pusziaszaboles, Velencel W 63, a tovabhiakban: engedéiyes) altal
nyujtott blcsbde szolgaltatist a szocialis, gyermekioléy és gyermelwedelmx szolgdltatdk, intdzménvek &5
halézatok hatbsbgl nyilvantartisarol és ellendrzésérSl sz016 36972013, (IX. 24.) Kormdayrendelet {(a
tovabbiakban: Kormaayrendelet) 36, § (1) bekezdés b) pontjaban foglaliak alapitn,

A mitkddést engedélyezd szerv megillapitdsait a FE/O6/008587-3/2022. szdnmi jegyzSkényv fartalmazza,
melyet & miikddést engedélyez8 szerv megkiilddit a fenntartd és engedélyes részére nzzal, hogy
amennyiben az abban foglaitaldeal kapesolathan észrevétele van, Ggy azt § napon beliil tegye meg.

Az engedélyes képviseletében eljdrd Csiki Andrea intézményvvezet és Karloviesné Koska Annaméria
bilestde szalunai vezetd a milkddést engadélyezd szervher 2022, oktdber 13, napjdn és 2022, cktéber 14,
napian érkezett levelével a jegyzOkGnyvre észrevételeket tett, melyeket a millkddést engedélyezd szerv
etfogadott, s amird] s lkdést engedélyerd szerv levélben thiékortatta a fenntartét.

A mikOdést engedélyezd szerv egyebekben elfogadottmak tekintette a jegyz8kényvben foglaltakat,

A mitkddest engedelyezd szerv ar ellendrzés sordn megdllapitotta, hogy viltozott az engedélyes
fenmtariojanak €s sz engedélyesnek a szolgiltatdi ayilvéntartasba bejegyzett kaposolattartdjanak a
szemnélye, melynek dtvezetdse irdnt a fenntarsd adatinddositasi kérelmet nem terjesziett eld a mitkGdést
gnpedélyezd szervnél.

8060 Székesfehérvir, Szent [stvan tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-903, e-mail: ivatal@fejer.gov.hn
Fejér Varmegyet Kormsnyhivatal Haidstgi Flosztily
Ugyintézés helye: Szeckilis és Gyimiigyi Osztalya, 8860 Székesfehérvar, Honvéd ufea 8.,
Tel.: 22/526-931, gvambivatal@fier.cov i, hivatali kapu: FMEIIGYIG, KRID: 731525743
Ugyitlfogadds: H-Cs: 8.1 1% &g §382 153 p. gt ;120



A mikOdést engedélyexd srzerv az engedélyes hatbsdgi ellenfirzésébe bevonta a Fejér Mepgyet
Koményhivatal Dunafjvérosi  Jardsi  Hivatal Népegészséglipyl  Osatdlydt (a0 tovabbiakban
Népegészsépligyi Osztaly).

A Népegészségitgyi Osztdly 2022, oktbher 19, napidn az FE-02/NEO/18440-3/2022. iktatdszdm( levelével
thjékoztatte a mitkddést engedélyezt srervet, hogy ar engedélyes dltal nydjtott bilesGdel szolgiltatas
kézegészadoiigyi eliendrzésél elvégenték, intézkedds megidlele nem valt sziikségessé. A Népegészségilgyi
Osztaly leveléher mellékelte az ellendrzés sordn készitett PE-02/NEO/18440-2/2022, iktatdszédmi
jegyzdkdnyvet

A mitkddést engedélvezd szerv az engedélyes hatésagl ellendrzdse lgyében az engedelyes szakmai
programjiban foglaltak megvaldsulisa és a szolgiltatds szakmai megfeleldsépe kérdésének vizsgilatira
szakéndkéni a Magyar BolesSdék Egvestletét (1119 Budapest, Tétényi 0t 46-48., a fovébbiakban;
mddsrertani szerv), mint modszertant feladatokat ellatd szervet rendelte ki az FE/GG/0857-3/2020. szdmid
végzésével,

A madszertani szery 2023, mdrciug 16, napjdn kitldte meg seakértdl véleményét, melyet ezen levél
mellékletelént & mitkddést engedélyezd szerv meghkiiid a fenntartd részére,

A mbdszertani szerv a szakértdl veéleményéhen rdgzitette, hogy a bdlosSdel cseport €letében nyugodt,
szakszerll gondozd — neveld munkét tapasztalt. A gyerckeket szeretetiel nevellk — pondozzdk, segitik a
feilGdéslikben, a kdrnvezet kialakitdsa sordn is figvelembe veszik az egyéni feilodésiiket A
kisgyermeknevelék nevelsi magatartdsa, személyisége j6I szolgdlia a gvermekek napkdzbeni ellatasit. A
esoporthoz tartord bdlostdel dajka megfelelden, a kisgyermeknevelokidl szerzelt ismoretek és tapasztalal
alapian, hasonlo médszerek alkalmazisdval végzi a gyez‘muk&sopertbaﬂ a segitd feladatait. Szemdélyisége
ésa gyermekekkei vegzezt Eewkcnysc.gc cil‘ogdéo pontos s kovcikw,azcs rrunkét muat,

5 x eHendrzés Ita 4 pyermekétrend korcsoportnak
megfeielo Osszedllitasa, az egy napon belil kirlakifott éfrend fellilvizsgaiata (Jovesck mellGzése, a
3712014, EMMI rendeletben foglalt tapanyagok biztositasa & a gyermekek érettségénel megfelelé médon
kégzitert ételek beszallithsdra vonatkozd kbvetclmények megtartisa.)

A miikddest engedelyezd szerv megdllapitoita, hogy a fenntartd adatmddositasi kérelmet nydjtott be a
milkddést engedélyerd szervhez, melyben kérte az engedélyes ellendrzése soran megéllapitott adatoknak a
szolgaltatdi nyilvantartdsba t0rténd dtvezetését, A milkodést engedélyezs szerv a fenntartd dltal kért
mddositdst az FE/G6/00399-2/2013. szdmi levele alapjan divezette a szolgaltaidl nyilvéniaridsba,

A mikidést engedélyezd szerv megallapitotta, hogy a fennlard intézkedett az cliendrzés soran feltdrt
hignvossédgols megselntetséedl, mely intézkedéseket a nriik(dést engedélyezd szerv elfogadott, igy az
engedélyes dgyében a Kommdnyrendelet 34, § (1) bekezdés b} pongjaban foglaltak alapidn hivatalbél
inditoit hatbsagi ellendrzesi eljjaras lezirult,

A mitkddést engedélyezd szerv azonban felbivia a fenmartd figyelmét, hogy & Pusetaszaboles Varos
Ornkorminyzat KépviselG-testilletének a telepiilésl thmogatisokrdl, és a szociilis és gyermekvédelmi
ellatdsok helyi rendszerded] 281G 642021, (V. 14} Snkormanyzati rendelet 3. mellékiat 16, 11, 12, pontiai
alapjin bblesldei ellatds téritési dijai négyseeri dtkezés esetén netté 375, Ftladag, négyszerd specidlis
étkezés netid 373, Fr/adag,

A sremélyes gondoskoddst nyidftd gvermekjolén alapellitisok és gyvermekveédelmi szakellasisok téritési
dijédrol éx az igénylésikhdz felhasznalhatd bizonyitékekrdl sz016 328/2011, (X1 28.) Korm, rendelet 3, §
(1} bekezdése értelmében, av intézményi téritési dijat & a személyl téritési dijut - 2 bilesddet ellatast
nyaitd intézmény, szolgaliatd alapelldtdson tali szolgéltatisai kivéteiével -

a) 2 gyermekel védelmérd &5 a gyamiigyl igazgatdsrdl sz0ld 1997, évi XXX 16rvény 44/C, §-a szerindd
napk6zbeni pyermekfeliigyelet keretében biztositolt gondozd tevékenyedy esetében gondorasi drara,

8000 Srékesfehérvar, Szent Istvan tér &, Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-903, c-mail: hivatal@fejer.gov.in
Fejr Vannoegyel Korményhivatal Hetdsagi Féosztdly
Usyintézés irelye: Szocidlis & Gyamiigyi Osztalya, 8000 Székesfehdrvar, Honvéd utea &.,
Teh: 22/526-93), gvambivatsimfeier.gov.li, hivatali kapu: FMEHGYIG, KRID: 731525743
Ugyittfogadis: H~Cs: 88-1 18 & 139153, . g8 18




~Dioitalizan aldirta; Dy, Faddi Timea (2023.03.29, 10:39:34)

Iz} az a) pontban nem cmlitett napkizbeni ellatasok esctében gllatdsi napra,
¢} az dtmeneti gondozds és az wdgondozdi elldids esetében ellatdsi napra és honapra
vetitve keil megaHapifani.

A mik6dést engedélyezd szerv felhivia tovibbé a fenntartd fgyelmét a mbdszertan] szerv szakéridi
véleményében foplali javaslamak {gvermekétrendnek) a pyakorlathan térténd divezetésére.

A mitkbdést engedélyezd szerv tipékoztatia a fenntartdt, hogy az intézményi tritdsi dijnak bdlcsdde
szoighliatis esetén clldtisi napra tHriénd megdllapitdsdnak, valamint a szakértdi véleményben foglaliak
megvalosulasit a soron kbvetkezd hatdsagi ellenbrzés soran vizsgdint fopia.

A Kiadminyozasi jog gyakerldsa a Fejér Virmegyei Kormanyhivatal vezetSjének 2 kiadminyozdsrol széld
2/2023. (11, 20.) utasitésa alapjan t&rtéut.

Székesfehérvir, iddbélyegzd szerint
Dr. Simon Laszlo

féispén
nevében &5 meghizdsabol

Dr. Faddi Timea
osztalyvezet
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Ugyintézés helye: Szocidhs &5 Gyimiigyi Osatilya, 8000 Székesfehérvar, Honvéd utex 8.,
Tel.r 22/326-931, gyvambivatal@@feier. uov. hu, brvatalt kapu: FMEHGYIG, KRID: 731525743
Upyitifogadds: H-Cs: 821138 g [32.]53 p, g0 | |M
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MAGYAR BOLCSODER EGYESULETE Q0
Blcsddet Mddszertani Szervezet o /«a,.oo O
13118 Budopest, Tétényi Gt 46-48. 'ﬁ‘b 6"\

Tel.: 06- 20/232 8208 CSALADBARAT

, . MAQYARORSIAG
e-mail: sinok.mbemodszertani@amail.com

Feljegyzés a Pusziaszaboles Viros Ovoda és Bilesdde szakmai ellendrzésérsl

A szakmai ellendrzést a Fejdr Megyei Kormdnyhivatal Hatésdgi Fdoszidly Szocldhis és
Gyvamilgyi Osztaly FE/O6/00837-3/2022. szama végzése alapjan, 2027, okwdber 27-én
végezte Palkovics Jozsefng, szaleértt.

A szakértdl  vélemény kielakitdsanal elsbsorban figyelembe vett jogszabilyok és
dokumeniumok:

L

a gyermekek védelmértl és a gyamiigyl igazgatisrdl sz610 1997, évi XXX tOrveny (a
{ovibbiakban: Gyvi)

a személyes gondoskoddst nyjtd gyermekjélétl, gyermekvéddelmi intézmények,
valamint személyvek szakmal feladatairél és mikddésiik feltételeird] sz6lé 15/1998,
(IV. 30.) NM rendelet {a tovabbiakban: WM rendelet)

a szocidlis. gyermelGolétl és gyermekvédelmi szolgaltatok. intézmények €s halozatok
hatéségt nyilvantartdsard! €s ellendrzésérdl szold 369/2013. (X, 24, Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szoyr.}

AZ ELLENORZES ALA VONT INTEZMENY ADATAI

Fenntarto: Pusziaszaboles Varos Qnkormaényzat

2490 Pusztaszaboles Velencei w 2.
Képvisels: Simonné Zsuifa Erzsébet polgdrmester
Elérhettsége: 06/25-273-036; nolugrmester o puszinszaboles.hy
Ellatando tertilet: Pusztaszaboles viros kizigazgatasi teriilete

Az intézmény adatai: Pusztaszaboles Varost Ovoda és Bolesdde - székhely

2404 Pusztaszaboles Deak Ferenc u, 2171,

Elérhetdsége: +36/25/273.086; puzabovods ¢ pmatl o

FérShelyszam: 12 £ _
Nyitvatartési ideje: 6™ oraeol - 177 ordig

{ntézmény vezetd: Csiki Andrea intézményvezetd - dvodapedagdgus
Megbizott bblesddevezets:  Karloviesné Koska Annanuiria Kisgyermekneveld

{vezetdi meghizdsa 2027 sreptember 1.}

L85+

03 31




Az imézmény szervezett formdja: Tabbeéli dvoda — hélesdde 6nallo szervezet és szakmai
egysége (Gyvt. 43.4 (2) ¢) pont szerint)
Alapitds daruma: 2615.09.01,
Alapito okirat szama: 254-8/2019 utolsd modositds
Tanfisitvany szdma: FEC/G1/808-15/2013
Agazati azonositd: S0569764; S0509757
Hatédrozatlan idej{t milkodési engedéllyel rendelkezik

AZ ELLENORZES SORAN ALKALMAZOTT MODSZEREK:

Az ellenbrzés sordn a tirgyi feltételek &5 a szakmal munka megfigyelése, az intézményi és a
gycrmekekrdl készitett egyéni dokumentdcid vizsgalat, valamint az intézményvezetdvel ésa
bblestdevezetdvel készitett interjh.

A helyszinen a kivetkezd dokumentdcik vizsgdlata wetént meg: mitkodési engedély —
Tanusitvany; Felvételi kérelem: Megdllapodds az elldtds igénybevéielérdl;
Gyermekegészségligyl Torzslap; Egyéni fejlédést nyomon kévetd dokumentécis; Csaladi
fizet: Csoportnaplé: Etlap: Napi jelenléri iv; Napirend; Gondozénsi munkarend.

Dokumentumelemzés a helyszini ellenfrzést megeldzoen: szakmai program és kételezs
mellékletei: Megéllapodds, Hazirend; Szervezeti mitkédési szabalyzat.

A helyszini ellendrzes a téray napon 777 érarél 13" érdig tartott és a kovetkezd napirendi
események megfigyelése i6riént: szobai és udvari jaték tevékenység, étkezést megeldzd
gondozasi tevékenység. az ehédelés gondozasi folvamata, ebéd utdni alvés szervezdse.

Kiscsoportos beszélgetés a bolesdde vezeitjével - kisgyermekpeveldkkel. intézményvezetbvel
a megfigyelés tapasztalataira vonatkozdan,

1. A bilesdde adafai:
A bélesGde 2015.09.01.-t81 mitksdik dvodaval kbzos épiiletben: naponta 6% - 17%-ig
togadia a gyermckeket.
A szakmal ellendizés idbpontjdban 6 kisgyermek volt jelen: a gvermekek eliatisat 2
kisgyermeknevell végezte.
A szakmai ellendrzés idOpontja a csoport kialakitdsa utdn — a beszoktatds a gyermeke
nagyrésze esetében mar lezajlott -, fgy a gyermekek viselkedésében jol megfigvelhetd
volt & biztonség érzés, az ofthonos viselkedés. Tdjckozottak voltak a napirend soron
kvetkez( eseményeiben.

s férbhelyszam 12 {6
« felvett gyerckek szama 11 8

2. A Nevel.gondozo munka sgemélyi feliételei

1. Szemdlvi dllanddsde, felmendrendszer

A bblestdében a 3 18 kisgyermekneveld szakmai képesitése megfelel meg az NM rendeler 2.
sz. meligkletében szerepld képesitési eléirdsoknak {1 f8 OKJ csecsemd és gyermekneveld —
gondozd: 1 f6 — csecsemd é€s kisgyermekneveld asszisztens FOKSZ). A szakmal vezetésre




megbizott kisgyermeknevels 5 éves idGtartamra kapta a megbizdst, & & vezetfi feladatait a
gyermekesoportio]l fliggetlenitve végzi. Szakmal végzettsége kisgyermekgondozd - neveld
QK.

A gyermekesoportban 2 Kisgyermekneveld viltott milszakban gondozza - neveli a csoport
gyermekeft, sajat kispyermekneveld — sajat gyermekrendszer elvének meglartasdval.
Hidnyzasuk esetén a ..vezetd”™ végzi a helyettesitd feladatokat.

A bolesBdei dajka munkakdt 1étehozték; a kételezd tanfolyami tandsitvanyat 2019, évben
SZLIEZie meg.

A behratotr gyermekeknél a legidSsebb gyermek 30 hémapes, a legkisebb gyermek 23
hénapos; az életkori eltérés a csoporton bellil hét hénap, A kiilénb6z6 életkort gyermekek
eltérds szikségleteiket adekvat modon elégitik ki

A felmendrendszer érvényestil, a kézés épllet eredményeként az intézmény valtdst
megeldzéen és azt kivetden is taldlkozhatnak a gyermekek az dvodapedagdgusokkal, majd a
volt kisgvermekneveldikkel, a bolesédei dajkaval. A sajdt kisgyermekneveld rendszer
mitkadését tapasztaltam a Jtornaszobaba menetel™, a firddszobai tevékenység €s az éthezds
sordn. A jadk idSben is eldszerctette! a sajat kisgyernmekneveldhdz csatlakoztak, de minden
helyzetben hitran fordultak a mdsik pedagégushoz is. A vezetd és a kisgyermekneveldk
epymist helyettesitik, nines szitkséy kiilsé helyetiesitdre. A csoportban a | & dajka segiti a
kisgyermekneveldk munkéjat — az O helyetiesftését is az esetek tSbbségében a blesbdei
szakemberek oldjdk meg. csak ritkén szitkséges az dvodal dajka bevonasa a napi feladatokba.

2. Az eavéni szakmai {2116d¢s lehetOséuel

A szakdolgozok miksdési nvilvantartisba vétele megiSriént. Az G tovabbkeépzési rendszer
szerint 2 6 teljesitette a jogszabilyban eidirt kotelezetiséget az alabbiak szerint:

- Anyanyelvi nevelés a blesSdében a meseparna modszerével 2 15

- Gyermekit a kora gyvermekkor intervencios ell&torendszerben — 2 16

- ENSZ egyvezmények szakmai — efikai kérdésel, dnkéntesség—1 {0

- Jogszabdly, jogismeret aktualizalds. elldtotti. gyermek ~ betegjogok — 266
- A hatékony kommunikacié eszkozel - 2 {8

- Kliégés felismerdse €s kezelésének lehetoséget — 1 15

Az @ kisgyermeknevels mitkddési nyilvintartdsba vétele megiiniént, szamérs a
tovabbiépzési idd 2022 - 2026,

Hazi tovibbképzéseket a papi meghbeszélésekbe illeszive, illetve havonta tartanak, az
ismerelanyagot az interneirdl, a Magyar Bblesédék Egyestletének honlapjarél. f szakmai
kényvvek - publikdcickbdl gvlijnk.

A . Gyakomnoki szabalyzat™ jelenleg 1s hatdlyos: a vezetd ¢s a hatdrozatlan idejit Kinevezéssel
rendelkezd szakember t8bb éves szakimai gyakorlattal rendelkeznek: az 0j kisgyermekneveldt
2 gyakornoki terv szerint segiiik. mentordljak a munkéaidban.




f1. A Nevelés-GONDOZAS targyi feltételeinek biztositasa

LA 1571998 {TV.30.1 NM rendelet 11, sz melldkletében felsorolt felszerelések hasznalata

A csoportszoba belathatd, a bitorok elhelyezése stabil a falak mellett, illetve nyitott —
minden oldairdl megktzelitheté - térelvilasziok elhelyezésével tortént. A csoportszoba
alapteriilete 50 m”, egy Gvodal csoportbdl alakitotdk ki. A megfigyeléskor a gvermekek
kiscsoportokban, onailoan vagy a Kisgvermeknevel@jilk tirsasdgdban tfevékenykedtek, A
nagymozgasos tevékenységhez nagyon sok hely ¢s 0bbféle eszkdz Allt a gyerekek
rendetkezésére. A csoportszoba kialakitdsa esztétikus, a diszitések mennyisége megfeleld.
Megajult a jaték késrlet, esziétikus tardld szekrényt helveziek ¢l a szobaban {agyak, textilidk,
haszrdlaton kiviali jadkok szamara).

A jatékeszkoz0k megfelelnek az egészségligyl és pedagdgial szempontoknak. valamernyi
koresoportnak elegendd mennyiségben &l rendelkezésre. Taroldsa a gyermekek onallé
valaszidsdt biztositja.

A nagyebb gvermekeknek megtaldlhatd az utdnzé- szerepjarékhoz eszkz, a killonbozé
fakciosarkok kialakitdsa megtirtént, Nagy hely il rendelkezésre az épitéshez (szonvegen és
asztelnal), az alkotd tevékenységhez a csuporiban ethelyezeit asztalokat hasznaljak.

A firdészobiba kozvetlenidl kapesolodik a csoportszobahoz €8 a gyermekshizéhdz, A
bolesGde kialakitdsakor épitészetileg nem tudidk megoldani a csoportszobabdl vald raldtast”,
de a pilydzd aszialt Ggy helyezték ef a gyermekshitzében, hogy a kisgyermekneveld a
gondozast miivelet végzésének idején az fiveges ajtdn keresztiil ldtja, illetve hallja a
csoportban tevékenykedd gyermekeket.

A pelenkavéltéskor a lemosdsi lehetdsér kiriilmenves, mert a zuhanytilea a polvazétd] tdvel
keriilt beénitésre,

Megfeleld mennyiségben keriilt bedpitésre gyermek WC (3 db) és gyermekmosdé (3 db),
Az En” fejlddést a mosddk 1616t €s mellet elhelyerett titkrik segltségével tdmogatisk.
A firdOszoba kizvetleniil kapesolédik a gvermekslidzével.

A gyermekek feliigyelete folyamatosan biztositva volt az egész megfigyelt idé alatt.

2. A jtszdazoba. a gvormekek abial basznalt eovéb helviséuek diszlidse

A gyermekek alkotasai az cltérben a sziildk szdméra megtekinthetd. A csoportszoba diszitése
izléses, évszakhoz alkalmazkodd.

{iL. Nevelés-Gondozas

1. A gyermekek folyamatos napivendie és a kisevermekneveldk munka szerverése

Az dtaddban kifliggeszidsre keritlt kitelezd dokumentécidk: napirend, Hézirend, étrend és a
sziliGt forum tagjanak, valamint & gyermekjogl képviscifnek a neve, elérhetbsége.




A két kisgyermekneveld valton miiszakban dolgozik, a déleldtt és délutdni miiszakban; a
vezetd 8 Sratél 15 draig véuzi feladatds. A kisgyermeknevel8k munkarendje lehetbsdget ad a
napi 7 éras csoportban végzent feladat megtartdséra. az Slelkezési id6 optinndlis alakltdséra:
chhez az igényeknek megfelelden alakitjak a munkakezdést, illetve a munka befejezését.

A folyamatos felligyslet minden helyzetben és escmény sordn (Gkéletesen megoldott volt, a
gyermekek nem maradtak feliigyelet nélktl soba, A felligyeletet sziikség eselén a bdlesbdel
dajka latta el. A bélesédel dajka a feladat végzésekor kovette a kisgyermekneveldk
modszereit (kérés, kindlds, jadk tamogatas, mese és monddka kinalds).

2. A kisgvermeknevelbk neveldt magatartisa, kommunikicidia felndit-pvermek interakeidk

A kisgyermeknevelok figyeltek a gyermekek egyéni igényeire, szitkségleteire. Gyakori volt a
simogatés. mosoly. testkdzelség — dielés — dlben ringatds.

A megfigyelésem id8szaka alatt j6 kapesolatot érzékeltemm a kisgyermekneveldk &5 a
gyermekek kozoth a gyerekek bétran fordultak segitségért a felndtthdz, gyakori volf a kizds
jatéktevékenység. A pedagbgusok kellé mértdkben is ideig vonddnak be a tevékenységekbe.

Az egyéni szilkségleteket figyelembe veszik, a tomaszobai jatékhoz valo készilddésnél — WC
haszndlat, ruhadarabok felvétele sth. Az 8ndlidsodas: folyamatot tbbségében pozitly
megerSsitésekkel tdmogattdk, egyénileg fNgyelembe vettdk az eltdrd idélartamokal. A
ayermekek kompetencia rekvéseihez prébaliak alkalmazkodni.

Beszédiik halk, személvher 52616, a gyermekek reakeidjara figyeld. megfeleld tartalma
ismeretet ado. A verbalis és non ~verbalis kommunikécit egymast erdsitd megjelenédse; a
kivard mozdulatok, a konkiét helyzetre vonatkozd dicséretek sepftik a gyermeki személyiség -
viseikedés fejlodéser.

a) Erkectetés

Az étkezésekhez alcsoportonként foglaltak helyet a gyermekek; mindenki jol ismerte az
ebédelés folvamarat. Az étkezési szokdsok kialakitdsdra figyeliek a kisgyermeknevelOk, az
étkezések hangular megfeleld volt

Az éte] megnevezése ¢és késtolasa foghsonként €5 alesoportonként a szakmal elvérasoknak
megfeleléen megtdrtént.

A gyermek segitésének modja Jkét kanalas™ modszer. ami alkalmat adoft az egyéni
prébatkozishoz, Az étkezés fiteme & az elfogyasziott mennyisége a gyermek igényéhez
atkalmazkodo. elfogadtdk azi, bar a leves és a mdsodik fogds kazbt terftéket vallottak, de az
étel meritése esetenként a 14lald aszialon {6uient.

Az intézmény melegitd konyhaval rendelkezik.

Az ételt a FTunior Kozétkeztetési Zrt szallitia; a reggeli alapanyagat az el6zd napon kapia meg
az intézmény. Elkészitésérdl a kidzds intdzmény konyhai dolgozdja gondoskedik. Az étlapon
szerepld ételfleséoek kozill tovabbra sern javasolt a naponta adott leves kiiléndsen azek a
levesek, amelvek nem tartalmasak (pl.: a megfigyelés napian a Alf6ldi leves: tartalma mirelit

5




sérgarépa + z0ldség kocka €s iészia). ebben az életkorban a ,umdsodik fogds™ -ként kindht
székelykdposzia megfeleld mennyiségben biztositva elegendd a gyermekek szdmara, Az
elkészitéskor fontos az alapanyagok megflelels méretben t8riénd clbkészitése (3 hosszi szdlra
vAgoit savanyitott kdposzta és a nagy kocka his ebben az életkorban nem megfeleld - részben
balesetveszélyes. részben ragasi nehézsdget okoz, valamint a gyermek &nalld étkezesét teszi
kérdésessé}.

rosr

Juvaslom ez élelmerdsvezetdvel torténd egveztetdst, lrogy pz I — 3 dves Korcsoporfnak
megfeleldon dllitsa dsste az drendet, gy elkeriilheté 2z olyan napi éirend, ahol a reggeli —
gylimdlesten -~ sajtkrém patir — zsemle - zBldpaprika, az ebéd Alvldideves +
Székelykaposzta, az uzsosna paradicsomos harcsapdstétom (konzerv) kenvér félbarna
szeletelt + kigyd uborka folvadék nem keriilt tervezésre (16, 27-én).

A 18, 24 -16.18. héten a esak 24, s 26. napon kaptak a gyermekek tejet és 28. napon kaptak
foghurtot; a hétfdi napen sem Jndst, sem hiskészitményt vem tartalmazeti ax étrend.

Az édesitOszerelc hasznalata nem javasolt {10.28.),

by dlrards

Az altatashoz kényelmes fektetdkel haszndinak, az egyéni alvokakat/atmeneti tirgyaket a
gyerekek hasznathattdk. Mesével, halk zene hallgatdssal megfeielden segiuk az elalvédst, A
szabadlevegin altatdsra nines lebetdséyiik az épilet adotisdgal miate,

Az alvo gyermekek feliigyelete folyamatos.

¢} firddseaobal sondosas (egvéni tisotiikodds. nelenkd=ds, WO -haszndlat)

A flrddszobal gondozds sordn az ondllé probilkozdsokat tAmogatidk, 3 gyermek méreti WC
€s 3 gycrmekmosdd all a rendelkezésre. A gyermek WC-k mérete miatt szilkséges és
biziositotl a fellépt biztositdsa. A pelenka cserdt polydzdn, vagy dllva pelenkdzis
médszerdvel végeik., A pelenkavaltdskor a lemosds helyett minden esetben t8ildkendst
haszpalnak, mert a csecsermdkad megkdzelitése kirilményes.

A szobatisziasagra nevelés a gyermekek érettségének itemeben a csaladdal egyezietve
wWnénik.

A tornaszoba haszndlatét kovetden a fiirddszobdt alesoportonként 1-2 kisgyermek haszndlja: a
tisrtalkodas, 6ltdzkidés soran megfeleld 1d6 és figyelem biztositots a szédmukera.

Pelenkavalidskor az ,.4llva pelenkdzas™ médszerdt szakszertien alkalmazidic

A gyerekek otthoni rubdban vannak 2 csoportban. a sziilék gondoskodnak a csere
lehetdségérdl, Az eszkdzok tdroldsa megfeleld, a gyerekek nagyon jol ismerik a jelilket.
mindent azonnal megtaldinak.

A higiénds szabAlyok betartdsdhoz, a helyes szokdsok ldalakitasihoz vendelkeznek a
megfeleld eszkizdkkel: a kisgyermekneveldk azonos médszereket alkalmaznak a gondozds
SOrén.




A gyermekek az ltozkedés és a tisztdlkodds terliletén Sntevékenyek, . feladatokat” régzben
egyedill végeznek a felndtt ivdnyitdsaval. kelld mértélti segitséggel.

d) Jatshtevékenvede, ramids segitése

A jatékievekenyséy soran a szabad mozgés lehetdsége végig biztositott volt.

A csoportszobdban az alkotd, utdnzé és logikal jatékok timogatjak az ismeretek és
tapasztalatok megszerzését a gyenmekek szémdra,

A kilénbozs kori és fejlettséglt gyermekek érdekldéséher igazoddan segitetiék a gvermekek
kezdemnényazesét a jatékban (baha jaték. képeskonyv nézegetds: gylijtbeetds, sor alkotds.
épités), kel mértékben kapesolédtak egy-egy gyermek kérésére a tevékenyseachez,

Az dvszaknak megfeleld mondékdkat —~ énekeket kinaltak a gyermekek szimara, amihez a
nagyobb gyermekek mar aktivan kapesolddiak. A mese a napi jaték szerves része. 2
kisgyermekneveldk mesélésébe interakt{v modon vesznek részt, de esetenként sajat

srvy

Az udvari lehetGségek (rdgzitett &s mobil mozgasfejlesutd eszkdztk) valtozatos tevékenységre
Hsztbnzik a gyermekeket. Az ellendrzés napjan a tomaszoba kindlta & nagymozgashoz a
lehetdséget (tornaszdnyeg, pad, labdak pamak),

Elére tervezett tevékenység megfigyelésére nem volt Ichetdség, mivel a gyermekek sajat
maguk vélasziotiak jatékot, amibe gyakran bevontdk a felndtteket is.

A jaék idd alatt a felndttek nyitottak a gyermeki tevékenység irdnt, sokat beszélgettek,
javaslatokat tettek az slakadésnal.

¢j Viselkedéssoabdlvosds, tarskapesoloiok

A gyermekek szabdly betartdsdra odafigyeliek a kisgyermekneveldk. konfliktus esetén
segitetiék & gyermekeket a megoldasban (.bdrki is voli ezt 10bbet inkabb ne tegye™ — szakadt
képeskdnyv oldal).

Azonos elvarasokar kizvetiteitek a gyermekek felé. A gyermekek kézditi 6 kapesolatot.
pozitiv megnyilvinulisokat megerbsitetiék: a felnbttek egymads kozditi kommunikacidjuk jo
mintdt nyditott a gyermekeknek.

IV Kapesolattartas a szilikkel, A CSALADI NEVELES SEGITESE

13 Kazvetlen személves kaposolat

A szGldk latogatisa a bélesddében gyakori. foként a beszoktatds kbmyékeén. Az ismerkedd
jellegit csalddliatogatas valameonyi felvett kisgyermeknél a sajat kisgyermeknevel6 &l
megtoriént, A gyermekek beszoktatésa szilével zajlott. dokumentélésa megtbriént.

Szl6i kérésre a gyermek fejlédésével kapesolatosan a kisgyermeknevelSh eldre egyezteteti
idépontban szervezik az egyéni beszélgeiést.




il

Sziildesoportos  beszéigetdst ar aktualis témdk feldolgozasdra évente 3 alkalommal
szerveznek. melyek népszeriick a sziilok korében,

Mivel kis iélekszéma telepiilésekrd! hozzdk a gyermekeket - mindenki ismer mindenkit. Sok
az ovodds testver, aki eldtte a bblesddébe jart, igy uz egdsz inézmeény miksdésére a csaladias,
szeretettelies 1égkdr jellemezd,

2) Kizveatett kapesolat, o sziidk tdidkortatisa {rashan

A kozvetett kapcsclat tartasdra vezelik a  csaladi fizetst, amelybe (obbuyire a
kisgyermekneveldk imak, ezek az egyéni fejlddésre vonatkozd bejegyzések részletesek.

V. SZAKMAI DOKUMENTACIO

A niitksdés szakmai anyagal elkészitetiek. A Szervezeti ¢s mitkadesi szabdlyzat, a gyakornoki
szabalyzat a 16bbeélt dvoda-blestde indzményre kidolgozott; a szabalyozas kiemeli a
bolesddei teritlet eltérs rendelkeréseir.

A Brakmal programot 20272 — ben feliilvizsgaltak a kotelez6 mellékletekkel egyiitt — az alap
adatokat aktualizaltak. A program a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 4/A pontja szerint
kovetelményeknek megfelel, az alapprogramban meghatérozott alapelvek helyi
megvalositisat teljeskdrben mutatia be.

A gyermekekrdl oz, bolesidel dokumentdeid elvérasainak megfeleld fejlodési naplot a
kfvetelmények €s itmutatd szerint a gyermek egész személyiségére vonatkozdan vezetik, A
csalddiatogatis €s a beszoktatds szépen — részletesen dokumentalt.

A csoportnaploban minden kisgyermekr8l megjelennek egyéni megfigyelések. ezek révidek,
gyakran csak kulesszavakat fartalmaznak.

Az Egészségligyi thrzslapban a perceniil tdblizatok megfelelSen készitinek. Valamennyi
kitelezd dokumentumot rendszeresen vezetettek, szakmai kovetelményeknek megfeleld
meglogalmazdssal.

Osszegzés:

A bolesddet csoport eletében nyugodt, szakszerl gondozé ~ neveld munkét tapasztaltam,

A gyerekeket szeretetie] nevelik —~ gondozzdk, segitik a tejlédésiikben, a kornyezet kialakitdsa
sorén is Dgvelembe veszik az egyéni fejlédésiker. A Kisgyermeknevelgk nevelSi magatartisa,
személyiseége jol szolgalia a gyermekek napkdzbeni elldtésar

A csoporthoz tartozd bdlestdel dajka megfeielfen. a kisgyermeknevel6kid] szerzett ismeretek
¢s tapasztalat alapjan, hasonld mddszerek alkalmazasaval végri a gyermekesoportban a segité

feladatait. Személyisége és a gyermekekkel végzett tevékenysége elfogada pontos és
kivetkezetes munkat mutat,

A tapaszialtak alapidn javasiom:




s a gyermekétrend korcsoportak megfeleld dsszedllitdsa. az egy napon beliil kialakitott
étrend felilvizsgdlata (levesek melldzése, a 3772014, EMMI rendeletben foglalt
thpanyagok bizlositdsa és a gyermekek ¢érettségének megfeleld modon készitett telek
beszallitdsira vonatkozo kdvetelmenyek megtartésal.

Szér, 2022, 1113,
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Pusztoszabelcs Viros Poigidrmestere
Palgdrmesteri Hivaral

2490 Pusztuszaboles, Velencei it 2,
Telfux: 25/273-036

honlap: www.pusztaszaboles. hu
e-mail: polghivatalapusciaszaboles.fin

Eliterjesztés
Tdjékoziatd az Snkormdnyza fézékonyha kiigegéseségiigyi ellendrzésérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2022-es év kiemelt projektje volt az dnkormédnyzat szimdra az Snkorményzati konyha felijitdsa és a
feljitist kovetden a mikddes megszerverése és a megfeleld szolgdltatds nyijtisa. A kiizel 100 millids
dllami timogatis mellett az Gnkormanyzatnak jelentds tiibblet forrasokat kellett sajat kishségvetésébol
a beruhdzisba bevonnia, hogy a pusztaszabolcsi gyermekek és riszoruldk kulturfilt forméban
szakszeriien és egészségligyileg is megfeleld modon késziilt ételeket kapjanak.

Az dllamilag tAmogatott beruhdzds, illetve az Snkorminyzati milkddictés miatt kiemelten figyelemmel
kisérjilk a konyhéval kapesolatos minden fejleményt. A felmeriilo proklémakra azonnal kel megoldast
keresnlink, hiszen a gyermekeétkeztetést folyamatosan kell biztositania az dnkormanyzatnak, Nem vért
pozitiv haidsa lehet az tnkormédnyzali konyhénak az is, hogy az élelmiszerarak oriasi emelkedése
ellenére a kilisegeket szinten tudjuk tartani, sét, az is elképzelhetd, hogy téritési dijakat fogunk tudni
csiikkenteni.

2023, aprilis 18-in a Dunaijvirosi ANTSZ ellendrzest tartont az tmkorményzati konvhin. Fontos
emlékezniink arra is, hogy kb. egy évvel ezelitt az ANTSZ a villalkozd dltal mikidtetett konyhéval
kapcsolatban sok kifogést tett és kémink kellett, hogy a konyhét ne zirjdk be. Ehhez képest
ellendrzési jegyzOkonyv alapjan a felijitast kivetden mikidietett Gnkormsnvzati konyha mikodésével
kapesolatban Kitogds nem merillt fel, mely nagy 6rom szamunkra.

Kérem, sziveskedjenek az ellendradsi jegyzdkony vet dttanulméanyozni &s a javaslatot elfogadni.

Pusztaszaboles, 2023 dprilis 20.

Hatdrozati javasiat
Az dnkormdnyzati firokonyha kizegészségiigyi ellenbrésérit

Pusztaszaboles  Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiletc megismerte a  Fejér  Virmegyei
Korményhivatal Dunaijvirosi Jirési Hivatala Elelmiszerline-biztonsigi és Allategészségigyi Osztalya
2023. aprilis 18-4n az Snkormanyzati konyhdn végzett ellendrzésérd] készitett jegyzbkinyvét és Srimét
fejezi ki amiatt, hogy a kordbhi dllapothoz képest a konyha milkidése a felijitist kisvetden jelentdsen
Javult.
A Kepviselo-testillet megkSszimi minden dolgozdnak, akik a Szocidlis &s Gyermekjoléti Intézmény
keretein beltl milkadt Snkorményzati konyvha jo miikéidéséher hozzajdrultak.
Felelds: Farkas Timea, a Pusetaszabolcesi Szocidlis és Gvermekjoléti Intézmény vezettie

Polakovicsné El Kharaba Zsuzsanna dnkormanyzali konyha vezetd
Hataridé: azonnal






FEJER VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
Dunadijvarosi Jarasi Hivatala

Jeogvzdokinvy

hatdésdgiellendrzésrél

Az ellentrzés célia. tervezett Jéiesitmény cllendrzés, Kompenzicids étesitmény ellenfrzés, kizérdeki
beiclentés/z61d szdmon érkezett hejelentés, utdellenirzés, egyébic..cviiriiniirriminisinnrrieie.
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2023. 04,49
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Ellen6rzd hatdsdg részérdl jelen van:
Horvdth Csills — élelmiszerbiztonsdgi-feligyeld,
+36/70-436-24-94  (e-mail: horvath. csifla@fefer.gov.hu)
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Nyilatkozata szerint cégszerfi aldirdsra jagosuit Igen /nem

Az slialdnos kizigazgatdsi readtartdsrol 52516 2018, évi CL toz‘venyhen (2 tovibbiakban: Akr.} Foglaltak sveving az ellendrast I8
jpaairsl £5 Eitelezettsfzeird ax aldbbink szering thidkonistom:

Az Ugyfél az eljards soran birmikor nyilatkozatot, észrevételt tehet a thrvény 3, § (1) bekezdés szerint. -

A hatdsag képviseletében eljard személy az Akr. 5. § (2) hekezdése értelmében, eldmozditva ‘az ﬁgyfeh jegok gyakorlé.sét,
thjékoztatia az Hgyfelet jogairs] és kitelezetiségelrdl,

A kozigarzgaidsi hatdsdgl eljdrésban az ligyfél kdteles johiszemiien ei;amz Az tdpyfél magatartésa nem ivdnyulhat a hasdsig
megtéveszidsére vagy a doméshozatal, illetve a végrehajtds indokolatlan késleltetésére. Az UgyHl johiszembségét az eljdrasban
vélelmezni kell, a rosszhiszemilség bizonyitdsa a hatdségot terheli a torvény 6. § {13-(3) bekezdése! szerint.

Az Ugyfél a 33, § {1} & (&) baj;&;@@ében foglaltak sezerint az eliards barmely szakaszéban és annak hefejezését kbvetben is
betekinthet az eljaras sordn k{},h,‘gi&aatt ulatb:\a?\ illetve ennak sorgn mdsolatot készithet, vagy masolatct ker:ae't, amelvet a hazésag
k¥érelemre hitelesit. . L : : .
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A1 8§ (1+(2) bekerdésében foglaltak szerint azt, ald a kitelerettségét Snhibdjébol megsregi, a hatbsdg az okozott wbbletkditségek
megtéritésére kotelezl, illetve eljardsi birsdggal sijthatja. Az elfarasi birsag legkisebb Osszege esetenkeént tizezer forint, legmagasabb
#isszege - ha tdrvény mdsként nem rendelkezik - fermészetes személy esetén Stsrdzezer forint, jogi személy vap gyéz sZgrvezet
esetén cgymillié forint, fm QK» Ay

Az Aks. 64. § {2} bekesdése érrelmében, ha oz Upyfél vagy képviseldle més tudomésa ellendre az gy srempontjabol 'cicmﬁs adatof valotlany] Alif
vagy ethatigal, eljdrési birsaggal shijthatd.

A hatésdgi ellenfrzés keretdben lefolytatoft helyszini ellenfirzés sorin az Akr. 69. §-a alapian a hatosﬁdeijém tagia jogosult
kilonUsen az drinfeft tediletre, épitménybe és egy&h tesitménybe belépni, birmely iratot, mrgyat vagy mu aiplyarsatol

“F

megvizsgalni, felvilagositast kérm, illstve mintat venni. SR A gl
Az Akr. 99. §-a értelmében a hatosag ellendizi a jogszabélyban foglalt rendelicezések betartdsét, valaming a &Lgmhaﬁhaté dintgsben
foghdtuk teljesitésdl, B v AFD

Az dlelmiszer- és tokarmdnyjog, valanint az dflategdszedeigyi és dllatidlén szabdlyok, a novényegdszsdeiieyi szabdlvok, &5 o névénwéds szerelre
vonatkozd szabdlyvok alkalmuzdednok bistositdsa célfdbol veégzett hoatdsdpt ellenlrrdsekedl 6y mdy huatdsdpi tevikenpségekril szl ax Euwrépai
Parlument €5 a Tandes 2017/625/EK rendelete 8. cikic (4) bekeadise értelmebon eldzetes drtesités mellizésével 1orient.

Az ellenirzés soran tapaszéalt ténvek, megallapitasok

PN Megfelels:| igen Nem
1.1 Atevékenységnek megf&leIq\;egyzmﬁejetentesse‘/ku én engede!iye! rentdetkeznek
2. | FELIR azonositd N e e d DN M A e _ o
3.] Elldtott koroszealyok: 1-3 ejles a6 P}Jes {? ld,éves ’15 18,éves ‘$e!notﬁ Sjd8s . ) Geezesen FUOH5 0
4.] Talaldkonyhsk széma ahavé kiszallids ‘iortemk/ _
5. Para, illetve a szageiszivé miliszaki allapota, karhantartotisaga /X}
6.| A helyiségek kapcsolata a tiszia- &s szennyes dtvonalak elklidn/tését biztositja N
A nyilaszérck kiképzése, dllapota megfeleld, a sziikségas helveken rovarhalkdval '
7.| elidtott o
8. | A helyiségek padozatinak dllapota P
9,| Fatak és falburkolatol, mennyezet {mennyezeti elemek] dllapota A
A tevékenységher szlikséges mennyiségdl falyd, iviviz mindségd hideg és melegviz s
10. | rendeikezésre &l
Gumicsd {slag) csatlakozasnal a vizhéldzat védeime — visszaszivast gatld szelepekkel — /{
11, [ biztositott
12.| A csatornaszemek fedettel a blzelzdréds hiztositott /‘;:_
13.| A.gépek, berendezések, eszklzik, edények miiszaki &llapota kialakitasa A
A technoldégidhoz szilkséges gépek, barendezések elhelyezése a technoldgial »
14. | sorrendnek megfeleld T »)\
15.| A esomagold anyagokat szennyezﬁdes‘aﬁf védve tdrolidk, it (anus;tvany rg’hdeikezésre All D
A szitkséges helyeken mikdddképes mérdeszrkizik {mériegek hémer&k X
16. i maghdmérdk) rendelkezdsre dlinak TN
A tevékenységre adaptdlt tisztitdsi-fertdtlenitds utasatéssai rendelkeznek, és az o
Lg"l.;.\)alapjan dolgoznak AN
et A takarftd-, tisztitd-, fertdtlenitd szerek és eszkbzdk elidiibnitett, zart taroldsa ' X
18. | megfeleld i . i
19, | A takarit¢ eszkizdk rendeltetés szerint jeloheak, dliapotuk . N
20. | A helyiségek rendje és tisztasdpa, a berenderzések, esrkdzik tisztasdga megfeleld )‘(
aéT}A hasznalt fertdtienitdszerek felhasznalhatosdgi hatariddn belliek - o, AN
1A delgozak az egészséalioyl nyilatkozatban foglalt kételességiket |§mer|k : h )
22. aikalmassaguk igazolt : = .
23.| A dolgozdk munkaruhdt, védéruhat viselnek, 6ltdz8klk tiszia, rendes, W > )(
24.1 A dolgozok szarmdra kijeldit étkezéhely biztositott ( S ag Sl ‘} A, J— .
Az 8ithzd szekrényekben elkiinitett a védtruha/munkaruha és az utcai rufta _ i“ﬁ”“x’e?ef' fg:,;:- X
. taroldsa i f}j‘? /}Uukﬁj A /‘GU’i ’ff»;;:_;:f:
A kézrosok szama, ethelyezése megfealels, valamennyi kézmasd hideg-meleg =
6. \joiyévizzal, kdztisztito-, ds kazforidtlondtd szorvol, papir 1dbvg! folszorolt e i
é‘?ﬁ‘:ﬂﬁx dalgozdk dleimiszerbiztonsdgi okiatis rendszeres és t{okumeniéiﬂ ¥/
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28. | A kdrtev8irtds program szerint tervezett, rendszeres és dokumentalt

29.1 A hulladék- és szeméttdroldk tisztan tartottak, tsztitdasuk, fertdtleniiésiik rendszares
Az eltérd higiéniai megltélest élelmiszerek kezelesét a keresziszennyezést kizaré '
30. | madon végzik

31.| Az élelmiszerek fogyaszthatdsagi/mindség meglrzési iddn belliliek

<
<
Az &lelmiszerek heiy_t;gq.\fagyaszt{isa €s.a fagyasztott élelmiszerek felengedtetése /<
X
AA
A
A

32. | megfelels T AK seda el U

Az eltérd higiénial megitélésq élelmiszerek elfkésziidse megfeleld és az elGkészitd
33. | eszkdzok elktldnitetiek, Az el8készitd eszkdzik mosogatdsa megfeleld

34, | Anyaghanyad-nyilvantartds rendeikezésre il

35.] Az ételmintdat jogszabdlyban elfirtak szerint vesrik | .
36.| Az iizemi edények mosogatdsa megfelels O Jo-vio [ FAD Y W b +E )

T

A diétas érelt diétds szakacs késziti, vagy az ételkészitést dietetikus szakember
37. | feligyel

28. | A gluténérzékenvek részére szant ételek készitése megfeleifen elkiilénitett
39. ! A szalllto edények tisztasdga, taroldsa megfelels A
4D, | Kiszallitds elbtt az ételek hdomérséklatét eliendrzik és regisztralisk >

b M 2 g

A szdllitott ételhez kisérdjegyet bivtositanak, amelyen a valdsdgnak megfetels
adatokat feltlintetik: az étel nevét, eliészitésének idépantjat {Gra, perc),
mennyiségéi, az tel kiszaliftdsi himérsékletdt, az expedidlds idépontjat (4, perc), AN
41. | talalokonvhai dfadasi hdmérsakdetst &s idGpontjat {6ra, perc)

42,1 A szallito Jarmd raktere/szallitd eszkéz tiszta, a sz8litds kbriiményei megfeleifek

A meleg éiel hémérséklata kiszolgdldskor/adagoiaskor legaldbh +62 °C / vagy az étel .
43, | az efkésziiltéts] szdmitott 3 dran belll Kiaddsra kerGl _ .
44, | A hideg étel hittve tartdsa talaldsig/adagoldsig biztositott - ' S
45, | A fopyasztdi edények mosogatdsa a szabélyoknak megfelels  ~ /%' 77 4
A kereskedelmi dokumentumok {szimia, szallitsleval), it a csomagoldson

feltiintetett jeldidsi adatok valamennyt slapanyagrd], élelmiszerrS! rendelkezésre ,:""'\.
46, | éllnak
471 A HACCP-ben rogzitetr ellenérzéseket/dokumentumakat napra készen vezetik /\‘i
48. | HACCP kézikbnyv a valdsdgot tiikrozi, felllvizsgdlata rendszeres P
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A jegyzékﬁnyvben foglaltakat elolvastam és mcgértettem. A leirtak az Altalam elmondottakat
helyesen, a valésagnak megfeleléen tartalmazzak, ezért a jegyzikinyvet jévé.hagyéiag alairom.

Az ellenbrzés sordn [ényképfelvételek készultek, melyeket megtekmtettem és elfogadtam, a felvételek a
valésagot tiikrizik.
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Pusztaszaboles Viros Jegyzije
Polgdrmesteri Hivatal

elencei b
Telfax: 25/273-036
honlap: www.pusztaszaboles.hu
e-mail: polghivatal@pusztaszabolcs.hu

Eldterjesziés

Beszimold a Polgdrmesteri Hivatal 2022, évi tevékenységéril
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyi Gnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. tirvény B4. § (1) bekezdése alapjdn
a helyi Snkorményzat képviseld-testillete az Snkomményzat milkidésével, valamint a polgarmester, vagy
a jegyzd feladat- és hatiskorébe tartozo ligyek diintésre vald eldkészitésével és végrehajtisival
kapcsolatos feladatok ellitisim polgérmesteri hivatak, vagy kizis Snkorminyzati hivatali hoz léire, A
wrvény 1. § (1) bekezdése alapjin a jegyzd vezeti a polgarmesteri hivatalt, a B1. § (3) bekenadés 1)
pontja alapjan a jegved évente beszimol a képviseld-testiletnek a hivatal tevékenységéril. Eziton
heszimolok a Pusztaszabolesi Polgdrmesteri Hivatal 2022, évi tevékenységénol.

A polgarmesteri hivatal alapvetden kéttéle feladatot 14t el:

- Onkorményzati feladatok a képvisclé-testiileti dontések  eldkészitése, végrehajtisa, a
polgarmester, bizottsig, jegyad Atruhdzott hatdskirben hozott diintéseinek eldkészitése és
végrehajtasa.

- Allamigazgatisi feladatok ellatisa, melyeket a polgirmester és a jegyzd tirvényben, vagy
kormanyrendeleiben meghatarozott felhatalmazas alapjdn kételerden elldtnak,

Az inkormanyzati feladatok vonatkozdsaban a képviseld-testliletnek folyamatos és kilzvetlen rihatisa
van a didmésekre, a végrehajtast figyelemmel kiséri, ellenbrzi és utasitdsi joggal rendelkezik. Az
allamigazgatisi feladatok tekintetében a hatéskr cimzettjei a felettes kormanyzati szerveknek tartoznak
beszamoldsi és elszimolasi kitelezetiségpel,

A 2022-85 dver is még a Covid-19 pandémia okozta nehézségekkel keedtik, A kormanyhivatahi
iigysegéd, a mobilizalt kormanyablak honapokig a telepiilésen nem jart. A hivatal ligyfélfopadasi rendje
a pandémids iddszakban kialakitott rendben folyt egész évben: az tmyfeleket a bejaratmal léva
iigyfélfopadd pulindl fopadidk a kivetisztviselok. Az Ggyfélfogadds ezen rendjét a pandémids idfszaket
kiévelden is megtartotiuk, mert az igyfelek centralizalt kiszolgaldsa igy kevésbé akaddlyozta a Hivatal
15bbi dolgozdjdnak munkdjat. A megoszioft irodahelyiségek hasendlala az igyfélfogadas miatt igy nem
korlatozottak,

A Covid-jarviny elteltével ismét egy (jabb kihivassal taldlta szemben magdl az dnkormdnyzat, hiszen
a szomszédos orszighan kitdrt hibord a hivatali munkin is éreztette hatdsat. Ukrajndval szembeni orosz
agresszié menekilltek témegert ziditotta az orszdgra. A hivatali dolgozdk rendszeresen részt vettek
adoménygyijtésckben és segitettek a polgirmesternek az adomdnyokat eljuftatni a riszoruld
menekiilieknek,



A 2022-es év meghatirozd beruhdzasa volt az dnkorményzat foz8konyha kialakitdsa. Els6sorban a
miiszaki kollégék hénapokon keresztiil majdnem minden nap cllendriziék a munkdk elSrehaladdsat
polgarmesterrel, miiszaki eliendrrel, kiviteleztivel. A kivitelezést sok vératlan esemény is befolyésolta
{pl. a bontaskor kideriilt, hogy a viz- és dramvezetékek nem javithatbak, a szdrazsdgot kivetd nagy 6szi
es0k bedzast okoztak).

2022 masodik félévében szembesiilt azzal az Snkorményzat, hogy az energiadijak ara a vilagpiacon
megemelkedett és czért a kormanyzal ax Snkormanyzat és intézményei haidsig: dras energia oilitisabsl
kivonult. Az év utolsé hénapjaiban szinte minden napra vilsdgstibokban elemeztitk az energetikai piac
helyzetét, kértiink drajénlatokat és az energetikai szakértdnk javasiatara igyekeztiink jobb és jobb
Teltctelekkei szerzbdést kikarcolni az Snkorményzatnak és intézményeinek. Az ez év eleiéig kedvezdbb
gazirak alakulisival az dnkormdnyzat jelenleg 300 Fv/m® kériili dron szerzi be a gazt, mig az elst
targyatdsaink 1500-2000 FtAar’ 4ol induitak,

2022 kiemelt feladata voll az orszaggylidsi valasztésok pusztaszabolesi megszervezése. Az
orszéggylilési valasztissat parhuzamosan — szokatlan modon — egy belpolitikai jelentbségit népszavazist
is meg kellett szerverni, A véiasztds hivatali lebonyelitdsit elsdsorban a hivatal kiztisztviselGk kéziil
létrehozott valasztasi jroda végezte, de a hivatal minden dolgozdia aktivan részt vett a valasztdsok
eredményes €s tOrvényes Iebonyolitisdban. A pusztaszabolesi valaszidsok megszervezésével
kapcsolatban kifogas, panasz nem érkezett, jogszabdlysértéseé! nem kaptunk visszajelzést. A
valasztisok eredményes és sikeres lebonyolitdsdhoz szilkség volt a valasz1dsi szervek munkéjra is
(szavazatszémiais bizottsagok), melyek valasztott tagjai pusztaszabolest polgarck kizitl koritliek ki és
a parfok megbizottjai kdzoit is sok pusztaszabolosi volt. A vélasztasrél killon tajékoztatd készilt,

2022 6szén szintén a hivatal kiemelt feladata volt a népszamidlés megszervezése Pusztaszaboicson. Az
eredetileg 2021-ro tervezett népszamlalas a COVID-19 virus okozta pandémids veszéivhelyzet miatt
csisztaita a Kozponti Statisrtikai Hivatal. A népszamlélist jogszerlien és eredményesen végrehajtottak
a szamlalobiztosok, feliilvizsgdiok, A népszamlalasban résztvevd dolgozdk i6bbsége kiztisztviseld volt,
akik a mindennapi munkdjuk mellett végeziék el a plusz feladatot. A népszdmlalds végrehajiisitdl is
kiion beszdmold készilt,

A 2022-es évvel kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy a romd finanszirozési kbrnyezet s az alacsony
hérek miatt dllanddsultak a munkaerd probiémaink. Cstkkend mériékben, de iovibbra is jelen van a
flaktsicid, A koeterlilet-feligyeldl allast tsbbszri meghirdetés ellenére sem sikeriilt megfeleld
pélyazoval betdlteni. A betoltetlen 4llds ugyan megtakaritist eredményez az dnkormdanyzatnak, de a
munkateritlet helyettesitése 4 10bbi dolgozd munkaterheit nbveli,

Aldbbiakban olvashatidk a tevékenységi kSrdnként a dolgoz6i beszamoidkat,



Tithsrsag:
Horvath Eva szervezési foeldadé

A Nemzeti Jogszabalytar Térvényességi Feliigyelet irdsbeli Kapesolattartds Modul feliiletén a Fejér
Véarmegyei Komanyhivataltol érkezd zencteket letolti, szilkség osetén a valaszokat megkiildi, a
képviseib-testiliet és bizottsagai alairt jegyzbkdnyveit és az Gnkorményzati rendeleteket felterjeszti,

Az integrill Jogalkotdsi Rendszer LocLex alrendszerében - a koltségvetési rendelet kivételéve! -
megszerkeszti az Ookorményzati rendeletek tervezetét, majd a képviseld-testilleti dontés szerint
publikélja azokat 2 Nemzeti Jogszabalytir Onkormanyzati Rendeletek feliiletén,

Munkaerdgondok miatt rendszeresen kellett helvetiesitenie @ munkaligyi eltadot.

Az orszaggylilési képviseld 2022, évi dltaldnos orszageyiilési vilasztasokon és népszavazison a Helyi
Valasztasi Iroda tagjaként jegyzrdkinyvvezetdként mitksdon kozre.

A képviselé-testitlet és bizottsdgai 2022. évi tevékenysége néhany szamadatban kimutatva;

Pénzilgyi s Ifisgi és Horaan
Telepiilésfejlesztési 4 Bt‘? , Képviselo-testitlet
Rizottsdg 1Zottsag
Ulések szdma 14 db 14 db 17 db
{ebbdl; (ebbdl: (ebbsk
9 db ayilt 9 db nyiit 8 db nyilt
5 db zart) 5 db zart) 4 db zért
2 db rendkeévitli nyilt
2 db rendkiviiti zart
1 db kiizmeghalieatis)
Hatdrozatok szdma 2154dh 210 db 264 dh
(ebbél: {ebbdl: {ebhol:
182 db nyilt 177 db nyilt 230 db nyilt
33 db 4 33 db zart) 34 db zért)
Rendeletek szdma - - 18 db

Erdélyi Olga munkatigyi fGeldado

A munkavilialé év kdzben érkezett, és egy jelentds munkateriiletet kellett dtvennie révid 1d8 alatt,
segitsdy nélkiil.

A hosszabb idStartami kozfoglalkoztatis keretében foglalkoztatotf munkavillalok hatirozott idejdt
Jjogviszonya megsziint, igy a megsziintetd okményokat, illetve a Magyar Allamkinestértd] kapott
iratokat a munkavéllaléknak, esetekben a Dunaijvdrost Jérasi Hivatal Foglalkoztatési Osztalynak
kertiltek postézésra az egyszertbb lgyintézés érdekében. Szeptember 7-én 4j program indult, kisebb
megszakitasokkal 6 embert foglalkoztatott Pusztaszaboles Véros Onkorményzata, Munkavégrésitket
munkavédelmi  okiatds, illetve egészségligyl alkalmassagi  vizsghlat elézte meg, melynek
adminiszirdlasat, itletve az oktatdsal a munkatigyi elfadd végezie,

Ekdzben a miiszaki eldado dllashelyre palyézat keriiit kifrdsra, amely oktber kbzepén bettltésre keritlt,
miutan kizls megegyez€s utdn megliresedett egy hely, ennek adminisztrativ feladatait kellett
megszervezni. A gimnaziomi fozdkonyha személyzete szeptember 1-iével dtkerfilt az Snkorméanyzathoz,
majd december végén a Szociilis és Gyermekjdléti Intézményehez; az tsoroldsok gyors eikészitése
fontos feladat volt. Szeptemberben az igazgatisi osztaly egy B hagyatéki tigyintézdvel biviilt a jelenlegi
dgyintéz6 helyett, aki GYES-re ment.



Oktoberben sajndlatos mddon munkabaleset t6rtént, az egyik takaritond keze megsériilt. Munkabaleseti
jegyzdkiényv késziilt, mely elkitldésre keriilt az ilietékes szervnek.

Havi szinten toriénik a tovibbfoglalkoztatott egészségiigyl dolgozdt foglalkoztatd egészségiigyi
szolgéltatd munkaltaié akal igénybe vehet tdmogatds igénylése és elszamolasa.

Ezekkel parhuzamosan folyamatos volt a kéztisziviselok képzése a Probono felliieten.

A munkaiigyi eldado elkésziti az alkalmazési iratokat, Kineverzés, szerz6dés, majd alairds utén elvégzi
az ezzel kapesolatos munkalgyi teendbket, nyilvéntartia az egyéb munkavégzéssel jaré jogviszonyokat,
a sajit dolgozOk egyéb jogviszonydnak engedélyezését és a jogviszony megsziinfetését. Elkésziti az
illetményrendszer szerinti besorolasokat, afsoroldsokat, nyilvéntartia a béreket, bérfejlesztés, soros
eifrelépes esetén elkdsziti az dlsorolsokat,

Elldtja az intézményvezeldk alkalmardsival, jutalmazdséval, Kkitiinteidsével, nyugdijazasaval,
dsszefliggd adminisztrécids feladatokat. Elkésziti, karbantarfja a kozlisziviselsi, kdzalkalmazotti
nyilvéntartast a titoktartas szigord betartisaval, Rendezi és nyilvantartja a személyi anyagokat.

Jelentéseket, kimutatdsokat készit mas szervek részére (KSH, MAK, Kormanyhivatal, BM,
TARTINFO), teljesiti a munkatigyi feladatokkal &sszefliggd statisztikal jelentdsi, beszamolési,
adatszolgiltatdsi, levelerdst kitelezetiséget,

Janudr 31-ig a Képviseld-testiiletnek, illetve a kiilsGs bizottsdgi tagoknak vagyonnyilatkozat-tételi
kitelezettsége volt, melyet hatériddig teljesitettek is.

Herceg Krisztina ¢s Hopka-Grigolidt Eméke titkdrsagi dolgorék.

F0 feladataik kozé tartozik az iktatds, telefonkdzpont, iraftdr. A terilleten egy iij és egy 2022 év kézben
kezdé munkavéllaié doigozik. A titkarsdgi feladatokat két 16 1atia el.

Az nkormanyzati figyiratkezelés az Onkormanyzati ASP rendszer Iratkezeld szakrendszerében
toriénik. A szakrendszer verzidfrissitései, egyedi, illetve kiilonb8z0 rendszerbedllitdsai is 2 titkarsig
feladatai kéz€ tartoznak. 2020. Jilius 1-ét61 kitelezben bevezetssre keriiit a digitdlis postai feladds. A
napi kimend postazast ezen a feliileten végzi a hivatalsegéd, akinek helyettesitése a titkarsag feladata,

A titkdrsdg feladata a term§fSidek haszonbérletével és adasvéteidvel kapesolatos kifiggesziési feladatok
tovabbé az Gsszes hirdetmény kezelése, kifiiggesztése.

A titkdrsdgi elfaddk bonyolitjdk a polgdrmester levelezését, polgdrmesteri fogadodrak szervezését,
Munkdajuk szerves része minden hivatali rendezvény megszervezése, zikkendmentes lebonyolitasa, de
segitetiek az Snkorményzati rendezvények megszervezésében is. A helyi vallalkozdk, cégek, partnerck
részére karacsonyi ajandékesomagokat éllftottak dssze,

Ezen kivill mindikét koliéga aktivan részt vet a 2022 népszamlilisban mint kérdezd biztos.

A napi tgyiratforgalom mellett folyamatosan t6iténik az irattdrozds, segitség nyijtds a kollégék
figyintézéséhez kapesolédo irathetekintéshez, iHetve az irattar feltbltése, valamint az irattéri selejtezss
megszerverose, iehonyolitisa.



Napt feladataik:
-~ telefonkSzpont
~  postabontis
—  heérkezd dokumentamok adminiszirdidsa
—  pénzitgyi szamlak érkertetése
— postai killdemények érkeztetése
ligyiratok gép: érkeztetése, iktatdsa (9012dh érkeztetés, 5756 db fészam, 13387 db alszam)
— hivatali kapu kezelése (dokamentumok letSlise, itletve kiildése)
~  irattérazds
—  fénymasolds (védondk, miiveldési haz, falugazdész, tgyvéd)
—  reprezentécio
—  kules dtadas-atvétel nyilvantartisa
— bélvegzl- és kulcsnyilvantartas vezetése
- polgdrmesteri levelezés
~  (épkoesi nyilvintartas vezetése

A fitkarsag tigyiratforgalma 2022 évben; 105 db
egyéb (méhészekkel, egészségiigayel, statisztikdval, birtokvédelemmel, vdlasztissal kapcsolatos

figyiratok)

3G db hirdetmény:

— termdfoidekkel kapesolatos kifiiggesziés: 12 db
-  ingatian Arverési hirdetmény: 16 db
- srabalysértést hirdetmény: 20 db
—  egyeéb kifiigueszids: 5db

Ipargatasi Osztdly
Miklost Péter Igaygatisi Osztalyvezets

Mikiosi Péter 2022, dprilis 1. napjatél latia el hivatdsat hatdsdgi osztalyvezetdként Prsziaszaboles Viros
Polgarmesteri Hivatalaban. EisG fobb feladata a 2021, évi gyermekjoléti &s gyermekvédelmi feladatok
ellatasanak atlogo éridkelésének eikészitése volt. Ezzel parhuzamosan a lekdszénd kozteriilet feliigyeld
munkakdrének dtvétele €s annak elldtdsa tette ki munk&janak nagy részét. Fokuszban az dllatvédelmi,
valamint a kOzOsségi egyUuélés szabalyaival Kapesolatos figyek taldthatéak. Sajnos a
kozteritietfeiiigyeldi Ailas betbltetlen egy éve, Igy annak helyettesiiése is jelentds tobbletmunkat okoz.

UJj dolgozoként az osztaly vezetdsének atvélele, az egyes munkaterdiletek megismerése s a mitkddég
hatékonyabbd tétele fontos feladatai voltak 2022-ben. A jogszabaly valtordsok gyakoriséga
nélkiilizhetetlen feltétellé szabfa meg zzok mindennapos nyomon kovetését, valamint @ napi
tevekénységekben vald implementAlasit. Havi gyakorisiggal vesz részt a helyi Onkormanyzati
képviseld-testiilett, valamint bizotisagi iléseken.

Foladatkdrébe tartozd fontosabb feriidetek 2022 évi fiszamai: 123 db volt

Alszamokat tekintve 428 db,

kozteriilettel kapesolatos ligyek: foszam: 15 db 137 db alszam

Allatvédeimi figyek: fészam 117 db, alszdm 37 db

felszdiitasok: foszdm 44 db, alszém 145 db

birtokvédelemi tigy: 2 db

hatdsagi bizonyitvany: f8szim :7 db, alszéam ;83 db

kémyezetianulmany: f8szam 110 db, alszdm:27db

aliatvédelmi ligyek: fszdm 19 db, alszdm: 37 db

YVYVYYVYY



Uifalusi Krisztina szocidlis eladd

Feladati kizé elsGsorban az Onkormdnyzat, és jegyzdi szocidlis és gyamiigyek eiSkészitése és
végrehajtasa iartozik.

Az alabbi Snkormanyzati telepiilési tAmogatisok lettek elbirdlva 2022-ben:

Teleptilési tdmogatds megnevezése Tamogatisi esetek szdma
Rendkiviili teleplilési tim, 80

Lakhatasi tAmogatas 36

Qydgyszertdmopatas 8

Apolasi tdmogatis i

Sziiletési tAmogatas 8

Temetési tamogatds 7

Felstokiatasi 8sztGndii palvazat 21

Koztemetds 3

Energia valsighelyzeti timogatis 4

20622. tavaszin 356 személy részestilt hivatalbdl, rendkiviili természetbeni telepiilési tAmogatésban.
Nyéron dvoda- ¢és iskolakezdési tdmuogatasban részeslilick a pusziaszabolesi éllandd bejelentett
lakeimmel rendelkezb évoda- és tankdteles korl gyermekek 6.000.-Ft értékben: ez 794 gyermeknsk
jelentett segitséget. 2022 decemberben 413 db rendkiviili, természetbeni timogatas lett megdflapitva
hivatalbol; a rdszorultsdgi kort a szocialis ellitisban részesiilt személyek, nagycsaladosok valamint a
pusztaszabolesi dllandé lakos 85, életéver betdisit lakosok adtak.

Giyamhivatal, birdsidg megkeresésére 20 esetben kellett kornyezettanuiményt clvégeznie.

Sziinidel gyermekétkertetés megszervezése is fontos feladata volt a szocidlis eléadénak. Az érintett
csaladok a szinidGk eldtt frasbeli tajékoztatist kapnak a sziinet pontos id8iartamard] és az igénybevétel
mddjarél. A sziildknek nyilatkozniuk kell, hogy igénybe kivénjdk-e venni gyermekiik részére az
étkezést, Az ebéd ételhordoban elvihetd,

2022 &v, tavaszl sziinet | nvari sziinet | 8szd sziinet | 1811 sziinet
étkezd gvermekek szdma | 3 2 0 2
étkezési napok szdma 2 55 0 11

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg az elmith évben 15 csalédnd] keriilt
megallapitdsra, melybdl 14 {6 volt héirdnyos helyzeti (HH-s), halmozotfan hairdnyos helyzetil
(HHH-5) nem volt.

Pénzbeli tAmogatas:

A rendszeres gpyermekvédelmi kodvezményben részesiild gyermekek évente 2 alkalommal
gyermekenként 6.000,-Ft (HH, HHH-s gyermek esetén 6.500,-Ft) tamogatdst kaptak dsszesen 689.000
I't dsszegben, készpénzben. Erre a kbzponti kéltségvetds biztositott fedezetet.

Jakab Alexandra igazgatisi eldadd

2022. 09. 12. napjatol Pusztaszsboles Véros Polgirmesteri Hivataléban latia el a hagyatékkal
kaposolatos ligyeket, a kereskedeimi tevékenységekbol adodd mitkadési engedélyek, bejelentés kiteles
kereskedelmi tevékenységek, telepengedélyezési eljardsokat. Feladata tovabba a zenés téncos
rendezvények engedélyezésének elbkészitése,



Feladatai kiz¢ tartozik a hagyatéki adatszolgaltatas, hagyatéki elidris lefolytatisa, pothagyaiéki elidras
lefolytatisa, hagyatéki nyilatkozattételre valé felhivés, kapesolaltartds az Sritkisokkel, Az orokhagyd
vagyoninak, kitelezettségeinek, terheinek felkutatisa, (Tulajdoni lap, Magyar Allamkincstér
Nyugdijfolydsitd Igazgatosig megkeresése, addszdmla lekérdezés az adés kollegdkkal egviitt
mikddve). Adé-és ertékbizonyitviny értékérOl vald tdjékoztatisa az ordkastknek., Orikiésben
érdekeltek tAjékoztatdsa a hagyatéki leltar tartalmardl, hagyaiéki leltdr készitése, kdzicgyzakkel vald
kapcsolattartis, hagyatéki gyek elektronikus megkiildése, kereskedelmi tevékenységek bejelentésévet,
miik6dési enpedélyezésével kapcsolatos iigyek igazoldsanak elokészitése, adatok beszerzése, ASP
rendszerben  vald  rbgzitdse. Orszdgos Kereskedelmi nyilvéntarids napra  készen  tartisa.
Telepengedéiyezési eljdrdsok lebonyolitdsa, igazolds kiadésinak eldkészitése. Negyedéves statisztika
elkészitése. Zends-thncos rendezvények engedélyének eiBkészitdse az az érvényben 1évd torvényi
szabilyvozassal.

Hagyvatcki figyek

2022. évben dsszesen 200 hagyatéki tigyet iktattak az elBaddhoz, amelyek folyamatban 1évé tigvek is
voltak, €s ij hagyatéki, péthagyatéki iigyek, adatszolgaltatasok, végrehajtdi, kdzjegyzéi megkereséseket
is tartalmaztak.

Ebben az évben 182 ember hunyt ¢l, akinek az utolsd belfldi lakdhelye Pusztaszaboles Varos volt.
2022-ben a 48 darab pothagyaiéki eljards lefolytatisara keritlt sor.

Zenés-tincos rendezvények, telepengedsdlyezési tigyek, kereskedelmi tevékenységek

2022. szeptember 12-461 10 darab zenés-tdncos rendezvényre kértok engedélyt, ami a pandémiss
helyzetre vald tekintettel az orszaggylilés altal elrendelt veszélyhelyzefre vonatkozd szabdlyok
betartdséra felbfvva a figyelmet keriftek kiadasra. 7 darab bejelentés kdteles kereskedelmi
fevékenységet és 2 darab milkidést engedsdlvt adott ki.

A koronavirus megjelenése miatt, ebben az évben a kereskedelmi tevékenvségek ellenbrzésére nem
keriilt sor.

A kereskedelmi tevékenysépeket az Drszdgos Kereskedelmi nyilvantartasban lehet a nyomon kdvetni.
Pusztaszabolcs Véaros honlapjan megtalithatoak a kereskedelmi fevékenységrdl az adatok.

A 2022, évi igyiratforgalom ¢s az gyekben telt intdzkedésck az alibbiak szerint alaknitak:
- fészdmon iktatott Ggyek szama 234 b,
- alszémon Etatott Ggvek 255 db.

Novik Barnabasné anvakimyvi-igazgatisi eléadé

A dolgozo feladatai kizé slsdsorban a népességnyilvantartdsi, lakeim bejelentési, cimnyilvantartasi,
lakeim-fiktivaldsi és anyakdnyvi (papir alapi anyakényvbd! tortént események riigzitése, szililetds,
hdzassdg, haldleset, vilds, hazassagi/szilletési névmédositds, apai elismerd nyilatkozat, nyilvantartisa)
feladatok tartoznak.

A kirtisziviseld ilgyiratforgalmi adatai a kévetkezdk:

A polgérok és személyi adatainak s lakeimének nyilvantartdsaval kapesolatos tgyek: 76 foszdm, 401
afszam,

Kinevezés, megbizds, besorolds, dtsorolas, athelyczés, minGsités.: 3 fiszam, 6 alszim.

Anyakoényvi kivonat-nyomtatvanyok selejtezése: 1 foszam, 1 alszim

AnyakOnyvi alapirat, betlirendes névmutatd, csalddi jogallds rendezésével kapesolatos irat, apa adata
nélkil anyakOnyvezett sziiletésck nyilvantartdsa, ifeljes hatAlyl apai elismerd nyilatkozat,
hazassagkotéssel kapesolatos jegyzGi engedély, felmentés: 78 f8szém, 160 alszam.,

Anyakdnyvi okirat kigllitdsa miatti kérclem, belfoldi és killfoldi jogsegely iranti kérelem, anyakdnyvi
kivonat dtvételi elismervénye, anyakonyvi adatszolgaltatss iratai, anyakdnyvbe torténé betekintés iratai,
anyakOnyvi események rdgzitese: 77 f6sz4m, 182 alszam,



Tajékoztatok: 8 foszam, 13 alszam

intézkedést nem igényld, de vezetdi utasitds alapjan iktatott kdrlevelek: 2 fHswzim, 2 alszam
Nepszamlalas, egyéb Osszefrasok lebonyolitasdval kaposolatos figyek: | fészam, 53 alszam
Népeségstatisztika: 1 f8s2d4m, 1 alszam.

KR lakeim 1érehozds: | f8sz4m, 3 alszam.

A Kézponti Cimregiszterrel kaposolatos figyek: 2 fszam, 4 alszém.

A cfmnyilvantartassal kapesolatos figyek: 6 fiszam, 72 alszam.

Valasztasok lebonyolitasdval kapesolatos kisebb jeleniOségl Ggyek | t8sz8m, 2 alszam
Allampoigérsagi Ugyek, hazai anyakdnyvezés kérelem, névvaltoztatisi kérelem, hézassdgi
névmadositas, csalddi esemiények: 13 fBszém, 36 alszam,

Allampolgarsagi eskil jegyzdkonyv: 2 foszam, 11 alszam.

Mis hatésdg megkeresésére készitet! kiirnyezettanulmanyok: 1 {8szém, 2 alszém.

Takilt thrgyalk dgyei: | 8szd4m, 2 alszam.

Hatdségi bizonyitvanyok, igazoldsok, adatkérés adatszolgaltatas: 26 f8szam, 84 alszam.

Rendkiviili telepiilési thmogatis: 1 Bszdm, 1 alszam.

Megtartott anyakdnyvi események szama;

Hétkoznapi hizassagkotés: 14, hétvégi hizassdgkttés: 22, haldleset rigzitése: 28, Névadd: 8, VAlds: 12

A 2022, évi igyiratforgalom &s az ligyekben tett intézkedések az alabbiak szerint alakuitai:
- [Bszamon iktatolt figyek szdma 391 db.
- alszdmon ddatost igyek 1036 db.

Baricsné Kovies Zsuzsannn adoigazgatdsi eléadd

2022. évben az adohatosdgi tevékenységet litta el a Polgarmesteri Hivatalban, Folyamatos feladata volt
gondoskodni az adé kivetésérdl, bevallasok feldolgozisirdl, bevételek lekdnyveldsérdl, hatdrozatok és
felszdlitasok kikiildésérsl.

Feladatai kdz¢€ tartoztak a gépjarmiiado hatealékok kezelése, talajterhelési dij bevailasck feldolgozdsa,
cllenbrzés, adohatdsagi elbirfsok, maganszemély kommundlis adé  kivetése, hevalldsok dés
adatviltozasok feldolgozésa, hatdrozatok meghozatala, felszotitisok kikiildése, szamldk vezefdse
(befizetesek kdnyveidse és utaldsa), addigazolasok kidllithsa, ad6- és ériékbizonyitviny készitése,
foldhivatali lekérdezések, TAKARNET nyilvantartss kezelése

A pusztaszabolesi ingatlannal rendetkezd nem helyi lakosok, 2 telek, valamint 2 nem lakds céljara
szolgdlo egyéb ingatlanok tulajdonosai kotelesek maganszemély kommundlis addjat fizetni. Az
adénemmesl jard valtozasckat folyamatosan naprakészen kell vezeini. A maginszemély kommunélis
adonél az addalanyck szdma 2.484 ebbdl 336 adozonak van addfizeési kotelezettsége. 2.148 18 mentes
a fizetési kdtelezetiség aldl.

2021, janvar 1. mapjdtol a gépjdrmit adéztatdsi feladatok méar nem Onkorményzati addhatdsdgi
hataskérbe tartoznak, azonban a 2021, janudr 1. eldti tartozasok behajtdsa, kezelése még az
Snkorményzat feladata marads.

Az a személy, aki a miiszakilag rendelkezésre all6 kozesatorndra nem kit vd, talajterhelési dij fizetésre
kotelezetté vélik, melyet a helyi tnkormanyzat részére tnbevallés Gii4n teljesit. Az ligyintézé feladata,
hogy 2022. mércins 31. napjdig értesitést készitsen a DRV Zrt. adatszolgdltatdsa alapjan az érinteil
figyfelek részére. 205 db tdjékoztatss keriilt postazasra az tigyfelek részére, majd miutdn 98 db bevailds
érkezeit csak vissza, ezutin 106 ismételt felszolitds is postazésra keriilt. Tovabbi 26 tigyben az tigyfél
részérél nerm volt hajlandéség a talajterhelési bevallds benyjtasdra. Ezekben az esetekben az tigyintézs
adohatosdgi addellendrzés keretében, megbizdlevé), jegyz8kényv, majd adéhatosagi hatirozat
segitségével frta 18 a talajterheiési diifizetési kitelezetiséget,



Fontos feladat az éves-féléves zdrds-nyitds. Oktdberben az év végi fizetési felszdlitdsokat kellett
elkésziteni azoknak az addzoknak akik hatdridSre nem fizették meg a helyi addkat, 994 db folsz6litd
levél késziile, amely tértivevényesen keriilt postézésa.

l%lvzérési, negyedévzargsi feladatokat 2022-ben 4 alkalommal latott el, melyeket a Magyar
Allamkincstir felé is benytGijtott, Januarban a gépjdrmiladd utalds megosztasrdl szintén a Kinostar részére
készitett kimutatast. Nyar folyamén pedig az adéer8képesség adatszolgaltatist allitotta Sssze.

Tavalyi évben 9 szémlaszam veretésérdl gondoskodott.

A feidolgozott — kimyvelési tételek szdma: ............ 9.608 db.
- pénzforgatmi tételek szama: ............593 dh.
Ttalvanyoz4sok sZAmMa: .......ooeeii e e, 121 db.

2022. évben az Ggyiniézénél tigyiratforgalom & az tigyekben tett intézkedések az alabbiak szerint
alakultak:

- Fészamon iktatott iigye: 430 db.

- Alszémon ikiatolt figye: 1,132 db.

- bevallasok szama: 212 db

Egyéb tigviratok:

Ugvek treya 2022. évben (db)
Addigazolas kiadasa 6
Add s értékbizonyitvany kiallitasa 126
Méltdnyossagi kérelem 24
Jepyrikdnyy 0
Feligovzés 18
Felszolitas MK A bevallasra 22
Egveb vélasz levelek 10

2022. évben munkakorén kivill esd egyéb feladatok, amelyet az iigyiniézd ellatoit:
- aprilisban az orszdggylilési vélasztasok, népszavazds soran jegyzdkdnyvvezetés
- oktéberben a népszamlalas alkalmaval szdmlalébiztosi feladatkar

- decemberben az orvosi rendeldk leltdrozasa.

Farcalasz Méria addigazgatasi eléadd

2022. évben addhatdsagi tevékenységet Iatta el a Polgarmesteri Hivatalban, év kozben valva az
iparlizési adé tertiletérdl 1avozd kolléght. Folyamatos feladata volt gondoskadni az add kivetésérdl,
behajtdsdrdl, bevallasok és valtozis-bejelentdk feldolgozasardl, bevételek lekényvelésérd), hatdrozatok
és felszolitasok kikiildésérsl,

Feladatai kozé tartozott elsGsorban a helyi iparizési adé kivetdse, bovallasok és adatviltozésok
feldolgozésa, hatarozatok eldkészitése, felszdlitasok kikilldése, addtartozisok behajtdss, szamlak
vezetése (befizetések kinyvelése dés utaldsa), addigazoldsok kidllitésa, adé- és ériskbizonyitviny
készitése. MegoldandG feladat volt szmdra az Gjdonsdgnak szamité nyilatkozat HIPA adéeldlog
kedvezmény (add felezds) érvényesitésér8l KKV mindség miatti rogeitése. KKV nyilatkozat
benyiijtasira azon adézdk voitak jogosultak, akik mikro-, kis- és kozépvallalkozisnak mindsiilnek, htv.
szerinti NAV felé bejelentett telephellyel rendelkezik, valamint jogosult igénybe venni az dtmenets
tamogatast. Peldolgozta a bedrkezd HIPA bevalldsokat, valtozds-bejelentSket, meghatalmazisokat.



A két adds dolgozd egylitt végezte az alabbi feladatokat:

2022. augusztus — 1.286 darub egyenlegktzld elkészitése, kikitidése, annak érdekében, hogy ¢ldsegitsék
az adofizetdk 2022. szeptember 15. napjéra esedékes masodik f8lévi addfizetési kotelezettségtik
teljesiiését. Auguszivs végén az igazgatasi osztdly szocidlis eldaddianak munkajat is segftették, az
iskolakezdési tAmogatasok hatirozatainak megirasiban.

2022. okidber —év végi fizetési folszdlitisokat készitették el, postiztak ki tértivevényesen, azon adézék
széméra, akik nem tetiek eleget hatariddre a fizetdsi kitelezettségeiknek. Ez Gsszesen 994 darab volt.,

2022, évben az tigyintézénd| Digyiratforgalom €s az dgvekben tett intézkedések az aldbbiak szerint
alakultak:

- Fészémon iktatott ligye: 1.636 db.

- Alszdmon ikfatott iigye: 1.722 db.

- Bevalidsok szama: 54 db.

- Viltozas-bejelentdk szama: 726 db,

Egyéb digviratok:
Ugyek tirgya 2022. évben (db)
Addigarolds kiaddsa 6
Add és értékbizonvitvany kidllitdsa 5
Méltanyossagi kérelem 1
Jegyzokinyv -
Feliegyzés 4
Felszoliths HIPA bevalldsra 1
Fegyéh valaszlevelek -

Széesi Gabor miszaki fétandcsos

Feladatai kozé tartoznak elsGsorban az Gnkorményzati beruhézasokkal és telepiizemeltetéssel
Ssszeflipgd feladatok.

2022. évben az alabbi kiemelt projekiek megvaldsitdsit szervezete:
- Egészsegiipyi Centrum hasznalatbavétell eljardsanak befejezése
- Fozbkonyha feltjitasi beruhdzés befejerése, elsbsorban a végleges konyhatechnika kialakitdsat,
beszerzését illetben. A konyhatechnikai berendozések beszerelésének, tizembe helyozésének
felligyelete,
- Pélydzati anyagok eldkészitésében vald részvéiel (elsbsorban tervek egyeztotése):

¢ BolesGdei fejlesziési program

o Onkormdnyzati feladatell4tist szolgal6 fojlesztések
- Taviati Gnkormanyzati Tejlesztssi tervek elkészitésében vald kdzremikidés
- A viros belteriileti drkai dllapotdnak feliigyelete, felszolitdsok kikiidésében torténd részvétel,
“ Pusziaszabolos  Felsdoikola  ivovizhalozat kialakilasdval kapesolatos Ggyek iniézése,
kapcsolattartis a lakékkal, ajanlaiok bekérése kiviteleztkd]
- Onkormanyzati tulajdonG lakasok és helyiségek bérbeadasi 6s bérlethdl torténd visszavételi
figyeinek intézése beledrtve a kdzmilszolgiltatokkal torténd atirasokat és szerzddéskotéseket
- Onkormanyzati tulajdond  lakdsok feltjitdsanak el0késeitése, folyamatos egyeztetds a
kivitelezOkkel, egy lakas kivitelezésének feliigyelete
- Tarsashazi dnkormanyzati tulajdond lakdsokkal kapesolatos tarsashazi lakégytiléseken t5rténd
részvétel
- Kézmiiszolgdltatokkal tartott folyamatos egyeztetés, hibabejelentések intézése
- Szakhat6ségi, kdzitkezeli ¢s tulajdonosi hozzdidrulisok kiadésa kézmitbekotésekhez és
Atesatlakozdsckhoz



- Kézmitbekdtések, dicsatlakozasck épitési folyamatdnak alkalomszerit helyszini ellenbrzése
- Kozmiibekdtések, Gtesatlakozdsok épitése utani kiuztertilet helyredllitasok elientrzése
- Miiszaki hibdk elhdritdsinak szervezése, ellenbrzése
- Adatszolgéitatasi kitelezettségek teljesitése a hatdsagok felé
Segitség a lakossig részére telekalakitdsi &s épitési ligyekben, telepiilésképi véleményezésck
kzad'lséban torténd kdzremizksdés
- Szabalytalan épitések felderitése, felszdlitdsok kikildésében t6riénd kdzremiiksdés
- Egyéb felmertils miiszaki iigyek intézése

Kosztopuin Olga miiszald eldadd

Kosztopulu Olga 2022, oktdber [7-e napidtdl 1afja ¢l mlszaki eldaddi feladatit, A k@zigazgatﬁsban
toltstt 8 dvnek kdszonhetben G munkakiréhez kdnnyen tudott alkalmazkodni Keépzetisége révén
kizbiztonsagi referensnek Jett kijelbive. Feladatai kozé elsGsorban a telepiilésiizemeltetéssel Gsszefliggt
ellatisok szervezése tartozik (szeméiszallitds, viz és csatornaszolgaltatss, folyékony hulladék
elsziliitas). Az intézmények iizemelietésével Osszefiiggésben az dram és gaz iigyekben tartia a
kapesolatol a szolgdltardkkal, szakdrtdkkel, és segédkezik a felmeriilt problémak clhéritdsaban,

Részt vesz az igazgatasi osztély iratkezelési rendszer megfeleld alkalmazdsdban. Kozmé és
fAtcsatlakozasi kérelmeket készit eid dontésre.

2022 év végén aktivan részt vett a nem kdzmiive) clidtolt szennyvizszolgaltatds megszervezésében,
ilietve az Snkorményzati gazszerzGdés megkitésében és a szolgdltatésok miiksdietdsdben,

Pénziigyi Osztdly

Wasserné Osi Mirta gardasigi vezetd

Az osztalyvezetd munkjat extizedek Sta [4tja el, F6 feladatai:
I. Az Snkorményzat ¢s intézményeinek kSnyvelését végzd gazdasigi szervezet iranyitasa, munk4jinak
tsszefogasa, folyamatos ellendrzese.
2. A kiadasok pénziigyi ellenjegyzése.
3. Koliségvetést feladatok:
2621 évet érintd:

A Magyar Allamkinestar folé a K171 adatszol galtatd modulton keresztil a 2021, évi beszamold
keretében elszdmolta az allami timogatds felhaszoaldsdt,

Elkészilett az EMMI felé a 2021, évi kulturdlis tamogatas elszamolisat,

A 2021, ¢vi koltségvetds mddositasira vonatkozéd eléterjesztést clkésziteite, a modositotr
elbirnyzatokat lekdnyvelie

A 2021. ¢vi zarszdmadasi rendelet tervezet elfterjeszidsé: eikészitette,

A 2021. évi allami tdmogatds Magyar Allamkinestir részérd! torténd ellendrzéshez szitkséges
dokumenticitt dsszedllitoita,
2022. évet érintd:

Az &nkormanyzat és intézményeinck részletes kiliségvetdsi tervezetét dsszeallftotia,

Az intézményi egyeztetés alapjan a kbliségvetési rendelet-tervezet elbterivsztdsét elkéseiitette,
. A képviselo-testitlet dltal elfogadott kaltségvetési rendelet alapjan minden intézmény eredeti
elGirinyzatit lektnyvelte az ASP KASZPER rendszerbe és az ETRIUSZ rendszeren keresztiil hataridére
feladta « Magyar Allamkinestar f1¢ a K11 adatszolgaltaté modelon keresztiil,

Az intézmények likvid tervét elkésritotte,
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Ev kézben hérom alkalommal a képvisel6-testiilet felé az kéltségvetds modosilasara vonatkozd
elBtarjesztést elkészitette, 2 mddositott eldiranyzatokat lekdnyveite,

Az tukorményzat részére a 2021. oktoberi iétszimfeimérés alapjin jovahagyott allami
tamogatast évkbzben nyilvanartotta és 2022, mdjusban és oktdherben az intézményekist bekért adatok
alapidn a sritkséges itszmfelmérésekkel korrigalta,

A féléves és a haromnegyedéves gazdilkodasrd] 52616 eldterjesztést elkészitette,

Evkazbeni pottamogatisok igénylését elkészitette (pénzbeli tAmogatas).

2022, oktéberében a 2023, évi Allami tAmogatas megalapozasihoz szitkséges tszamfolmérést
clikészitelte az intézményi adatszolgiltatas alapjdn,

4, Pénziigyi feladatol:

. A havi bérfelosztdsokat elkészitette minden intézmény esetében, év végén a bérmaradvinyokat
Kimutata,
3. Egyéb feladatok:

Az 0 koltségvetdsi s zarszamadasi rendeleteket illetve rendelet-médositasokat feltSltsite a
Loclex rendszer szerkeszid felitletére,

A gezdatkodasi szabalyzatok modositasal szitkség szerinti felilvizsgdlta és modositasi
Jjavaslalot megteite,

Negyedéves &s éves beruhazisi statisztikékat elkészitette minden intézmény esetében,

A véd6ndi mikodési engedély modositdsshozr a szikséges dokumentumokat bekiiidie a
Kormanyhivatal részére, majd a NEAK felé,

A veédénéi finanszirozasi szerzOdések modositasahoz szitkséges adatokat bekérie az oktatisi
intézményektdi, a véddndkidl, majd a szerzbdés mellékleteit elkészitette &5 megkiildie a finanszirozd
NEAK feig,

A polgdrmester s jogyzd utasitdsa szerint megrendeiéseket elékészitete,

A polgarmester és jegyz6 utasitdsa szerinti eléterjeszidseket elkészitette,

. A polgdrmester €s a jegyz6 utasftdsa szorinti vallalkozoi szerzédéseket megbizasi szerzédéseket
cldkészitette aléirasm.

. Az Orszdgos Népszdmlaisban felilvizsgaloként vett részt. 6 6 szdmldlobiztos munkéjst
ellendrizie, a rendben taldlt lakdskérdiveker, személyi kérddiveket eifogadasra jelslte.

6. Tovabbképzés: kdnyvviteli srolgaltatdst végetk kitelez tovabbképzsse allamhdztartsi szakon.

7. ASP statisztika: 1416 db kontirozas, 21 db szallitéi szdmla rogzitése, 34 db utalvanyrendelet rivgzitése,
8. Iktatott tigyirat: 2022-ben 50 db, ebben 260 db irat szerepelt.

Timéar Bedta Katalin pénziigyi eléado

2022, évben az alabbi munkdk keriiltek elvégzésre:

> Kovetelés és kdtelezettségvallalds felvitele Pusztaszaboles Varos Onkorményzat

» Koltségveiési eldirdnyzatok mddositasa az Onkormanyzatadl

¥ Pusziaszaboles Varos Onkorményzat kimend szamldk készitése, konyvelése ASP programban
(Als6, Felsd menzadij, Also, Felsé napkozi dij, Szaboles Vezér Technikum menzadii, sichely,
kiztemetések } Kivetelések eldirdsa (Birsag, Eldlegek) Folyamatos egyeztetés a Kozteriilet
I“e]ugyalovel a Birsdgok nyiivantartésardl,

Pusztaszaboles Varos Onkorményzat bejsvé, kimend szamidk kontirozasa ASP programban
Bank kényvelése {14db)

Hitel szémnla kiinyvelése

Bérkdnyvelés Pusztaszaboles Varos Qukormanyzat

Onkorményzat id8kézi kltségvetési jelentésének készitése

Meérlegkészités (Pusztaszaboles Viros Onkormanyzaf)

Beszémold készitdse (Pusataszaboles Varos Onkormiényzat)

Fékonyvi egyeztetések {hitralékok, tilfizetések nyilvantartisa)

Helyi adok konyvelése teljes korlten (folyamatos egyezietés az addosziallyal)

Palyszatok nyilvantartasa

YYYVYVYYVYYYVYYZ
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> Elhatarolasok kinyvelése

» Szamlavezetes, banki kivonatok, drtesiték kezelése

» Kollegandk munkdjsban vald segitségnyiiitas (hibak javitisa, ellendrzése)
Eves pénziligyi zrds a Pusztaszaboics Varos Onkormanyzatnak:

elhatarolsok kigyfijiése lekdnyvelése

nyitott vevd szdmldk analitikdjanak eikészitése

nyiott szaliitoi szamidk analitikdjanak elkésaftése

egvenlegkszitk megirasa, kikildése

eldleg analitikdidnak elékészittse

AP RER SRS

- Bejovl gramlak szdma: ... 4.38] db
~ Kimend szamlak szdma: .............7.988 db
- Utalvanyrendeletek szama:............ 53354db

Horvithné Fazekas Emdke pénziigyi vereté-tanbesos

Gnkorményzatndl vevd szamidk kidlitasa (sirhely megvaltasok, bérleti dijak)

Srikormdnyzaindl vevs szamia kontirozasok

Snkormdnyzataal szallitdl szamia kontirozdsok

pénztar helyettesités

mtézmények kdnyveldjének helyetiesitése (Melog Melinda)

Onkormanyzat és iniézmények AFA bevaildsamak, Sneliendrzéseinek elkészitése &s bekiildése
kisaddzdi adatszolgiltatis Ssszesllitésa és bekiildése a NAV-nak

QSAP statisztika (az ingatlan adatokrol) Osszedllitasa, elkiildése

. 2011, évtd] kewdGdten nyitott vevkrdl Gsszesitd nyilvaintartds készitdse

0. szerzddések kezeléso: szerzddések lejdratanak figyeclése, 1} szerzddések alairasra cldkdszitése,
héldzatra felszkennelések

il Komyezetvédelmi alap elszamoldshoz szémidk kigyiijicse, nyilvantartis vezetése féiévente
Kémyezetvédelmi alap bankszdmlara atvezetéshez Osszesité készitdse

i2. attathatdsigi nyilatkozatok bekérése

i3. vezetdséy vagy kollégak kérésére adatok iekérdezése e fokdnyvbdi

14, Foldhivatalt6l kapott véltozdsok nyilvéantartisba vétele

15. vizikbzmil elkiiionitett szamla terhére 5riénd kifizotések DRV részére t8riénd megkiildése

16, DRY részérél negyedévente megkiildStt ingatlanvagyonrdl s2616 téblazat feldolgozisa, G
eszkdzfelvétel esetén Pannontér Kfi-nek a viliozds elkitldése

17. 2022, évben tortént meg az Onkormanyzat ingatlanvagyona értékcsékkenésének analitikus
nyilvantartassal vald egyeziségének felallitasa

18, a Pannontér K ft ingatian targyieszkoz érickesikkends analitikaja 308 685 679 forinttal kevesebb
volt, mint a fékonyv adatal. Ennek a killonbSzetnek a rendezése thrtént meg 2022. évben

19 berubdzasok analitikdjanak Ssszedllitdsa 20i4. évig visszamenSen. Az aktivalandd tételek
kigyliitése és aktivaldsra eldkészitése

20. clhatarolésok kigyiljtése lekdnyvelése

R R

21 nyitott vevd szamldk analitikajanak elkdészitése
22, nyitott szall i1 szamlak analitikajanak elkészitése
23. egyenlegktzidk megirisa, kikiildése

24, részesedésck analitikijanak eikészitése

25, cibleg analitikajanak elokészitése

26, 2022, év Atfogd leltar eivégzése

27, pénziigyi bizottsag jegyzOkinyv vezeicse

orszaggyilési képviseld-vilasztds és orszagos népszavazds pénziigyi felelds:
28. szerzOdések megirdsa tiszteletdijhoz
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29, megbizdlevelek készitése

30. sz&liitdi szamlak nyomon kiivetése, nyilvintartasa

31 atlagbér igazoldsok megirasa

32. munké&ltatok dltal visszakiildbtt atlagher adatok feldoigozdsa

33. vélaszids pligyi elszamolisinak elkészitése, feltdltése a VAKIR rendszerbe

megnevezés 2022, évben (db)
figviratok széma 1|
kiatitott vevd szamlak 386
rigzitett s7allindi spamlak 1.214
levelek 12

Meleg Melinda pénziigyi tanicsos

2022, évben gz alabbi munkdkat végoezte el
¥ Koveteles €s kitelezettségvallalis felvitele Hivatalndl, Kényvtarnd] és Miivelddési Haznsl,
Szociilis és Gyermekjodléti Intézménynél, valamint a Pusztaszabolcsi Varosi Ovoda és Bolcs6déng!
» Kéltségvetdsi clbiranyzatok médositasa az Onkormanyzati intézményelkns
> Hivatal, Kéayvtar és Mitvelddési Haz, Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény, Pusztaszabolosi
Virosi Ovoda és Bdleséde kimend szamisk készitése, ktnyvelése ASP programban (menzadij, szocidlis
étkezési teritési dfj, hazi gondozasi dij, ebédkiszallitds téritdsi dij, névado, eskiivé, bérleti dij)
» Hivatal, Kanyvtér és Miivelédési HAz, Szocidlis és Gyermekjoiéti Intézmeény, Pusztaszabolcsi
Viérosi Ovoda és Boloséde bejtvd szamiak kontirozasa ASP programban
Bank konyvelése 4 intézménynél
Targyi eszkéz8k nyilvantartisa, aktivalasa, értékestkkenés elszamolisa 4 intézményél
Bérkdnyvelés az Onkorményzati intézményeknél
Onkorményzati intézmények idékozi koltsépvetési jelentésének készitése
Mérlegkészités 4 intézménysl
Beszamoldokészités 5 intézményél
Fokonyvi egyezteiések
Ovodanal a régi thifizetések és hatralékok kivezetése a fékonyvi kényvekbol
Elhatarolasck konyvelése
Helyettesftés csetén (Horvathné Szabd Edina) banki utalids Electrabol, szimiavezeids, banki
tvonatok, értesiték kezelése, Atvezetes szamlakSrben, finanszirozis
Postai kifizetések, hatésigi dtutalasok kezelése
Onkormanyzat kényveldjének helyettesitése { Timar Bedta Katalin)
A 2021, évi allami timogatds Magyar Allamkincstdr részérél trténd ellendrzéshes sritkséges
okumentscid osszedlifidsaban részt vett
bvoda fenntartisival Kaposolatos pénziigyi, gazdaikodasi adatszolgaktatas
Hves pénztigyi zdrdsa a négy Onkormdnyzati intéanénynek:
eihatérolasok kigytiijtése lekinyvelése
nyitolt vevd szamlak analitikdjanak elkészitése
nyitott szallitdi szamlék analitikdjinak elkészitése
9 fargyi eszkdz nyilvantartisa
10, eléleg analittkéidnak eldkészitése
11.  AFA analitika
A feldolgozolt

YYYVYVYY¥YVYVYY

VEYYYE

28 Ov ik

- Bejové szamlik szdma: ............ 1.007 db
- Kimend szamlak szama: .............1.342 db
- (halvényrendeletek szdma:. ... ...... 3255db
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Horviathné Szabd Edina pénziigyi eléadd

20272. évben az alabbi munkdk keritltek elvégzésre;
Bankszimla kezeiésével, hazipénztarral kaposclatos feladatok;
Banki iigyfélterminalon keresztii! 32 bakszamian elutalt 8 927 db tétel, ebbdl:

- Onkormanyzat: 5720 db *
- Polgarmesteri Hivatal: 697 db

- Ovoda & Bolestde 933 db

- Konyvtir és Mivelbdési Haz 483 db

- Szocidlis Intézimény : 1074 db

Pénztari Bizonylat készitése 5 pénztarban 562 db.- ebbbl: Onkormanyzat 317db, Polgirmesteri
Hivatal 34 db, Konyvidr és Mitv, Haz 147db, Szociilis Intézmény 13db, Ovoda és Balesde 51db.

Személyes jultatisok elszdmoldsa havonta: munkabérek utaldsa 5 intézménynél, kézcélit munkésok és
onkormanyzati doigozdk munkabér- és egyéh juttatisdhoz készpénzrendelés postanal és kifizetds
dolgozdként,

Konyveléssel kapesolatos és egyéb feladatok:

1. OTP ELECTRA terminaibol banki kivonatok letdltése és a fajlok beolvasasa ASP programba BANK
konyveléséher 5 intdzménynél. Tovabbd bauki napok megnyifdsa és banki tételek Bssrzevezetése
Onkorményzatnal. Pénatarbizonylatok kdnyvelése § intézménynél.

2. MAK-nii vezetett 10029008-00346089-00000017 TQP-o0s pélyszatos bankszamidn 15114n6 utalds:
{iigyfél frontend felilleten).

3. Képvisell —testitlet &ltal jovdhagyott thmogatisok nyomon kévetése, wtalvinyozisa, kifizetése (1.-11.-
1}, haziorvosi kirzet, Gyerekorvos, Pusztaszabolesi Polgardr Egyesiilet, Pusztaszabolesi Onkéntes
Titzoltd Egyesiilet, BURSA sz6ndij).

4.8zocidlis jutiatisok folyamatos nyomon kévetése utalvanyozdsa, kifizetése havonta. (lakhatési
tamogatasok viz, gdz, Aram, &poldsi dijak, gydgyszertAmogatasok, szlletési timogatésok, telepiilési
pénzbeli segélyek, telepiilés szmtii felsdoktatasi dsztdndij)

5, Btkezési téritési dijak, kiszémldzdsa Onkormanyzatnél. Bejovd kéupénzes szamlk rogzitése,
utalvényozasa, kdnyvelése 5 mtéznénynél,

6.Rendszeres €s nem rendszere személyi juttatdsok (megbizasi dfjak, egyéb koltségtéritések, juttatasok,
ruhapénz, mozgd bér, cafetéria) szamfejtése havonta intézményenként a KIRA rendszerben és annak
bizonylat készitése, pénziigyi teljesitése. Gazdélkodéi egyéb juttatdsok rdgzitése havonta
infézményenként KIRA rendszerben (reprezenticid, magdn céli telefonbeszélgetés). Meghizasi
szerzédések régritése, szamfcitése intézményeknél,

7.A Hivatal mikGdéséhez szikséges irodaszerek, nyomtatvényok, tisztitészerek (WC papir, kéztorld)
beszerzése feimérés szerint,

8.Vagyon- &s feleldsség biztositdsok nyomon kdvetdse, pénziigyi teljestidse, biztositassal kaposolatos
feladatok végrehajtisa,

9.8zigorl szamadas ald tartozd nyomiatvanyok nyilvéntaridsa.

H0.Bérletek, iti koltségek, kikildetési kiitségek, munkaba jarési kbltségek bizonylatolasa, kifizetése 5
intézmeénynél,

11 Adatszolgdlaatds nyijtss MEKH,DRV részére:(vizikozmii hasznalati dij elszdmolds feltiltése és
elkiildése ANYK rendszeren keresztil IMEKH részére 2021.01.01-2021.12.31 idbszak haszndlati dij
elszamolds elkiildése gazdasigt vezetdvel. Szocidlis tAmogatisok elszamoldsa KSH feis.
12.0nkormanyzat konyvelésében torténd egyertetések, javitasok elvégzése. (vevd szamlik és szallitdi
szamlak utalvanyozdsban besegités, BANK kdnyvelése) 2022.8ves pénziigyi zérishan t6rténd besegités.
13.2022 4prilis 3. napjéra kitiizbit orszaggyiilési képviseld-valaszids és orszigos népszavazds kapesin a
3. szAmd szavazokor jegyzokonyvvezetbi feladatinak eflatésa,

14. 2022.oktéber 1.~ november 28. K6zt lezajiolt népszamldsban népszdmlald biztosi feladatok
sliatdsa.

15.A Bacstban kbzteriilet hasznélatt dijak beszedése igazgatasi osztalyvezetdvel,
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Marki Fva Julianna pédlydzati vezetd-fitanicsos

A kolléga 2022.12.16 napjdrol latja el feladatait a hivatalban, A rdvid iddszak alatt a folvamatban lévd
projektek dttekintésér véperte, valamint felkésziilt a fenntartdsi jelentések és a konyhafel(jitds
elszimoldsira. Felvette a kapeselatot az egyes projektck mencdzsmentjével. A palvizati ligyintézésher
kapcsolddo rendszerekkel ismerkedetr, Ogymint: ASP - iktaths, EPTK FAIR - pdlyizatkezelés,
KTK — kdzfoglalkoztatiis elszamoldsok, Ebrd2 Onkonnanyzati informdcits rendszer palydzatkezelés,
EKR — kiebeseorzésck, ONEGM rendszer - Onkorményzatok éllami hozzijarulisai, timogatdsai
ipénylése, elszimolisa.

Az altala dtvett projekiek:

TOP-2.1.3-15-FE1-2016-00001 kadszimi, .. Belteriilet védelmét szolgdlt csapadékviz elvezetd haldzat
fejlesztése” Fenntartasi idGszakban van,

TOP-3.2.1-15-FE1-2016-00004  kodszami . Polgdrmesteri Hivatal energetikai  korseeriisitése™
Fenntartisi idészakban van,

TOP-3.2.1-15-FE1-2016-00005 kodszém ,.Egészsépfigyi Centrum energetikai korszeriisitése™
TOP-3.2.1-15-FE1-2016-00007 kédszam ., A pusztaszabolesi Jozsef Attila Altalinos Iskola energetikai
korszeriisilése™ Beadott kiiltségnévekmény igénvlés elbirdlis alatt.

TOP-2.12-15-FE1-2016-00002 kédszimi Zéld vdros kialakitisa Pusztaszaboleson™ Elszdmoldsi
iddszakban, hidnypitlis is benyijtdsra kerlll. A Kizbeszerzési Hatdsig a kivitelezési szerziidés-
madositdst  ellendrzi, A sperzfdésmddositisi  viesgdlat  eredménvének  tovabbitisa a
projektmenedzsment részére,

TOP-1.13-15-FE1-2016-00010 kddszdmd | Ivdncsa & Puszmaszaboles helvi gazdasfpfejlesztése”
Elszdmoldsi idészakban, a ziré elszdmolds benynijthsm keriilt.

A 488 600 igénylésazonositéji Onkormanyzati étkeztetési fejlesztések timogatisa: Kivitelezds és a
milszaki dladas-divételi eljiris befejezlditt. Felkésziilés az elszdmolisra, melynek hatdrideje; 2023,
marcius 31, napja.

A 345506 igénylésazonositojt Bolesbdel fejlesztési program: A kiviteli tervek elkésziileek, miiszaki
ellendri, kizbeszersési szakértdi drajiniatkérés folyamatban. Kdzbeszerzési eljdrissal kapesolatos
Dgyek intézése a kozbeszerzds: szakértdvel cpyittmikddve

A 549 890 igénylésazonosithji 2021, évi Onkormdnyzati feladatellitist szolgalé fejlesziések
timogatisa: Velencei iti orvosi rendeld felijitasa, elbirilds alatt,
TOP_PLUSZ-3.3.1.-21-FE1-2022-00029 azonosilészimi  Gyermeknevelést tamogatd  humin
infrastrukmira fejlesztés: A Zsirdf és Mandvar ovodak komplett felijitasa, elbiralis alatt.
TOP_PLUSZ-2,1.1-21-FE1-2022-00004 azonositdszémi Onkormanyzati épiilet energetikai céli
felijitdsa Pusztaszaboleson: A véddnoi szolgilat épiiletének felujitasa, elbiralds alat.
TOP_PLUSZ-12.1.-21-FEI1-2022-00023 azonositosedmi  Komplex infrastrukwrdlis  fejleszids
Velencén és Pusztaszaboleson: Kerdkpérutat, findpélyat, zbldierlilet-fejlesziést, eszkdzbeszerzést,
fatelepités, elbiralas alatt.

A BMOGF/702-1/2022. iktatészami Lakosségi viz- és csatomaszolgéltatis thmogatasa: A cél vizi
kitzmil szolgdltatok timogatisa, folyamathan van,

20702/26/01323  ligyszdmi  Hosszabb  iddtartami  kizfoglalkoztatds: Folyamatban, havonkénti
elszimolas minden hénap 8. napjaig.

Kérem, hogy a Pusztaszabolesi Polgirmesteri Hivatal 2022, évi tevékenységérdl a beszamolit
ittanulmanyozni és elfogadni sziveskedjenek.

Pusztaszaboles, 2023. dprilis 19,




Hardrozati javastat
A Polgdrmesteri Hivatal 2022, évi munkdjirol beszdmolé elfogaddsdrol

Pusztaszaboles Véros Onkorminyzat Képviseld-testilete megismerte a Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl széld 2011, évi CLXXXIX. trvény 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a
Pusztaszabolesi Polgdrmesteri Hivatal 2022, évi munkajardl késziilt jegyz6i beszamoldt és azt elfogadia.

FelelSs: Vezér Akos jegyzd
Hatarids: azonnal
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Pusztaszaboles Viros Polgdrmestere

Polgdrmesteri Hivatal

2490 Pusztaszaboles, Velencei ut 2.

Tel/fax: 25/273-036

honlap: www.pusztaszaboles.hu
e<mail: polghivatal@pustaszaboles.hn

Eldterjeszies

Javaslat a gyermekorvosi ellitdsi szerzddés modositdsira

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A gyvermekorvosi rendelés ideje az elmult egy évben kis méntékben viltozot, A gyakorlat alakitotta ki
azokat a rendelési idoket, melyeket Dr. Palfi Judit gvermekorvos Pusztaszaboleson tud tartani.

Kérem, sziveskedjenek az ecloteresztést attanulményozni és ddntést hozni a szerzddésiink
modositisirsl, mely a rendelési iddket érmti.

Pusztaszaboles, 2023, dprilis 19.

Hatdragati javaslat
Gyermekorvosi rendelés idejének viltozdsdrol

Pusztaszaboles Viiros Onkormdnyzat Képviseld-testilete Ggy dont, hogy a [KATICA EGESZSEGOR”
Egdszségiigyi Szolgaltatd K, (2400 Dunadjvéros, Vasmd Gt 65. 3/4., képviseli: Dr. Pilfi Judit Katalin
csecsemd és gyermekgydgyasz adjunktus) 2022. februar 28-an létrejstt Pusztaszaboles gyermekorvosi
kisrzer terilleti ellatdsi kitelezettségénck helyettesitésérdl és az iskola- és fijlsagi orvoslas ellatasi
kitelezetségének helyettesitésérdl sz0lo személyes kizremikoddi szerz8dést az elbterjesztés szerint
modositja 2023, jinius |-jével.

A Képviseli-testiilet felkeri a polgarmestert, hogy a madositott milkideési engedélyvt és a finanszirozdsi
srerzodeést kérje meg,

Felelds: Simonné Zsuffa Erzsébet polgdrmester
Hatdridé: 2023.06.30,



SZEMELYES KOZREMUKODOI SZERZODES MODOSITASA
TERVEZET

amely étrejftt egyrészrtl

a JKATICA EGESZSEGOR”® Egészségiigyi Szolgaltaté Kit., mint egészségiigyi vallalkozds
(képviseli: Dr. Pilfi Judit Katalin csecsemd és gyermekgyogydsz adjunktus, székhelye: 2400
Dunatjvaros, Vasmil (t 65. 3/4., adészém: 14447516-1-07, Ag.az.: 370095031) — iovabbiakban:
Megbizott -,

asrészedl

Pusztaszaboles Vires Onkormdnyzat (2490 Pusztaszaboles, Velencei 0t 2., képviseii:
Simorné Zsufta Erzsébet polgdrmester) — tovabhiakban: Megbiza.

Szerz0dd felek a kozbuik 2022, februdr 28-dn 1étrejdtt Pusztaszabolcs gyermekorvosi kirzet teriileti
ellatasi kotelezetiségének helyettesitésérd] és az iskola- és ifilsdgi orvoslds elldtasi kitelezettségének
helyettesitésérsl sz616 személyes kizremiksdoi szerz8dést az alabbiak szerint modositak:

I. A személyes kbzremUkadsi szerzéidés 2. szami meliéklete az 1. szdmd melléklet szerint médosul,
2. A szerzddés mddositas 2023, jinivs 1-jén 1ép hatilyba.

3. A felek a szerzidést, mint akaratakkal megegyezd iratokat aldirassal lastak ol

A szerzddés mbdosiids az alapszerzGdés egyéb részeit nem érinti.

Pusztaszaboles, 2023. méjus 10,

Megbizd Megbizott
Pusztaszaholes Véros Gﬁkorményzat SKATICA EGESZSEGOR”
Simonné Zsaffa Erzsébet polgérmester Egészségiigyi Szolgaltald Kt

Dr. Palfi Judit Katalin gyermekorvos



Hétts:
Kedd:

Szerda:

Csiitérisk:

Péntek:

12.00-15.00

7.30-10.00

Fgészséges tandesadas: 10.00-11.30
Nines rendeiés

Asszisziens ligyelet: 9.00-11.00
8.00-10.00

12.00-14.00™

1. szam( melléklet

wa- Szami melléklet



Pusztaszabolcs Viros Polgarmestere
Polgarmesteri Hivatal

2498 Puszraszaboles, Velencei it 2,
Tel 25/273-036; 25/271-833

honlap: www.pusztaszabolcs.in
e-mail: polghivatal@pusztaszabolcs. hu

El6terjesziés

Az dnkorminyzat kormanyzati funkeiéidnak hivatalbol toriénd tGrlése

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A korméanyzati funkeidk ¢s Allambaztartdst szakdgazatok oszdlyozasi rendjérsl sz6lé 15/2019. (Xl
7.3 PM rendelet 2.8 alapjan:

LA koltségvetdsi szerv kizfeladuiair, szakmai  alaptevélenységeit az 1. mellékletben  foglalt
kormdnyzati funkeiokba - fimkeidszammal és «megnevezéssel - be kell sorolni, és az alapito okiratéban
- i1 (2) bekezdésben meghaidrozot: kivételle! - fol kell timtemi,”

(2} A kéltségvetesi szerv alapits okiratdban nem kell feltintetni

a) a kéliségverdsi szerv 3. § (2} és (3} bekezdése szerint mds kiliségvetési szerv részére végzett
ievékenységének nregfeleld korminyzati funkeiokat,

b} a tamogaidsi célok kormanyzati finkeioit,

e} a technikai funiccidkat és

d} a kiltségvetési szerv villalkozass tevékenységeinek megfeleld kormdnyzati funkeikat. ™

Az 1/2023.(11IL6.) PM rendelet 2023.03.09-t81 Ggy médositolta a 15/2019.(X11.7.) PM rendeletet, hogy
1dbbek kaizdit t6riésre keriilt a 041231 ~ Rovid id6tartam’ kdzfoglatkoztatis™ korméanyzati funkeié
kad.

A Magyar Allamkinestér Fejér Varmegyel lgazgatosaga 2023, marcius 9el bejegyzési datumnal a
041231 — Rovid idbtartamt kézfoglalkoztatis™ kormdnyzati funkeiét kédot WirSlte Pusziaszaboles
Véros Onkorményzat kdzhiteles torzskdnyvi nyilvantartasdbol, (7.melléhler)

Felhivta az Onkorményzat figyelmét, hogy a Magyar Allamkincstar &ltal vezetett torzskényvi
nylivantartdsbol t8rolt kormanyzati funkeid kodot a kéltségvetési szery alapiid okiratdbol is t&rdlni
kell, mivel az alapiid ckiratok érvényielen kormanyzati funkeidkat nem tartahmazhatak.

Pusztaszaboles Véaros Onkorményzat, mint tSrzskényvi alany alapiio okirattal nem rendelkezik, mivel
alapitd szerv. Az ellatandd feladatokrdl a képviselb-tesiiitet hatdrozatban dént.

A jelenler hatdlvos kormanvzati funkeidk a 123/2022 (VE29) hatdrozat szerint:

011130 Onkorményzatok és Snkerményzati hivatalok jogalkoto és altalanos igazgatasi tevékenysége
(13320 Kiaziemetd-fenntartas és - mitkddtetés

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal vald gazdaikoddassal kapesolatos feladatok
032020  Tiz-és katasztrofavédeln tevékenyséeek

041231 Rovid idStartami kozfoglaikoztatds

041233 Hosszabb idGtartamil kézfoglaikoztatds

042180  Allat-egészségigy

045120 Ut autdpalya épitése

045140 Vérosi €s eldvirosi kdzati személyszéllitas

045160  Kdizutak, hidak, alagutak lizemelieiése, fenntartdsa

051040  Nemn veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitisa

052020  Szennyviz gylijtésc, tisztitasa, ethelyerése



032080
063080
064010
Oa6010
0G6020
072111
072112
072311
072312
074011
074031
074032
083030
0496015
104037
096025
104035
104036
107051

Szennyvizesalorna epitése, fenntartisa, lizemeltetése
Vizellatiszal kapesolatos kilzm{ épitése, fenntartasa, fzemelietése
Kdzviligiltas

Zildierilet kezelés

Viros-, kizséggazdilbodas: egyéb szolgaltatasok
Haziorvos: alapellatis

Héziorvosi Ggyeleti ellatds

Fogorvosi alapellatas

Fogorvosi ligveleti ellatds

FoglalkozAs-epészségiigyi alapellartds

Csalad- és ndivédelmi egészségiigvi gondozis
Ifjusdp-epészsépiipvi pondozis

Egyéb kiaddi evékenvség

Gyermekétkeztetés kiwnevelési intézményben
Imézményen kiviili pyermekétkeztetés

Munkahelyi &kezterés kiiznevelési imézményhen

Civermekétkezietés bislesiciében, fogvatékosok nappali intézményében
Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni ellatdsin biztositd intézményhen

Szoclalis étkezteiés szocialis konyhdn

A fentiek alapjan javaslom a

041231

Révid idatartami kdzfoglalkoztatas

kormanyzati funkeio kod wriésd,

Kérem a Tisztelt Képviscld-testiiletet az dnkorményzat kizfeladatainak & alaptevékenvsépcinek az

elbterjesztés szerint kormdnyzati funkeidk szerinti meghatarazsara.

Pusztaszaboles, 2023, dprilis | 8.




Hatarozati javaslat
az énkormanyzat kormdnyzati funkeidjdnak hivatalbol t6rténd torlésérsl

Pusztaszaboles Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete az dllamhaziartasrdl szold 2011, évi CXCV.
torvény és az allamhéztartdsi (Grvény végrehajtdsardl sz616 36872011 .(XIL31.) Korm. rendelet eldirdsai
alapjén  Pusztaszaboles Varos Onkormanyzat  kozfeladatainak, szakmal  alaptevékenységének
korményzati funkciok szerinti besorolasét az alébbiakban hatérozza meg:

Kormanvrati funkeid;
011136 Onkormanyzatok és énkorményzati hivatalok Jogalkoto €5 altalinos igazgatdsi tevékenysége
013320  Koztemetd-fonntartas és - mitkBdtetés
013350 Az onkorményzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapesolatos feladatok
332020  Tiiz-€s kataszirdfavédelmi tevékenységek
041233 Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas
042180  Allat-egészsépiigy
045120 U, autdpélya épitése
045140 Viérosi és eldvarosi kdzit személyszallitas
045160  Kozutak, hidak, alagntak fizemeltetése, fenntartdsa
051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitasa
052020  Szennyviz gylijtése, tisztitdsa, elhelyczése
052080  Szennyvizesatorna épitése, lenntartisa, tzemeltetdse
063080  Vizellarassal kapesolatos kBzmft épitése, fenntartésa, lizemeltetése
Q64010 Kdzvilagitas
066010 Zildteriilet kezelés
006020 Varos-, kdzséggazdalkodasi eoyéb szolgaitatdsok
G72111  Hiziorvosi alapelldtds
072112  Haziorvesi igyeleti ellatds
072311 Fogorvosi alapelldtds
072312 Fogorvost ligyelet ellatas
(074011  Foglalkozis-egészséglioyi alapellatds
074031 Csaldd- és nbvédelmi egészségiigyi gondozds
074032  Hjlsdg-cadszségligyi gondozas
083030  Egvéb kiaddi tevékenység
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézmeénvben
164037 Intézményen kivilli gyermekétkeztetés
096025  Munkahelyi étkeztetés kznevelési intézményben
104035 Gyermekétkeztetés blestdében, fogyatékosok nappali intézménychen
104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni elldtasat biztositd imézményben
107051 Szociélis étkezietés szocidlis konyhéan

A képviseld-testillet az Snkormanyzat 123/2022(V1.29.) hatdrozatt hatdlyon kiviil helyezi,

A képvisclo-testiilet felkéri a polgdrmestert s a jeayzdt a kormanyzati funkeid valtozésok térzskdnyvi
nyilvantartison torténd dtvezetdésének kezdeményezésére.

Felels: Simonné Zsuffa Erzsébet polgdrmester

Vezér Akos jegyzd

Hataridd: azomnnal
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Az dllamhédztartdscol sz616 torvény végrehajidsardl szls 368/2011, (XI1. 31 .J Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 167/B. § (2) bekezdésében kapott fethatalmazés alapjan, a kormanyzati funkeidk
¢s allamhéztartdsi szakdgazatok osztdlyozési rendjéréi szél6 15/2019. (XII. 7.} PM rendelet
{tovabbiakban: PM rendelet) 2023, mAarcius 9-ével bekdvetkezett véitozdsa miatt a Magyar
Allamkincsedr, mint torzskdnyvi nyilvantartast vezetd szerv, a torzskdnyvi nyilvdntartdsban a
szlikséges adatviltozésok dtvezetésére, hivatalbél inditott eljaras keretében eseti, esoportos
adatmébdositast hajtott végre.

A PUSZTASZABOLCS VAROS ONKORMANYZAT megnevezésl (tdrzskdnyvi nyilvintartasi
szama: 727190, elektronikus elérhotbsége: 451076746) t6rzskonyvi jogi személy a kozhiteles
torzskdnyvi nyilvintartdsba bejegyrzete, kormanyzati funkeid kédjait érintden 2023. marcius 9-oi
bejegyzési datummal dtvezetett valtozasok: ST

[ T

A torzskdnyvi jogi személy kovetkezd kormanyzati finkcid kédja trlésre keriilt:
- 041231 « Rovid iddtartami kozfoglalkoztatds

A Magyar Allamkincstar &ltal vezefeft torzskdnyvi nyilvantartisbol térdlt korményzati funkeid kédot a
koltségvetési szerv alapitd okiratibdl is tocélni kell az dllamhdztartasrdl sz616 2011, évi CXCV.
trvény {a tovabbiakban: Aht) 105. § (3) bekezdés, valamint az Avr. 5. § (4) bekezdés és 167/C. S
bekezdés d) pontjaiban foglaltaknak megfeleien a soron kisvetkezé okirat mébdositdsiban, de a PM
rendelet 9. §-a értelmében leghk€sBbb a médositds hatalybalépésétsl szémitote 90 napon beliii, 2023,
Jlnius 7. napjaig, tekintettel arra, hogy az alapité okiratok érvenytelen korményzati funkcidkat nem
tartalmazhatnak, g

Abban az esetben, ha g helyl Snkorményzat, a nemzetiségi Snkorményzat és a wrségi fejlesztési tandcs
szervezett €s mikddési szabdlyzata, a térsuldsi megallapodis tartalmazza az alaptevékenység
korményzati fankeid keédjait, akkor abban is sziikséges a valtozdsok dtvezetése. '

Az elifrds sordn agyfefet' terhel$ illeték, dif és egyéb eljdrasi kaltség nem meriilt fel.

FLRISHE3 hISH copbbof wf DUXINOS F2, oldal






Az &ltalinos kdzigazgatdsi rendtartdsrol sz016 2016. évi CL. t6rvény 97, § (3) bekezdése szerint a
hatdsdgi nyilvantartdsba t&rtén hivatalboli, mérlegelés nélkiili bejegyzésre a hatirozatira vonatkozd, a
80-82. §-ban &5 a 86. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, és a dontés a nyilvantartasba vald
bejegyzés napidn véglegessé valik,

A Magyar Allamkincstar Fejér Varmegyel Igazgatésag t6rzskényvi nyilvintartasi eljdrdsra vonatkozé

hataskorét az Aht. 104, § (1) hekezdése, itletékességét 2 Magyar Allamkincstarrd] sz6i6 310/2017. (X
31 Korm, rendelet 10, §-a és 1. szami meliéklete 31ata1’ozza meg.

Székesfehérvar, 2023, dprilis 06.
Tisztelettel:

Szabdné Antal Enikd Magdolna a Magyar Allamkinestdr Fejér Varmegyei Igazgatdsdy igazgatdja
nevében és meghizdsibadl,

PH. e

Szabo Krisztina
dllamhdziartdsi finanszirozési
osztalyvezetd

Kapjik:
1, PUSZTASZABOLCS VAROS ONKORMANYZAT (2490 Puszinszaboles, Velencei Gt 2}

FElektronikus eiérhetdadg (KRID vagy cégkapu): 451076746
2. Magyar Allamkincstir Fejér Vérmegyei Igazgatdsig (8000 Székesfehdrvar, Osz uten 11-13)

FERIRI6L KITE apbhaf vh_20TI06H 272, oldal






Puszraszaboles Vidros Jegyzdje
Polgdrnesieri Hivatal

2490 Pusztaszaboles, Velencei ur 2.
Telefon: 25/273-036; 25/271-833
honlap: www.pusztaszaboles.fiu
e-mail: polghivatal@pusztaszaboles. hu

Eldterjesuiés
Savaslat az dnkormanyzat 2023, évi belst ellendrzési munkatervének modosiidsira

Tisztelt Képvisel-testillet!

2023, évre vonatkozoan a kilségvetési szervek belsd kontrollrendszeréril és belsd ellenbrzésérdl szols
370/201 1. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Bkr.) 31. § (1) bekezdés alapjin a belsd ellendrzési
vezetd dsszedllitotta az Onkormédnyzat és az dltala irdnyitott kiltséavetési szervek éves belsi ellendrzdsi
tervét.

A Képviselo-testitlet Magyarorszag helyi tnkorméanyzatairol sz0l6 201 1. évi CLXXXTX. tSrvény 119. § (5)
bekezdésének megfelelden az ellentrzési tervet, eldzd év december 31-ig jovahagyta.

A Bkr. 31. § (5) bekezdése szerint ax éves ellenirzeési tervet a belsd ellendrzési vezetd a koltségvetési szerv
vezethjenek egyetérigsével modosithatja. Helyi nkorményzat esetében a bels ellendrrtsi vezetd a képvise-
lo-testillet egyetériésével modosithatja az cves ellendreési tervet.

A 236/2022.(XI1.14.) Képviseld-testiileti hatdrozatial elfogadott 2023, évi ellendrzési terv médosithsa az
Bnkormanyzat belsd ellendrének tartds akadalyortatisira vald tekintettel vilt sziikségessé,

A mddositis a melléklet |. sorszami, ,Leltirozis, selejlezés végrehajtisa ellendrzése™ tirgyh ellendreés
litemezését érinti, melynek lefolytatisira az elsd negyedéy helyett a masodik negyedévben, 2022. aprilis 27-
tal kerdll sor, Az éves ellendrzési terv epyebekben villozatlan marad,

K.érem, sziveskedjenek a modositott ellendrzési munkat vitaini ¢s az eloterjesztést elfogadni.

e,Ilg.ht:-i-ﬂu P

Pusztaszaboles, 2023. dprilis 15,

Hatérozati javaslat
2023, évi belsd elleniirzési terv modositdsa

Pusztaszaboles Véros Onkormanyzat Képviseld-testulete, Magvarorszdg helyi onkormanyzatairol sz6l6
201 1. évi CLXXXIX. tirvény 119.§ (5) bekezdésében meghatirozott feladatkorében eljdrva, valamint a kislt-
sépvetési szervek belsd kontrollrendszerértl és belst ellendrzésérd] szal6 370201 1. (XI0. 31.) Korm. rende-
let 31. § (5) bekezdésének értelmeében a 2023, évi belsd cllendrzési terv mddositisat 2 mellékletben foglaliak

szerint jovahagyja.

Felelis: Vezér Akos jegyzd
Hataridé: azonnal
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Pusziaszabelcs Viros Polgirmestere
Polgdrmesteri Hivatal

2490 Puszraszaboles, Velencel at 2,
Tel./fax: 25/273-036

hanlap: www.pisztaszaboles.hn
e-mail: polghivatal@pusztaszaboles. i

Eldterjesgéy

Javaslat hozzdjdruldsra vizvezetési sgolgaimi jog divezetéséhez

Tisztelt Képviseld-testitlet!

Oldh llona a mellékelt kérelmet juttatta ¢l az Snkorményzathoz. Az Ugyfél kéri, hogy a megosztani
tervezett 1031, hrsz-i telkén a vizvezetési szolgalmi jog dtvezetéséhez jaruljon hozzd az Snkorményzat.

Szakértbk véleménye alapjin 2 szolgalmi jog egy csatomavezeldk védelmi Svezetével van
Osszeflippésben és Beszesen 226 m2-re vonatkezik. A hozzajiruldssal kapesolatban elemeztitk azt a
problémakirt 15, hogy a kialakitandé 1031/2-es hrez-0i ingatlan csak a Petdfi Sindor utca feldl lesz
megkdzelithetd, viszont ez nem jelenti azt, hogy veszélybe keriilne a szolgalmi jogzal biztositott
kézmiivezetik.

Oisszességéhen javasoljuk, hogy a Képvisclo-testitlet jaruljon hozzi a telek megosrthshoz,

Pusztaszaboles, 2023. dprilis 20.

Hatdirozan javasiar
Hozzdjdrulds vizvegetdsi scolgalmi jop dtvecetéséer

Pusztaszaboles  Viaros Onkorményzat  Képviselo-testilete megismerte a Fejér  Virmegvei
Kormanyhivatal Fildhivatali Féosztily Foldhivatali Osztdly 2. Dumaijvérosi Hivatala altal
630514/2023. szdm zaradékolt viltozasi vizrajzot, mellyel az 1031, hsz-0 pusztaszabolesi belteriileti
ingatlant Qldh llona kérelmezd megosztia két telekre és az Snkormdnyzat hozzdjérul a javira bejegyzett
vizvezetési szolgalmi jog és az Ujonnan kialakitandé ingatlanokra a mellékelt valtozdsi vazrajz és
telekalakitasi helyszinrajz szerinti dtvereiéséhez,

Felelds: Simonné Zsuffa Erzsebet polgirmester
Hatdridd: azonnal



Pusziaszaboles Varos Onkormdnyzata
Vezér Akos jegyed
2480 Fusztaszaboles, Velencei vt 2,

Targy: Hozzdjdruldsi kérelem vizvezetési szolgalmi jog dtvezetéséher

KERELEM
Alulirowt Qldh Hona (2490 Pusztaszaboles, . ) " sz, alaiti lakos — ériesitési
cim: 2481 Velence, ), @ Pasztaszaboles belteritlet 1031 hrsz-it ingatlan
tulajdonosa
kérem,

hogy a mellékelt & a Feiér Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féoszialy

2. Féldhivatali Osztdly Dunatjvirosi hivatala altal 63051472023 itatészémoen

tdradékolt viltozdsi vazrajz alapian az ingatlanra Pusztaszaboles Viros Onkormdnyzata

javira befegyzett vizvezetési szolgalmi jog az tijonnan kiatukulandd ingatianokra «

mellekelt viltozdsi vizrajg, és telekalakitdsi helyszinrajz szerinti divezetéshez
hozzijdraldsdt

sziveskedjen megadni.

Tiszielettel:

Olih lione '
2481 Velence, ™ =

Pusztaszaboics, 20723, aprilis 5.



Papp Laszloné, Gardony, Dobé u. 8.
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A munkoudged nese

Munkasstm: 0172023
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PUSFTARZABOLCSE vdros

Belteriilat

Adatseolgdltards iktotdszdma: 2-204/2025

TELEKALAKITASI HELYSZINRAJZ
a 1031 hrsz-u foldrészlet megoszidsarol
Méretardny: 1:1000
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VALTOZASI VAZRAJZ
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