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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

A tarsadalmunk szamdara az egyik fontos alapérték az esélyegyenléség. Az esélyegyenléség
megteremtésével elérheté az, hogy mindenkinek — néneck, férfinak, idSsnek vagy fiatalnak,
egészségesnek vagy fogyatékkal €lének, tehet8snek és szegénycbbnek -~ esélye legyen a
munkavallaldsra, a jo6 mindségii szolgaltatasok elérésére. A tarsadalom és az EurOpai Unid
elvarasai alapjan elssorban a telepiilések feladata a tarsadalmi egyenl6tlenségek csdkkentése, az
egyenld banasmod elvének a betartdsa. Magyarorszag Orszaggytilése elismerte minden ember
jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagn személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatréanyos megkiilonboztetést elszenvedsk szdmara, valamint kinyilvénitotta, hogy az
esélyegyenltség elomozditasa elsésorban 4llami feladat.

Magyarorszag Alaptorvénye (a tovabbiakban: Alaptérvény) XV. cikk (2) bekezdése az
esélyegyenldség alapja, mely szerint ,.Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek bdrmely
megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, valldas, politikai vagy mds
vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
killonbségtétel nélkiil bizfositia”. Az Alaptdrvény XV. cikkének (4) bekezdése alapjan
Magyarorszag az esélyegyenléség megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti. Az (5) bekezdés
értelmében Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az
idoseket €s a fogyatékkal éldket.

Az Orszaggytilés megalkotta az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szold
2003. évi CXXV. t6rvényt (a tovabbiakban: Ebktv.), mely szerint ,esélyegyenldségi program
célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megelbzze a hdtrdnyos megkiilonbozietést, és elbsegitse az
egyes tdarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségér. A telepiilési énkormanyzat az Ebktv. 31.
§ (1) bekezdése alapjan &tévente 8t vre sz016 helyi esélyegyenldségi programot fogad el, melyet
keétévente attekinti és sziikség szerint feliilvizsgélja.

2021-ben a 375/2021 (VI30.) Kormanyrendelet modositotta a 321/2011 (XI1.27.)
Kormanyrendeletet, miszerint 0j mddszertani Gtmutatonak kell megfelelni a HEP-nek, ezért egy
teljesen 1j HEP jott létre, 11j intézkedésekkel. Osszhangban az Egyenld Béndsmédrdl és az
Eselyegyenldség El0mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szoléd 2021.06.30-4n
modositott 321/2011. (XH. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
»Madszertani itmutaté a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a
program felillvizsgalatdhoz” c¢. dokumentum szerint Aatdolgozva, Pusztaszabolcs Viros
Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal
tsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!,valamint az &nkormdanyzat fenntartisiban lévé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabb4, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozisat szolgalja.

* Gazdasagi program, Szolgdltatdstervezési koncepcid, Telepilésrendezeési terv, Telepllésszerkezeti terv,
Telepllésfejlesztési koncepcio



A telepiilés bemutatisa

A telepiilés a Dunantil keleti részén, Fejér megyében, a Budapest - Pécs vasiti fovonal mentén
taladlhaté — a Dunatdl 10 km-re — a Mez6161d teriiletén.

A telepiilés vasati csomoépont, ahonnan Budapest, Pécs, Dunatdjvaros, Székesfehérvar irdnyaba
dgaznak el a vonalak. Budapestre, Pécsre, Dunatjvéarosba villamositott vastitvonalon lehet eljutni.
Székesfehérvar vonattal és busszal is megkézelithet6. Budapest 50, a két megyei joga varos koziil
Székesfehérvar 35, Dunatjvaros 30 km-re, a Velencei t6 13 km-re talalhaté a telepiiléstél.
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A telepiilés neve — Szaboles — eldszér 1302-ben tiint fel irdsos dokumentumban. Magyarazata a
honfoglalds idészakara vezethetd vissza. Anonymus elmondasa szerint a Csak nemzetség
honfoglalé Ssapja E18d fia, Szabolcs, Arpad utan a masodik vezér volt. A szallashelyén Iétesiilt
falut ,,Zabvos™ falut, — Szabolcsot- (Zabvos=Szabolcs, Gyorffy Gyodrgy 1971-es tanulmanya
alapjan), a Csdk nemzetség birtokolta. Sok mas teleptiléshez hasonléan a telepiilés népességét a
kornyezd pusztak lakdi alkottak.

A kornyék a XIV. szazad végéig kirdlyi birtok volt, ezutan a birtokosok slirlin valtottak egymast,
majd t6rék hédoltsag al keriilt. Kirdlyi adomanyokon, féurak hdzassagan keresztiil végiil a Zichy
gréfok tulajdonaba keriilt. 1896-ban Zichy Nandor csédbejutdsa utan az uradalom egy része bard
Springer Miksa bécsi ipar €és pénziligyi mégnas tulajdonaba kertilt, s a csalad tulajdoniaban maradt
egészen az 1945-6s foldosztasig. A (Fould)-Springer (majd Wooster-) csaldd mellett rovidesen
még egy 1j nagybirtokos rendezkedett be itt, dr. Hirsch (késébb Haldsz) Alfréd budapesti iigyvéd,
aki a Zichy grofoktdl a birtok maésik részét Fels6-Cikolat vasarolta meg.

A telepiilés kozséggé vélasa az 1867-es kiegyezés utan indult meg. Dontd szerepe volt annak,
hogy a kiegyezést kovetben az Osztrdk-Magyar Monarchia teritletén nagyaranyi vasutépités
kezdddott. A kialakulds folyamatét siettette az 1870-es , Kozigazgatisi Torvény” is, melynek 42,
cikke rendelkezett az un. , kozségesitett pusztak” létrehozasardl. Fejér Varmegye Torvényhatdsagi
Bizottsiaga 1875-ben ,kozségesitett pusztdk™ ként létrehozta Szaboles elnevezésti kozséget.
Torvény nevezte el a telepiilést 1898-ban Pusztaszabolesnak.

Az orszag vérkeringésébe vald bekapcsoloddsnak és a tovabbi fejlédésnek egyik jelentds
allomésa, hogy 1882-ben megindult a vasuti forgalom a Budapest-Sarbogard vonalon, majd 1896-
ban adték 4t a Szabolcs-Paks és Szaboles-Székesfehérvar vasitvonalat.



A telepiilés fejlddése a Budapest-Pécs vasitvonal kiéptiilését kivetfen még inkabb jelentdssé valt.
Pusztaszabolcs ujkori torténete 9sszefonddott a vasut fejlesztésével. A vasutat kiszolgdld épiiletek
ma is a telepiiléskdzpont meghatirozé épiiletei, a polgarok jelentés része a MAV-nal, vagy a
vasuthoz kapcsoléddan taldlnak munkét. Az ipar az ezredfordulo koriil kapott 0ij lendiiletet. A
teleplilés adottsagainak (humanerdforrds, gazdasagi alapok) megfelelé gazdalkoddk jelentek meg
a teleptilésen, esetleg bovitették meglévd kapacitasaikat.

A helyi ipar meghatirozé elemei:
= tejfeldolgozéssal foglalkozé Pusztaszabolesi Agrar Zrt.,
= a fafeldolgozassal foglalkozé Heitz-Elfurner Miivek,
»  aszemély és teherszéllitassal foglalkozd MAV Zrt. pusztaszabolesi kdzponti palyaudvara,
= atOmitéskészitéssel és gumialkatrész gyartassal foglalkozo Lédem 2000 Kit.,
= az el6varosi villamos motorvonatok javitdsaval foglalkozé Stadler Magyarorszdg Vasuti
Karbantartd Kft,
= A klima- (fiité és hiit6) berendezéseket gyartd Airtronics Kft.

Az agrargazdasig er0s. A termeldszovetkezetek felbomldsaval kialakult gazdasdgi tdrsasdgok
mivelik a térség foldjeinek 90%-at. A foldmiivelésen kiviil jelent6s az lizemi allattartds is.
Jelent8sebb {izemek:

= Pusztaszabolcs Agrér Zrt.,

» Fels6cikola NO2 Kft.,

= 4M-97 Kft.

= Ambrozie Bt.

Az elmult tizendt évben az ipar és a mezdgazdasig folyamatos atalakuldsa mellett megfigyelhets a
tercier szektor eléretérése is. A véarosban meghatdrozé szerepet téltenek be a Kkis- és
kozépvallalkozasok. A jo kozlekedési viszonyoknak koszonhetben a helyi munkaképes kort
lakosséag jelentSs része mds telepiilésekre jar dolgozni, a f6véarosba, a két megyei jogd vérosba:
Dunaujvarosba,  Székesfehérvarra, a  munkaltatok altal szervezett  buszjaratokkal:
Szazhalombattdra, Szabadegyhdzéra, Ercsibe, Biatorbdgyra, Récalmasra. Ugyanakkor a helyben
foglalkoztatottak kis része pedig mas telepiilésekrdl jar Pusztaszabolcsra dolgozni.

A telepiilés beltertilete teljesen k6zmiivesitett, (villany, viz, csatorna, gz, vezetékes telefon és
mobil lefedetiség).

Pusztaszaboles 2008-ban megkapta a varosi rangot,
1. szam tabldzat - Lakonépesség szdm az év végén

1. szamu tablazat - Lakonépesség sziama az év végén

- Fé o

Ev (TS 001) Valtozas
2015 5 847 bazis év
2016 5877 100,51%
2017 5 869 99,86%
2018 5 845 99,59%
2019 5 840 99,91%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépesség szama 2015-2019 kozott jelentds mértékben nem viltozott.

2. szdmii tdblazat — Allandé népesség

2. szamui tabldzat - Alland 6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességhbdl a
Fd megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
. . Osszesen Férfiak Nék
Fédiak 1 NSk ' 75 oog) (TS 005) (T5.007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 29589 3072 6071 48,40% 50,60%
0-2 évesek {Hsszes szama TS 008, ardnya TS 009) . ] 176 2,90%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; ndk TS 012, aranya 7S 013) 474 417 891 7,81% 6,87%
15-17 éves (Térfiak TS 014, ardnya TS O15; n6k TS 016, ardnya TS 017} 97 113 210 1,60% 1,86%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021} 1838 1716 3554 30,28% 28,27%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék 75 024, aranya TS 025) 214 230 444 3,52% 3,79%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya 15 027; nék 75 028, ardnya TS 029) 376 596 972 6,19% 9,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

@ "0-14 évesek
B 15-17 évesek

= 18-59 évesek

= 60-64 dvesek

B 65 év felettiek’




Allandé népesség - n6k életkori megoszidsa

# '0-14 évesek
B 15-17 dvesek
% 18-59 évesek
= 60-64 évesek

B 65 év felettiek'

A tablazatbol megéllapithato, hogy a nék és a férfiak ardnya a 18-59 éves korosztily tekintetében
kozel ugyanannyi, azonban 65 év feletti korosztalynal a férfiak ardnya mdar joval kevesebb,
jelentdsen lecstkken a férfiak ardnya. A nemek szerinti megoszlds jol mutatja, hogy a nok
atlagosan magasabb ¢letkort érnek el, mint a férfiak, és a varosban joval t&bb id6s né él, mint férfi.

3. szdmil tablazat — Oregedési index

3. szami tablazat - Oregedési index
. . . . 0-14 éves korit
65 év feletti dllandd | 1y o akosok | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (fo) index
(TS gigzzzg 028 | (15010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2015 930 887 104,85%
2016 953 908 104,96%
2017 960 896 107,14%
2018 972 891 109,09%
2019 1002 882 113,61%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index szerint a lakossdg folyamatos eldregedése allapithaté meg.

4. szdmut tablazat — Belfoldi vandorldsok

4. szama tablazat - Belféldi vandorliasok

Allandé oda-, és
elvandorlasok
Ev kiilsnbségének 1000 Alland6
Iakosra vetitett szima (£3)
(TS 031)




2015 -4.77
2016 3,46
2017 -0,85
2018 1,02
2019 2,91
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szdmu tablazat — Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozdsok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (£6)
(TS 032)
2015 221
2016 -1,02
2017 -3,75
2018 -5,63
2019 -5,13
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok killbnbhozetének
1000 lakosra vetitettszama {f§)

G,00

2020

-3.00

-4,00)

-5,00

6,00




Ertékeink, kiildetésiink

Pusztaszabolcs Véros Onkormanyzatinak célja, hogy minden lakéja szdmdra elérhet6vé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az idosek, fogyatékkal €16k, a romdk, a mélyszegénységben €16k, a
nok, a gyermekek és mas hatranyos helyzetii polgarok esélyegyenléségét az élet kiulénbézo
teritletein. Ennek érdekében, a célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitisa
érdekében megalkotja a teleplilési esélyegyenléségi programjat. A program tartalmazza a
helyzetelemzést és az erre épiilé cél és feladat — meghatirozisokat, valamint azok
megvalositasinak litemezését. Az esélyegyenlGségi program a telepiilésen feltart esélyegyenléségi
problémakra reagdl és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A helyzetelemzés célja annak
megallapitdsa, hogy a Pusztaszabolcs varosban él6 hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok a
teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi,
teriifeti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenldtlenségi
problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenl6ségi program a telepiilés teriiletén €16, hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul,
akik szdmara a sikeres ¢let és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbdzé teriileteken jelentkez6 hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenléségi intézkedések nélkil. Az esélyegyenléségi terv kiemelt hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportnak tekinti a mélyszegénységben éléket, romakat, gyermekeket, noket,
idéseket €s a fogyatekkal €16 személyeket.

Az esélyegyenldség érvényesiilésének problémdja a tovabbi hétranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok, kiilonbozo élethelyzetben 1évo egyének esetében is felmeriithet. Ennek megfeleléen az
esélyegyenldségi program éltal célzott hatrinyos helyzeti tarsadalmi csoportok kére a helyi
sajatossdgkora reagalva bévithetd. Az esélyegyenléség minden allampolgar szdmara fontos érték.
Az esélyegyenléség érvényesitése nem pusztian kdvetelmény, hanem az Snkormanyzatoknak is
hosszii tavii érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a
munkavallalasra, a karrierre, a jO mindségli szolgaltatdsokra — fliggetleniil att6l, hogy milyen
szarmazasu, milyen az anyagi helyzete, hogy né6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él.

Célok

A Helyi Esélvegyenlségi Program atfogo célja

Pusztaszabolcs Véaros Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadédsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 bandsmoad, és az esélyegyenldség biztositasdnak kivetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsadg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikdik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas teleplilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a teleptilések kozott
egyiittmikadések kialakitasdval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontb6l fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatidsokhoz t6rténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenliségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenls banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldédd kommunikacidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotis €s végrehajtis sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapesolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A THEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultidciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetbséget biztositanak a telepiilésszinti elérehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazédsara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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[ A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

I 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kiérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség €s a tirsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabilyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= 3 helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szold 321/2011. (XI1.27.)) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositisa
= a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esclyegyenlségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, killonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocidlis igazgatdsrol é€s szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban:
Szt.)
s a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)
w  az egészsegligyrdl szolo 1997, évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)
m g gyermekek védelmérdl é€s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
s anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirasaira.
= A muzealis intézményekr6l, a nyilvanos kényvtari ellatasrol €s a kézmiivelddésrol szolo
1997. évi CXL.. térveény

2. Stratégiai kirnyezet bemutatisa

A felzarkézéds politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia -t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezodik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintl részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepeid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitiizéseinek dsszhangjiarél.

2.1 Kapecsolodas helyi stratégiai és telepiilési Snkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Program figyelembe veszi Pusztaszaboles Viaros Onkorminyzat meglévé
dokumentumait, igy kiilénisen:
Pusztaszaboles Varos Onkorméanyzat Gazdasagi Programja
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid
Ovoda Esélyegyenldségi Intézkedési Terve és Pedagogiai Programja

YV VVVY

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatisa

A TOP-53.1-16-FE1-2017-00009 kdédszami ,,A helyi identitds €s kohézid erOsitése
Nagyvenyim térségében” palydzat jelenleg megvaldsitas alatt 4ll.

A projekt altal érintett térség kozdsségi tevékenységének, helytorténetének feltarasa és a
lakosséag szamara elérhetdvé tétele kotelezd feladat a projektben, ennek érdekében Gsszesen 3
helytdrténeti tanulmanyt készftiink és publikdlunk a projekt alatt. A projekt soran a helyi
identitas és a kozOsségi Osszetartozds fejlesztése érdekében a helyi kozosséget és
telepiiléseket bemutatd, on-line megoszthatd rovid videofilmeket készitiink.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatok a TEIR és KSH adatbédzisbol, a helyi
nyilvantartasokbdl, a népszamlalasi adatokbdl, a Jozsef Attila Altalanos Iskola, és az
énkormanyzati fenntartasi Vérosi Ovoda 4ltal szolgaltatott adatokbodl keriiltek betéltésre. A
romdkra, nokre, fogyatékos személyekre vonatkozdan nem &llt adat rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetdk
Az SZJA - rys -
. M koziil a 0-1 millio
adofizetok . .
. forintos jovedelemsavba
SZAma

tartozok

az allandé . f . .
az allandd népesség

nepesse .
v %—ébaI:: (ng 059)|  “e-abam (TS 060)

2015 ' 47,61 27,01
2016 52,00 30,09
2017 52,32 26,87
2018 52,56 23,57
2019 53,19 21,85
2020 na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A szegénység szamos tarsadalmi tényez$ altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és gazdasagi tényez6k is. A mélyszegénységben él6k — vagyis tartésan a
létminimum szintje alaft él6k — szamara szinte esélytelen, hogy ebb&l tnerébél kilépjenek és
valtoztassanak rajta. A hatrinyos helyzetli csaladok életvezetési, szocializdciés problémakkal
kiizdenek, alacsony iskolai végzettségilk kiszoritja 8ket a munkaerpiacrél. A szegénységben,
illetve mélyszegénységben €16 csalddokban megfigyelhet a magasabb gyermekszam, igy sajnos a
gyermekszegénység is komoly problémdt jelent. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi kériilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is
jelentkezik. Az érintett csaladokban elsdsorban a gyermekek utdn jard csaladi potlékbol, csaladi
tamogatasokbdl, illetve alkalmi munkakbdl probalnak megélni. Az alacsony jovedelmiiek
bevételeinek szamottevd része a szocidlis pénzbeli juttatisok rendszereib8l szarmazik. A
rendszeres szocialis segélyben illetve az aktiv kordak jaradékdban részesiilok csekély jovedelme,
€s a gyermekek utan jard tdmogatisok viszont nagyon kevesek ahhoz, hogy elfogadhatd
€letszinvonalon éljék életiiket.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié
A helyi 6nkorményzat a foglalkoztatds el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt) és a Mdotv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek

valtozasainak bemutatdséval, a kiilénbdzé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
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7,00%
6,005
5,009
4,00%
3,00%
2,00%
1,008

0,00%

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott Allaskeresék aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek kérében
kv
Férfiak aranya | N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 4,16% 6,41% 5,29%
2016 3.21% 3,65% 3,43%
2017 3,27% 3,99% 3,63%
2018 2,47% 3,35% 291%
2019 2,85% 3,51% 3,18%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemelk szerint

2015 2016 2017 2018 2019 2020

g7 Ferfiak ardnya B Nék ardnya
1T5 (133} (TS 034)

A nyilvéantartott dllaskereséknél megfigyelhetd, hogy 2015-19 kézott magasabb volt a ndk aranya,
mint a férfiaké. A munkanélkiiliség azért Iehet magasabb a ndéknél, mert amig a gyermekek
betegsége miatt nagyobb az esélye a hidnyzasnak.
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3.2.2. szamdi tabldzat - Nyllvdntartott dlldskeresdk szdma korcsoportok szerint
o . . Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
MNyilvdntartott Alldskeresdk
szdma Osszesen
FG
. 223 145 154 122 132 0
dsszesen
F
20 éves, vagy az alatti Fé 8,00 4,00 3,00 5,00 3,00 na.
(15037) % 4,00% 2,76% 1,95% 4,10% 2,27% -
7 B
o] 24,00 12,00 19,60 9,00 7,00 .a.
21-25 év (T5 038) Fo =
% 10,76% 8,28% 12,34% 7,38% 5,30% -
& 17,00 12,00 16,00 9,00 11,00 a.
26-30 év (TS 029) F6 14
% 7,62% 8,28% 10,39% 7,38% 8,33% -
&
G 17,00 9,00 5,00 | 15,00 a.
31-35 év (T5 040) Fg g 12,00 na
% 7,62% B,21% 5,84% 9,02% 11,36% -
¥
6 11,00 9,00 10, 00 7,00 2.
36-40 év {TS 041) k6 0,00 5 0.2
% 4,93% 6,21% 6,49% 4,92% 5,30% -
F
g 32,00 17,00 A 11,00 12,00 a.
41-45 év (TS 042) Fé : : 12,00 e
% 14,35% 11,72% 8,44% 9,02% 9,08% -
§ 26,00 1 0 15, a.
46-50 év (TS 043) F§ ) 8,00 11,00 130 5,00 n.a
% 11,66% 12,41% 7,14% 10,66% 11,36% -
il 26,00 , 19, 4,60 a.
51-55 &v (TS 044) Fd i 17,00 18,00 9,00 2 n.a
% 11,66% 11,72% 11,69% 15,57% 10,61% -
F
il a1 X 28,0 , 21,00 a.
56-60 év (TS 045) Fd A0 23,00 0 21,00 na
% 18,35% 15,86% 18,83% 17,23% 15,91% -
¥
G X 24,00 , 18,00 27,00 a.
61 éves, vagy afeletti {T5 046) Fo 20,00 26,00 &2
% 8,97% 16,55% 16,88% 14,75% 20,45% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Nyilvantartott élldskeresd korcsoportok szerint

25,008
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
L4

20155018
2017 4
2018 7019

2020

2 20 dwves, vapy az alaty
{TS 037}

B 21-25 év {T5 038}
7 31-35 év (TS 040) 36-40 &v {TS 041}

46-50 ev {T5 043

61 dvas, vagy afelatt (TS 048)

A nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint elnevezésii tiblabol kiderill, hogy az

fues, vagy,aialert {TS 046}
Y (}% 3
P! e
31-35 &y TS
2&30 gy {15
21-25 &y {15 038)
20 8ves, vagy az alatti..,

€5 26-30 év {TS 039)
41-45 &y {T5042)

8 56-50 év {T5 045)

56 év feletti korosztalyban a legmagasabb a munkanélkiiliség. Ez annak tudhato be,
hogy a munkaltatok inkébb fiatal, kozépkorl munkaer6t alkalmaznak. Az iddsebb
korosztalyt nem szivesen foglalkoztatjak a munkaltatok.
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2020

2019

2018

2017

2016

2015

3.2.3. szam tabla - A 180 napnil hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 napflél. NGk aranya a 180 napon
hosszabb ideje tili nyilvantartott
Ev mu;?;flzg;;?igiek allaskeresokon beliil (TS
R 058)
aranya (TS 057)
% %
2013 56,50% 65,08%
2016 55,86% 59,26%
2017 51,95% 58,75%
2018 54,10% 66,67%
2019 46,21% 63,93%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje aliadskeresék

000% 10,00%

20,00%  30G,00%  40,00%

50,00%  60,00%  7000%  80,00%

% NOk arénya a 180 napon tdl regisztditak kOz8tt ® 180 nepnadl régebb d&ta regiszirdlt
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b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsagay;

3.2.4. szam tablizat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresdk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeresok szdma Gsszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék megoszlisa

iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052)
8 altalanosnal ‘ . . . 8 altalanosnal
. . Altalanos iskolai X .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) gzettseg végzettség
Fo Fé % Fé Yo Fo %
2015 223 19 8.52% 107 47,98% 97 43,50%
2016 145 11 7,59% 75 51,72% 59 40,69%
2017 154 8 5,19% 76 49.35% 70 45,45%
2018 122 9 7.38% 56 45,90% 57 46,72%
2019 132 9 6,82% 59 44,70% 64 48,48%
2020 n.a. n.a - n.a. - - -
Forras: TelR, Nemzeti Munka(gyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végrettség szerint (f6)

250

200 - -

150

100 -+

50 -
O - g i
2015 2016 2017 2018 2019 2020

# 8 dltaldnosnal alacsonyabb

i 8 altalanos

iz 8 altalanosnal magasabhb
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¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamy tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglai!{oztatas-pol[tlkral Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozékkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2015 57 35
2016 63 57
2017 57 51
2018 45 34
2019 38 22
2020 n.a. 17

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2015 2016 2017 2018 2019 2020

ammmers ARtRY foglalkoziatés-politikal estkaztlkkel tdmogatotiak
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2020

201¢e

2018

2017

20186

2015

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécids és egyéb
tényezoi; kozlekedeés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges
vallalkozasi tertiletek, helyben/térségben miikdo foglalkoztatasi programok;

Pusztaszabolcs kedvezd foldrajzi fekvésének koszénhetben, tobb irdnyba kedvezd
utazasi feltételek adottak, vasuti csomopont jellegének kiszinhetGen. Székesfehérvar
vonattal és busszal is megkozelithetd. Budapest 50, a két megyel jogl véros koziil
Székesfehérvar 35, Dunatjvaros 30 km-re, talalhatd a telepiiléstol.

Az aktiv koru lakossdg legnagyobb része naponta ingazik a kiilonbozd
munkahelyekre.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szami tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvantartott Nylllvantarttl)’tt
o ; . palyakezd6
alliskeresok szama Allssk bk sz
B (TS 052) allaskerestk szama
Ev (TS 053)
Fo Fé
2015 223 19
2016 145 10
2017 154 6
2018 122 7
2019 132
2020 n.a. n.a.

FForras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresdk

Q 50 100 150 200 250

s Nyilvantartott paivakezdd dlléskeresdk 2 NMyilvdntartott dlldskeresdk

19



A tablazatbol kitlinik, hogy 2015. évtsl kezdddden folyamatosan csdkken a telepiilésen a
nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szdma. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a palyakezddk
nagy szdmban el tudnak helyezkedni a munkaerd piacon.

2016. ota mitkédik az Ifisdgi Garancia Program, mely a 15-25 éves korosztily munkaba
allasanak lehetéségét hivatott eldsegiteni. A programmal a fiatalokat a munka vagy a tanulas
vilagaba kivanjik vezetni, komplex, személyre szabott, a helyl munkaerd-piaci Iehetéségekhez és
igényekhez igazodd szolgaltatisokkal é€s tamogatasokkal. A garancia lényege, hogy 6
hénapig a felsoroltak megvalosuljanak.

A  munkahelyteremtd bértamogatasi program keretében a kormany 2020. julius 16-t6l a
nehezebben foglalkoztathatdé személyek munka-erpiaci integraciéjahoz jarult hozza, igy a
tamogatas a 25 év alatti regisztrait alldskeresok, illetve a tartds allaskeresdk esetében volt
kérvényezheto.

Mindezek a programok hatvanyozottan hozzajarultak ahhoz, hogy a palyakezddk a
munkaerdpiacon el tudjanak helyezkedni.

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

A munkaerd-piaci integraciot segité szervezet a Fejér Megyei Korményhivatal Dunadjvéarosi
Jarasi Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége.
Pusztaszabolcson nincs helyi foglalkoztatasi program.

g) mélyszegénységben €10k és romak telepililési 6nkormanyzati sajat fenntartisu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;
A mélyszegénységben éléket probalja az dnkormanyzat a kozfoglalkoztatas keretein beliil
foglalkoztatni, ¢és ezzel segiteni a mélyszegénységben ¢€l6 csaladokat. Esetenként
¢lelmiszercsomaggal is segiti ezen csaladokat az Snkorményzat.

h) hatranyos megkillénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nincs ezzel kapesolatban rendelkezésre allo adat.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A 2020-2021. évben a COVID-19 jarvany miatt az iskoldk bezérdsa miatt a didkok hdnapokig
tanultak digitdlis oktatds keretén beliil. Sajnos nem minden csalad teheti meg, hogy otthon
szamitégép, tablet dlljon rendelkezésre a gyermekek szadmdéra, vagy amennyiben home office
munkavégzésben dolgoznak a sziilok, ugy akdr 2-3 ilyen eszkoz is rendelkezésre alljon. A
Csaladsegité Szolgalat tobb csaladnak segitett, hogy a gyermekek szamadra elérhetd legyen a
digitalis oktatds. Az Utkeresés Segité Szolgilat, Csalad- és Gyermekjéléti Kozponttal kzdsen
3 eszkozt tudtunk nagycsaladosok gyermekeinek biztositani a folyamatos online tanulashoz.
Tobb alkalommal kézvetitettiink az oktatasi intézmények és a csalddok kézott, hogy zdkkend
mentesen torténjen az otthoni tanulés, a feladatok elkészitése, azok idében t6rténd bekiildése.

A pusztaszabolcsi Konyvtar és Mivelddési Hazban a Digitalis joléti program keretében
mindenki szaméra biztositott az internet és szamitégép hasznélati lehetéség, és egyéni
segitséget is lehetbsége is biztositott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatiasok, aktiv kordak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Pusztaszaboles Varos Onkormanyzat képviselé-testiilete 2021. méjus 14-én alkotta meg a

Telepiilési tamogatasokrdl, és a szocialis és gyermekvédelmi ellatdsok helyi rendszerérél szold
6/2021 (V.14.) onkormanyzati rendeletét ( a tovabbiakban helyi rendelet).
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Az dnkormanyzat szocidlis raszorultsdg alapjan pénzbeli vagy természetbeni timogatast nytjthat.

A helyi rendelet alapjan a pénzbeli tAimogatasok formai:
»  rendkiviili teleptilési timogatas
« tartosan beteg felnétt hozzatartozd dpolasinak telepiilési tAmogatasa,
» teleptilési tAmogatas gyogyszerkiadasok viseléséhez,
o lakhatasi kiaddsokban hatralékot felhalmozd személyek telepiilési timogatésa.
o telepiilési sziiletési tAmogatas,
o telepiilési temetési tAmogatas,
o felsdoktatasi Gsztondij tAmogatas

Pénzbeli ellatasként és természetbeni ellatasként is nytjthaté ellatasok formai:
o rendkiviili teleptilési tAmogatas,
o lakhatishoz kapcsoldde telepiilési tamogatas.
e lakhatasi kiaddsokban hatralékot felhalmozé személyek telepiilési timogatésa.

A rendkiviili telepiilési tAmogatas iranti kérelmet adhat be az a személy, aki éves koziizemi
szamlak elszdmolasa; tdppénzes dllomanybdl kifolyodlag jelentts jovedelem kiesés; korhazi ellatas,
betegség; tlizeldanyag, gazpalack vasarldsa; nyugellatdas, megvaltozott munkaképességgel
kapcsolatos ellatds megallapitasanak elhiizddasa miatt, vagyon elleni biincselekmény sértettjeként
elszenvedett anyagi kar; véalsaghelyzetben 16v6 virandds anya gyermekének megtartasa; ingatlant
ért elemi kir — okok miatt anyagi segitségre szorulnak. Ez a tdmogatdsi forma a rendkiviili
élethelyzetbe kertilt egyéneket, csalddokat szolgaltatott segiteni.

A tartosan beteg felndtt hozzatartozd apolasdnak telepiilési tamogatasa jogosult a nagykori,
cselekvOképes személy, aki 18. életévét betSltstt, Pusztaszabolcson bejelentett lako-vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezd tartésan beteg, allandé és tartds gondozésra szoruld
hozzatartozdjanak otthoni apolasat végzi.

A teleplilési tamogatis gyogyszerkiadasok viseléséhez tamogatdsi forma a magas
gyogyszerkoltségek viseléséhez a szocidlisan raszorult személy részére hozzajarulast biztosit.

A lakhatédsi kiadasokban hatralékot felhalmozo személyek tamogatdsa tamogatasi forma azon
csalddokat hivatott segiteni, akinek nagy Osszegli tartozdsa halmozédott fel a
kézmuszolgaltatoknal.

A telepiilési sziiletési tamogatas azokon a csalddokon hivatott segiteni, ahol Gjsziilott van a
csaladban.

A teleplilési temetési tamogatas halaleset esetén nytijt segitséget a raszoruld csalddoknak.

A fels6oktatasban nappali tagozaton tanulményokat folytaté pusztaszabolcsi fiatalok szdmdara a
lakohelyiikhoz torténd kotédés erdsitése, valamint a tanulményaik ideje alatt felmeriilé kéltségeik
enyhitése céljabol fels6oktatasi Gszténdijat biztosit.

Az o¢nkorméanyzat a lakhatdshoz kapcsolodd telepiilési tdmogatds ellatdsi formdval havi
rendszerességgel segiti a rdszoruld csalddokat a kéziizemi koltségek viselésében.
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Az aktiv kortak ellatasdhoz kapesolddd tdmogatisok megéllapitdsa 2013, 6ta a Dunatjvérosi
Jarasi Hivatal hataskérébe keriilt.

A munkanélkiiliek a munkanélkiliséghez kapcsolédd tadmogatasi kérelmiiket a Dunadjvarosi
Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségén terjeszthetik eld.

3.3. 1. szamn tabldzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k
ellatasai L.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatdsban részesiild
szama nyilvantartott allaskeresék szdma
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év

Fé kozotti Fé Nyilvantartottak

népesség Yo- %e-aban
aban
2015 223 5,53% 48 21,52%
2016 145 3,61% 38 26,21%
2017 154 3,.84% 43 27,92%
2018 122 3,06% 26 21,31%
2019 132 3,34% 46 34,85%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

3.3.2. szama tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai IT.

Szocidlis timogatisban Foglalkoztatast helyettesité Ellitisban részesiili
részesiilé nyilvantartott . . L C oo 1 "
1 « . tAmogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresdk
, allaskeres6k szima X . .
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS (054) szama (TS 049}
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fo Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-iban
2015 55 24,66% n.a. - 103 46,19%
2016 41 28,28% n.a. - 79 54,48%
2017 40 25,97% 49 31,96% 83 53.90%
2018 32 26,23% 38 31,23% 58 47,54%
2019 26 19,70% 36 27,57T% 72 54,55%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamd tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
f6
5

2015 n.a

2016 [ n.a.

2017 8

2018

2019

2020 n.a

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltérva a telepiilésen

fellelhetd

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatisokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra
vonatkozoé egyéb jellemzoOket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamn tabliazat - Lakasallomany

) Epitett A kiziizemi A kiziizemi
Epitett lakasok |1-2 szobas | szennyvizgyiijto- | ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakidsok szama lakasok halézatba halézatha
. (db) szama 1000 arinya bekapesolt bekapesolt
Ev (TS 073) (TSv 077) | lakasra | (TS 076) | lakasok ardnya | Iakisok ardamya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2015 2277 n.a n.a. 40,80% 74,84% 97.80%
2016 2277 n.a. n.a. 40,80% 75,01% 97.58%
2017 2278 1 0 40,78% 75,29% 97,63%
2018 2283 5 2 40,69% 75,87% 97,63%
2019 2283 n.a. n.a. 40,69% 76,43% 97.90%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

2015-2019 kozott kb. 2300 Pusztaszaboles lakasallomanya. Az Onkormanyzat 15 bérlakassal
rendelkezik.
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A lakossag foként magantulajdonban [évo lakasban lakik.
a) bérlakas-allomany
Nem all rendelkezésre telepiilésszintii adat.
Az Onkormanyzat 15 bérlakassal rendelkezik. Ezen bérlakasokat a 19/2008
onkorményzati rendelet 3.§ (2) bekezdése alapjan az énkormanyzat fenntartasdban 1évé
intézménynél munkaviszonyban 4116 személyeknek lehet kiadni (pl. 6vond, védoéno).

b) szocialis lakhatas
Szocialis bérlakas nincs a teleptilésen.

¢} egyeb lakascélra hasznalt nem lakéascéll ingatlanok
Nincs adat.

e) lakhatést segitt timogatisok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama timogatisban
i {pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137
(TS 136)

Fé Fo
2015 n.a, n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 515 14
2018 515 14
2019 357 6
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok

500
500 = Rgyeb dnkormanyra
tdmagatashan
vészesiteitek s2dms
a3 S
{T$ 137)
ey
i Teleplidsi

tdmngatdshan
részesitetvek szdma
ipdnzhelids
termaszethent

{15 138}

Q
2015 2016 2017 201 2019 2020

feladdésodottsag
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g) lakhatads egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lako6vezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kézosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatisa

Pusztaszaboles kiilteriileti varosrésze Cikola. Kb. 40-50 csaldd él itt.
Cikolan nincs kiépitve a gazhalézat. Az Onkorményzat tervezi 1 vizhal6zat kiépitését,
hogy j6 mindségli kozszolgaltatiashoz jussanak a Kiiltertileten €18k. A kiilteriileti részen
tavkozlési haldzat is kiépiilt.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a a

telep,

/szegregatum mint

lakokornyezet

jellemz6i

(kiterjedtsége,

tertileti

ethelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozbsségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb
lehetdségel, lakasallomanyanak allapota, kézmiellatottsaga, kozszolgiltatasokhoz vald
hozzaférés lehetbségel, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzbi);

b)

a telepen, /szegregatumokban él6k dltalanos jellemzéi és tarsadalmi problémaék

szempontjabol f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsdgi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya;;

c)

folyamatai.

Pusztaszabolcson nincs telep, szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Magyarorszag helyi énkormanyzataird] szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 4)
pontja alapjdn a helyi Onkormaényzat feladati kozé tartozik az egészségligyi alapellatas, az
egészséges életmadd segitését célzd szolgaltatasok nydjtasa.
A vérosban 3 felnétt haziorvosi, 3 védénéi és 1 gyermekorvosi korzet miikodik. A fogorvosi
ellatas is biztositott. Az ellatdsok mindenki szdmdara hozzaférhetbek.

a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossig teriileti atrendezédésének

3.6.1. szami tabliazat — Egészségiigyi ellatas

Felnottek és

Csak

gyermekek felnottek A hazi K.ozgyog)’fellataSl Apol.a 3 dij,
P o . . . igazolvannyal | alanyi jogon:
részére részére gyermekorvosok | Gydgyszertarak és ,, . .
. . iy . rendelkezék |tamogatasban
szervezett szervezett altal ellatott | fikgyégyszertarak| . . . .

. . . . . 4 szama {alanyi és | részesitettek
£ haziorvosi hiziorvosi szolgalatok szama normativ alapon | évi stlagos
V| szolgdlatok | szolgaltatasok szima (TS 110) ; P ' atiag

; . kiadott) szdma (TS

szadma SZAma (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)

db db db db Fé Fé
2015 n.a. 3 1 1 140 n.a.
2016 n.a. 3 1 1 140 n.a.
2017 n.4. 3 1 1 n.a. 43
2018 n.a. 3 1 2 n.a. 42
2019 n.a. 3 1 1 n.a. 27
2020 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. 4.
Forras: TeIR, KSH Tstar
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h) prevencids és sziirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezs
szirésekhez) valo hozzaférés
Az Onkorményzat vallalkozasi szerzodést kotott a dunatjvarosi ANTEKIRT Bt-vel a
varandés kismamak érdekében. A ndgyogyasz szakorvos a védéndi szolgalatnal havi 2
alkalommal rendszeresen ellatja a terhes gondozasba vett véaranddsokat. Ezen kiviil
kampanyszeriien, évi két alkalommal négyogyaszati raksziirést is végez a telepiilésen.
2018. évtdl — szerzodéses megallapodas keretében - biztositja az &nkormdanyzat
mammografia és tiidosziirés lehetoségét a telepiilésen. A vizsgalatokrol eldzetesen széleskorl
tajékoztatas térténik a lakossag szamara, ezekre a vizsgélatokra elézetesen lehet jelentkezni.
A szlirbprogramok szervezését a Magyar Rakellenes Liga pusztaszabolesi szervezetének, a
Napraforg6 Klubnak a vezetdje — aki maga is hdziorvos — szervezi.

¢) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Fejleszté és rehabilitacids ellatishoz a Dunatjvarosi Szent Pantaleon Xorhazban,
Székesfehérvaron a Fejér Megyei Szent Gyodrgy korhdzban, illetve a 13 km-re fekvd
Velence Viaros szakorvosi rendeljében, valamint Ercsi Varos Egészségligyi Kdzpontjaban
férnek hozza a pusztaszabolcsi lakosok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
2020. szeptember 1. 6ta 4 élelmezésvezetd allt munkéba az dnkormédnyzat szolgalatdban.
Azota az aldbbi véltozasokat sikeriilt bevezetni: a gyermekek egészséges étkezése lett a
legfontosabb szempont. Megjelentek példaul a teljeskiérlésii, korpas, rozsos pékaruk,
zOldségek, gylimdlesok. Valamint az €lelmezésvezetd odafigyel arra, hogy a fott ételekben is
minél t6bb alapanyag legyen friss. Uzsonnéara is heti haromszor megjelentek a szendvicsek. A
valtozatossag is {6 szempont lett, a siilt €s rantott ételek is eldtérbe keriiltek.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Pusztaszabolcs Varos Onkormanyzata, koltségvetésébdl évente tdmogatia a kovetkezd
sporttal foglalkozd civil szervezeteket: a Sport Clubot, ahol aktiv labdartgo élet folyik, az
Erénlét Froemeld Sportegyesiiletet, ahol silyemeléssel foglalkoznak, és a Szabadidé Sport
Egyestiletet, ahol futé, kerékpar szakosztaly mitkodik, ezen kiviil az Orskmozgé Kistérségi
Kozhaszni  Sportegyesiiletet, a Kial Dojo Sportegyesiiletet, valamint tanc- és
fitnesscsoportokat. A telepiilésen mifiives palya 4ll rendelkezésre a sportolok szdmaéra,
illetve egy€b helyszinen darts versenyt is rendeznek. A lakossag tetszés szerint vilaszthat,
hogy hol kivén sportolést folytatni.

/) személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az tnkormanyzat a kételezd szocidlis alapszolgaltatasi feladatokat 2013, szeptember hé 1.
napjatol 6nalld intézmény Utjan latja el. A Pusztaszabolcsi Szocialis és Gyermekjoléti
Intézmény (székhelye: Pusztaszabolcs, Adonyi Gt 42., telephelye: Pusztaszaboles, Magyar
utca 6.) a szocialis alapszolgaltatas keretein beliil biztositja a szocialis ¢tkeztetést, a hazi
segitségnyijtast, az idések nappali ellatasat (Id6sek Klubja), a csaladsegitést.

Az intézmény a csaladsegit6i feladatokat integralt formaban a gyermekjoléti feladatokkal
egyiitt latja el az 1997. évi XXXI. torvény — a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi
igazgatdsrol - valamint az 1993. évi IIl. t6rvény — a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis
ellatdsokrol — alapjdn. A csaladsegités sordn az ¢letvezetési problémakkal, szocialis
gondokkal kiizd6 csaladok, illetve személyek szocialis és mentathigiénés ellatasat végzik. A
lakossag részére szocialis, mentalhigiénés tamogatast nytjt, kezeli a krizishelyzetbe kertilt
egyének, illetve csalddok problémadit. A csaladgondozas keretein belll javaslatot tesz a
csaladok életvezetési problémadira. A krizishelyzetbe keriilt egyéneknek, illetve csaladoknak
azonnali segitséget nyjt, igyekszik a kritikus helyzeteket enyhiteni.
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g)
h)

A szocidlis szolgaltatasok lehetséges alanyai altaldban a kedvezdtlen életkoriilmények
kozott €16k koziil kertilnek ki, kéziilik is elsdsorban az idések, a betegek, a fogyatékkal
£]ok.

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes
gondoskodasi szolgaltatds, mely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
F§ feladat, a csalddban térténd nevelés elGsegitése.

A hazi segitségnynjtds komplex gondozisi tevékenység, mely igazodik az otthonukban €18
1d6s emberek sziikségleteihez. Cél, hogy az id6s személy, megtartva a még meglévd
onellatasra szoruld képességeit, minél hosszabb ideig maradhasson a sajat életterében,
otthonaban és csak akkor keriiljon bentlakasos ellatdsba, amikor mar dnmagéat nem képes
ellami. A hazi segitségnyujtds szorosan kapcsolodik a haziorvosi és gydgyszertari
szolgaltatishoz, ezért az intézmény minden egyes ellatdsi teriiletén hatékony az
egylittmiik6dés az egészségiigyl szolgaltatdkkal. A héazi segitségnyujtds igénybevételét
megeldézden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. Ennek megfeleléen meg kell allapitani
azt, hogy az ellatast igénylé esetében szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt,
valamint a napi gondozasi szlikséglet mértékét. A hazi segitségnyijtis keretében jelenleg 50
16 ellatottrol tud teleplilési szinten gondoskodni, mely szdm évrél-évre emelkedik.

Az id6sek nappali ellatasa leginkabb az id6s személy egészségiigyi és személyi higiénds
viszonyainak javitdsdra, valamint a maginyossig érzetének megsziintetésére, az idés
személy szabadidejének hasznos elt6ltésére irinyuld programok szervezésére épiil.

drogprevencids szolgaltatasok;

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

)

Iiyen esetrdl nincs tudomésunk.

elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A helyi szocialis rendelet alapjén az 6nkormanyzat segitséget ny\jt a raszoruldknak.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

a)

kozosségi élet szinterei, forumai;

Pusztaszabolcs legfontosabb kozosségi szinterei a Konyvtar és Mivelddési Haz, Jatsztér, Fould-
Springer kastély, Boldogasszony kdz6sségi hiz.

A Konyvtar és Miivelddési Haz szines programokkal varja egész évben az érdekléd6ket: Magyar
Kultira napja, Farsangi jatszohaz, Kisallat kiallitds, tanchdzak, koncertek, gyermek szinhizak,
vetélkedok, mozi vetitések. A Miilvelédési Haz, rendezvényszervezésen kiviil alkoto kizdsségeket,
klubokat, szakkoroket hiv életre, biztositja miikddésiik feltételeit, segiti a civil szervezédéseket, a
kdzdsségi élet szintereként helyet biztosit mikkodésiikhz.
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3.7.1. szam tablazat - Intézményi ellitottsag (2018)
Tornateremmel, A teleniilési
tornaszobaval ellatott - relept Kozmivel6dési
. . . Sportesarnok, kiinyvtarak N
kiznevelési . . - intézmények
PR . sportpalya léte kikolesonzdtt .
intézmények szama (TS 103) eovséoeinek szama SZAma
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 n.a. 4576 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozosségi élet szinterei a rendezvények, melyek barki szamdra nyitottak. A kovetkezo
rendezvények valtak hagyomany teremtSen megrendezésre varosunkban: Marcius 15-i
megemlékezés, Varosi Gyermeknap, Ifjusagi napok, Szabolcs napok, Fogatos talalkozo, Sziireti
felvonulas, Idések Vildgnapja, emlékezés az aradi vértantukra, oktober 23-1 megemlékezés,
Adventi gyertyagyQjtasok, Vérosi kardcsony.

Virosunkban szines kozosségi élet folyik a tarsadalmi szervezetekben: Polgardrség, Onkéntes
tlizoltok, Tiszta utak ¢l6 taj cgyesiilet, Pusztaszabolesi Hagyomanyorzd €s Teremtd Egyesiilet,
Pusztaszabolesi Polgari Egyesiilet, Erénlét Sportegyesiilet, Kiai Dojo Sportegyesiilet,
Pusztaszabolcsi Szabadid6sport Egyesiilet, Kutyabarat Klub, Voroskereszt, Magyar Rékellenes
Liga Pusztaszabolesi Szervezete, Alba Caritas Hungarica, Jozsefes Gyermekekért Alapitvény,
Mandvar Ovodaért Alapitvany, Zsiraf Ovodéaért Alapitvany, Sebes folyé alapitvény, Masért
Mashogyan Mozgalom Nagycsalddos Egyestilet.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;
Az etnikai konfliktus nem jellemz6 a teleptilésen.
c)  helyi kézdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Nyolc karitativ szervezet miikidik a telepiilésen az Alba Caritas Hungarica (Karitdsz)
pusztaszabolcsi csoportja, €s a ,,Sebes Folyd” Gyermekeket, Ifjusigot és Csaladdot Segitd
és Képz6 Keresztény Kozhasznil Alapitvany, a Magyar Viriskereszt helyi szervezete, a
Magyar Rakellenes Liga szervezete, a Jozsefes Gyermekekért Alapitvany, a Mandvar
Ovodaért Alapitvany és a Zsiraf Alapitvany, Mésért Mashogyan Mozgalom Nagycsalddos
Egyesiilet.

A szervezetek tObbsége rendszeresen adoméanyokat (tartés élelmiszert, ruhanemit) oszt
szét a raszorultak kozott, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat kézremiikidésével, de
fontos mentalhigiénés, lelki gondoskodasuk is.

A Karitasz csoport a Csaladsegité Szolgélattal kozdsen hétvégén, alkalomszerlien, foleg a
téli iddszakban, a mélyszegénységben €16k részére meleg ebédet biztosit.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinfiségének bemutatésa €s kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;
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Nines adat arra vonatkozdan, hogy Pusztaszabolcson milyen nemzetiségii egyének élnek,
¢és nincs tudomasunk szervezetrdl sem, akik a nemzetiségekkel foglalkoznak helyben.

e)  helyi lakossagi dnszervezodések.

Koézosségilinkben vannak aktiv személyek,

akik raszorultak részére adomanyokat

gyljtenck: iskolaszer gy(jtés, étel gylijtés, kupak gyf(jtés, karacsonyi ajandékok,
karacsonyi cipds doboz akcid. Ezeket a szervezéseket zomében egy ember villalja fel és
koordindlja, célszerli lenne ezt helyi karitativ szervezetnek felvallalnia.

3.8 A roma nemzetiségi dnkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Pusztaszabolcson nem mikddik roma nemzetiségi Snkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.,

A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sorén telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztesi lehetdségek

Munkanélkiliség, munkalehetdség hidnya

Kozfoglalkoztatas folytatisa, tanfolyamok
szervezese,

Napi megélhetési gondokkal kiizd a csalad

Karitativ szervezetek segitsége, lakossagi
Onszervezodések timogatisa

A szegénységben €16k jra termelik az
addssdgallomanyt.

SZOros
szerinti

Csaladsegitd Szolgélattal
egylittmilkédés, helyi  rendelet
tamogatasokkal segitség nytjtas

A hétranyos helyzet generdciokon keresztiil
Oroklédik.

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok,
¢letvezetési tanacsadd bevondsa

Nincs a telepiilésen szocialis lakhatdsra
szolgald lakés

Egylittmiik&des a kérnyéken miik6do
szervezetekkel, Hajléktalan Szallok, Anya
otthonokkal egyiittmitk6dés

Nagyon alacsony jovedelem

Csaladok segitése élelmiszeradoménnyal,
ruhazattal, iskolaszerrel

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szdma, ardmya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek
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4.1. szami tdhldzat - Gyermekkor( népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint {2.5zamu tabldzatbdl)
Az dllandé népességhdl a
F& megfeleld korcsoporti nék
85 férfiak ara A
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak Nak
Férfiak Nék
(TS5 003) {TS 005} (TS 007)
Fé Fd Fg % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS DOS) 2939 3072 5071 49,40% 50,60%
D-2 évesek {Gsszes szama TS 008, ardnya TS C09} c 176 2,90%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 01%; nék TS 032, aranya TS 013} 474 47 891 7,81% 6,87%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk 75 016, ardnya TS 017) 97 113 210 1,60% 1,86%

Forrés: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamn tablazat - Védelembe vett és veszélyeetetett kiskoria gyermekek
Vedelembe vett k:lskoru Veszélyeztetett kiskord
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
fv (TS 116) gy

F6 Fé
2015 n.a. n.a.
2016 4 n.a.
2017 11 n.a.
2018 16 n.a.
2019 19 79
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék valamint

4.1.2. szam tablazat - Rendszeres gyermekvédebmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

.

Fo
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2015 n.a.
2016 n.a.
2017 142
2018 90
2019 55
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A téblazatbdl kitlinik, hogy évrél évre cstkken a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részestilék szama.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiild gyermekek hatranyos helyzetliek,
akik elsOsorban anyagi helyzetiikre tekintettel sorolhatdk ebbe a korbe, mivel a csaldd egy fore
esd jovedelme nem haladja meg a 38.475,-Ft-ot, egyediilallé szildk, tartds beteg gyermekek
esetében ez a jovedelemhatdr 41.325,-Ft/f6.

Azért mutathat cstkkenést a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama,
mert a real bérek néttek, és a térvényben a jovedelemhatért azonban nem emelték meg.

¢) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaelldtas
Arvaellatasban részesiilé An;z:il:stglsf?an Arvaellatisban
férfiak szama (fo) o . . részesiilok
, nok szama (f6) .
Ev (TS 065) (TS 066) 0sszesen
Fo Fo Fo

2015 23 23 46
2016 21 23 44
2017 19 21 40
2018 16 18 34
2019 16 16 32
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, (")nkorményzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoéi

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiildé gyermekek ingyenes étkeztetésben
részesiilnek.

A Gyermekjoléti Szolgalat tapasztalata alapjan a veszélyeztetettség okai alig valtoztak: sziil6i
ethanyagolas, bantalmazds, csaldd szétesése valas miatt, szocialis helyzet, munkanélkiiliség. A
gyermeknevelés sordn jellemzd a sziilok kovetkezetlen nevelési mddszere, az odafigyelés, elvaras
hidnya. A mélyszegénységben ¢élo6 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfeleld
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élelemhez, ezért nagy jelentdségii a nevelési- €s oktatdsi intézményekben torténd kozétkeztetés
biztositisa.

Az dnkormanyzat évek ota biztositja a Gyermekjoléti Szolgalat kdzremikodésével az ingyenes
szlinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében nemcsak nyaron, hanem az Oszi, téli és tavaszi
szlinetben is napi egyszer meleg ételhez jutnak a raszoruld gyermekek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Nem 4ll adat rendelkezésre.

J) éllampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

Nem all adat rendelkezésre.
4.2 Szegregalt, telepszerit lak6kornyezetben €16 gyermelkek helyzete, esélyegyenlosége
Pusztaszaboleson nincs szegregélt, telepszerti lakokdrnyezet.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgdltatisokhoz valé hozzaférése

a) veédonoi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy védénére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szam tablazat — Védondi allashelyek szama
Betiltott védoénsi | 0-3 év kozitti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszim

v (TS 109) szama védénonként
db Fo Fo
2015 3 0
2016 3 0
2017 n.a. -
2018 2 0
2019 3 0,00
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Pusztaszabolcson 3 védéndi allashely van, ebbdl egy jelenleg betdltetlen, mig egy pedig nyugdijas
védéndvel keriilt betdltésre. A véddndk Pusztaszaboles kozigazgatdsi terilletén latjak el a
feladatukat. Minden gyermek hozzajut a védondi szolgaltatashoz.

A védonbk a csaladlatogatisok é€s Onalldo véddndi tandcsadasok alkalmaval az életkorhoz kétott
kotelezd szlirfvizsgalatokat végzik 0jszitlétt kortdl az iskolakezdésig, majd az iskolaban kétévente
osztalyvizsgilat keretében. Folyamatosan nyomon kdvetik a gyermekek egészséges fejlodését és
orvoshoz iranyitjék a csaladot az esetlegesen €szlelt eltérések miatt.
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A véarandosgondozas melleft minden né egészségének védelme is fontos feladatuk. Informacick
ataddsa a tudatos csalddtervezésrél, a méhnyak-rak és emlddaganat sziirésrél, valamint a valtozd
kori nehézségekr6l. Megszervezik a ndgydgyaszati raksziirés lebonyolitasat.

Onszervezédé modon baba-mama klub alakult a kisgyermekes, szoptaté anyukaknak.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz8i (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatdshoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellitis

Felndttek és Csak felndttek A hazi e b£ s
(. L . Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos dltal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott elldtott
. haziorvosi szolgdltatasok szolgalatok gyerekek
Ev < . p . ! gyerekek
szolgalatok szama szama SZAma szdma ZAma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fo Fo
2015 n.a. 3 1
2016 na. 3 1
2017 n.a. 3 1
2018 n.a. 3 1
2019 n.a. 3 1
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Pusztaszabolcson 1 kérzetben mikodik hézi gyermekorvosi szolgalat, melyhez minden
gyermek hozzafér. A gyermekek szakorvosi ellatdst Dunaujvarosban, Székesfehérvaron,
Ercsi Egészségligyi K6zpontban tudjak igénybe venni.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-3 éves koru gyermekek korai fejlesztése Székesfehérvaron torténik.

Az o6vodds koriak korai fejlesztését a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és
Rehabilitaciés Bizottsag, valamint a Nevelési Tandcsadd végzi. Esetenként a logopédus
is ellatja ezt a feladatot az 6vodaban. A logopédus 3 éves kortdl végzi a megkésett és
akadélyozott beszédfejl6déstiek korai fejlesztését is az SNI-s gyermekeknél,

Az  SNI-s gyermekekhez wutazé gyoégypedagbégusok jarnak, pl: autizmus
spektrumzavarral kiizd6ket és a mozgésukban fejlesztést igényléket latia el.

d) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Az alapelldtasnak hozzd kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlédéséhez, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megelézéséhez. A gyermekvédelmi jelzérendszer megszervezés,
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mitkddtetése és koordinildsa a gyermekjoléti szolgalat feladata. Enneck megfelel6en
figyelemmel kiséri az illetékességi kirébe tartozé telepiilésen €16 gyermekek szocidlis
€s csaladi helyzetét, szocidlis ellatdsok irdnti esetleges igényeit, kiépiti és mitkodteti a
jelzOrendszert, mely lehetdvé teszi a gyermekek veszélyeztetésének felismerését, a
jelzbrendszer tagjaitél érkez0 jelzéseket fogadja és veszélyeztetés gyan(janak
megalapozottsdga esetén a gyermek és a csalad sziikségleteihez igazodo intézkedéseket
tesz. A gyermekjoléti szolgaltatds olyan észleld- és jelzbrendszert miikddtet, amely
lehetévé teszi a gyermekeket dltalaban veszélyezteté okok feltarasat, valamint egyes
gyermek veszélyeztetettségének id6ben torténd felismerését. A gyermekjoléti szolgalat
kezdeményezi és Gsszehangolja a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott, valamint
mas érintett személyek é&s szervezetek részvételét az észlel6- €s jelzdrendszerben,
felhivja a jelzorendszer tagjait jelzési kotelezettségiik irdsban — krizishelyzet esetén
utdlagosan — térténd teljesitésére. Nyilvantartja és felhasznalja az 4ltala kezelt adatokat.
A Gyermekjoléti Szolgalat a jelzérendszeren keresztiil értesiil elsdsorban, a
gyermekeket érintd hatranyos helyzetrdl, illetve veszélyeztetettségrél. Amennyiben nem
all fenn sulyos veszélyeztetés a gyermekkel szemben, a csalddsegitd ,,alapellatasba”
veszi a gyermeket. Az alapellatds igénybevétele Onkéntes a sziilok, és a gyermek
részérol.

A Gyermekjoléti Szolgalat szervezési, szolgaltatési, és gondozasi feladatokat végez. Az
ellatottak kire Pusztaszabolces varos kézigazgatasi terliletén é16 0-18 éves gyermekek.

A gyermekjoléti szolgéltatas hatékony megvalosulasa érdekében folyamatosan
figyelemmel kisérik a teleplilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét, felmérik a
veszélyeztetettség fokat.

A csaladsegitéi tevékenység nmem csak a gyermekre, hanem annak csalddjara, és
kozvetlen koérnyezetére is kiterjed, hiszen a gyermek tinethordozoként jelzi a
problémékat. A csalddot a csaladsegiték rendszerszemlélet alapjan gondozzak.
Személyesen veszik fel a kapcsolatot a csalddokkal, segité személyként lépnek be a
csalad életébe. Felmérik a csaldidban megjelend probléméakat €s milkédési zavarokat,
melyeknek megoldasaban igyekeznek eszkodztaruknak megfeleléen segitséget nytjtani.
A gyermekjoléti  szolgéltatds Onkéntes mindaddig, mig a gyermek(ek)
veszélyezietettsége olyan mértéket nem olt, hogy a védelembe vételi eljaras
elkeriilhetetlen. Ilyenkor hatosagi intézkedest javasol a csaladsegito.

A Biztos Kezdet program alapgondolata az esélyek megteremtése, illetve a képességek
kibontakoztatdsanak biztositdsa. Prevencids program, amelynek segitségével redlis
lehetéség nyilik az eltérd élethelyzetbdl induld gyermekek szaméra a lehetd legkorabban
torténd probléma-felismerésre, a korai, célzott képesség fejlesztésre, a nagyon koran
jelentkezd hatranyok meérséklésére, a lemaradas, kirekesztodés elkeriilésére. A helyi
Biztos Kezdet programok a fenti célok elérése érdekében szervezik meg a helyi
sziikségletektdl fiiggben, a helyi szakemberek ¢&s sziilok egyiittmikodésével a
szolgaltatasokat, ill. azokat a feltételeket, amelyek lehetové teszik a szolgaltatdsokhoz
valé hozzaférést. Pusztaszabolcson jelenleg nem miikddik a program.

e} gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Az onkorméanyzat a gyermekek napkézbeni ellatasat a Gyvt. 41. § (3) a) pontjdban
meghatarozott bélcstde keretében szervezi meg.
A bolesode alapellatasként ellatja a Gyvt-ben, valamint a személyes gondoskoddst nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mitkddésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998 (IV.30.) NM rendeletben meghatarozott feladatokat.
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A bolesdde alapellatason tili szolgéltatasként iddszakos gyermekfeliigyeletiel, Csaladi Jatszo
Klubbal segiti a kisgyermeket neveld csaladokat.

A telepiilésen 2015. évben kezdte meg milkddését a Pusztaszabolesi Varosi Ovoda és
Boleséde Mandvar intézményében a bélesddei csoport.

A tablazatbol kitinik, hogy szinte minden évben meghaladta a beiratott gyermekek szdma a
feréhelyek szamat, igy varolista alakult ki.

Probléma, hogy kevés a férbhelyek szdma. Ha tébb férShely lenne, akkor a gyermekiikkel
otthon [évé ndk elobb munkdba tudninak &llni, ez is segithetné a ndk esélyét az
elhelyezkedésre.

Az Onkormanyzat tervezi 6ndllé bolesddei épiilet létrehozasat, ezzel is segitve azt, hogy az
édesanyak mielobb visszamehessenek dolgozni.

A mélyszegénységben élok szdmara esély arra a bolcsddei ellatds, hogy a gyermek
ingyenesen egészséges ételhez jusson, és ezzel biztositva legyen testi és lelki fejlédése.
Evtizedekkel kordbban megszokott dolog volt, hogy a gyermekek bilesédébe jartak. A mai
vildgban azonban egy kis ellenallas érezheté a bolesédékkel kapesolatban, az emberek nem
szivesen iratjak bolcsddébe a gyermekiiket. Az okok valtozatosak. Célszertli lenne bolesédeket
népszertisité cikkeket irni, ahogy ezt a bolcséde vezetdje meg is tette a Szabolcs Hirado
hasébjain.

4.3.3. a.) szamii tablazat - Béles6dék és bolesédébe beiratott gyermekek
szama
Miikido, 6nkormanyzati Onkorminyzati bslesédébe
& billesédei férdhelyek szama beirt gyerekek szama
v

db Fo
2015 12 12
2016 12 19
2017 12 21
2018 12 23
2019 12 23
2020 12 19

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
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b

g

h)

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

25
20
15
i
5
o : o s
2015 2016 2017 08 2019 2020
5 Mkddd Gnkormdnyzati bdicsddei férdhelyek
at Onkorményzati b8lcsSdébe beirtak szdma
gyermekvédelem;

A gyermekvédelem kdzéppontjdban a meghatérozo szerepet betsltod jelzorendszer all. A
gyermekjoléti szolgalat feladata a veszélyeztetettséget észlelé és jelzd rendszer
miikddtetése, melyet a prevenciés munka elsé szamu eszkoze. A veszélyeztetettség
jelzésére éplild gyermekjoléti szolgaltatis hatékonysagat jelentdsen befolyasolja a
jelzorendszer miikddésének minbdsége. A jelzérendszer tagjainak egyiittmiikddése az
esetek €s a problémak mentén torténik.

A Gyermekjoléti Szolgdlat jelzorendszerrel vald egylittmiikddésének tapasztalatai:

Az 6vodak hatékonyan miikédtetik a jelzérendszert. fgy minden komoly eset nagyon
gyorsan a gyermekjoléti szolgalat 1atokorébe keriil. Fontos tapasztalat hogy a problémas
esetek jelzésétdl nem riadnak el, a sziilék, €s a hatdsag eldtt is felvallaljak, mint
gyermekvédok a probléma siilyossagat.

A védoéndi jelzések is nagyon hatékonyak, és gyorsak voltak. Tébb esetben kézdsen
mentek ki a csaladokhoz. A kozos csaladlatogatiasok alkalmaval erfsédott a szakmai
egylittmtikddés, az lgyfelek pedig hatékony segitséget kaphattak mind a védénétol,
mind a csaladgondozdtol.

Az utobbi években elmondhatd, hogy a gyermekek érdekében fellépd intézmények —
gyamhivatal, gyermekjoléti szolgélat, rendérség — egylittmilkédése kifogastalanul és
hatékonyan miikédott és remélhetbleg a jovoben a gyermek(ek) érdekeit szem el6tt
tartva, mikadni is fog.

krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok;

Krizishelyzetben a Gyermekjoléti Szolgalat segitséget nyijt azonnali gyermekotthoni,
vagy anyaotthoni elhelyezés ligyében.

egeszségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz vald hozzaférés;

A helyi sportegyesiiletek tevékenyen részt vallalnak az egészséges életre nevelésben, a
nyari taboroztatas aktiv szervezdi, mely programokhoz az énkormanyzat anyagi és nem
anyagi (pl. szallitas) is tAmogatast nyujt.

A Konyvtar és Milvelodési Haz is szervez nyari tdbort, sziinetekben (6szi, tavaszi)
jatszohazi foglalkozésokkal varja az érdeklédoket.
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k)

b

Az iskola a sziinidSben is szervez programokat, tdborokat, amelyek kdzott van fizetds és
nem fizetds is.

A probléma az, hogy a programok tobbsége fizetds, igy aki mélyszegénységben €&l azok
szamara nem hozzaférhetoek.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld
mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségli az Onkormanyzat altal
szervezett, intézményekben t6rténé kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiil6 6vodas és éltalanos iskolds gyermekek téritésmentesen, a
raszoruld kozépiskolasok 50%-os tamogatast kapnak.

Az dnkormdanyzat a hatranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szamara szervezi a sziinidei gyermekétkeztetést. Ilyenkor sziinidé alatt napi egyszeri
meleg ételhez jutnak a raszorulok,

Problémat jelent, hogy amikor nincs intézményi, sziinidei étkezés, tehat a hétvégéken,
vagy ha beteg a gyermek akkor a mélyszegénységben él6 gyermekek nem jutnak
megleleld mindségii ételhez.

eltérd kultirdji, vagy a hatrdnyos és nem hatrdnyos helyzetli gyermekcsoportok kdzotti
programok;

Nincs ilyenrd] tudomésunk.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Az egyenld bandsmad kovetelményei nem sériiltek.

elonyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok az ellétérendszerek
keretein beliil.

Az onkormanyzat 2020-21. években 6000 forint iskola-és dévodakezdési tamogatasban
részesitette az 6vodas €s tankdteles kort pusztaszabolcsi gyermekeket.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal ¢él6
gyerekek kozoktatasi lehetiségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl €s

beilleszkedési, tanuldsi, magatartidsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra valé eljutids modja, lehetségei;

4.4. a} Lszama tiblazat - Hitrinyos és halmozottan hatranyos helyzetit dvodas gyermekek

Hatrianyos és Hatranyos és
Ovodsba beirt gyermekek szdma halmozottan hgtranyos ] h?lmozottan ]
(gybgypedagdgiai neveléssel egyiitt) helyzeti hatranyos helyzetii
évodas gyermekek 6vodas gyermekek

(TS 087) szima (gyogypedagégiai | aranya az vodis

neveléssel egyiitt) (TS | gyermekeken beliil
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092) (TS 093)

Fé Fé %
2015 170 5 2,94%
2016 150 6 4,00%
2017 173 5 2,89%
2018 184 3 1,63%
2019 187 0 -
2020 219 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytijtes

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatrinyos | Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai tanulék oo helyzeti hatranyos helyzetd
szdéma a nappali oktatasban altalanos iskolai tanulék szima tanuldk aranya az
Ev (gyogypedagdeiai oktatissal egyiitt) altalinos iskeolai
(T8 084) tanulokon beliil (TS 095)
Fé Fo %
2015 6 1,44%
2016 19 4,57%
2017 17 4.26%
2018 12 3,17%
2019 i 0,26%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.4, a) 3. szami tablazat - Hatrinyos és halmozottan hatrianyos helyzet a kzépszintii oktatasban

Hatranyos | Hatranyos és Hatranyos és Hitrényos és
Hatrianyos és és halmozottan halmozottan Hitranyos €s halmoz);ttan
halmoz)(;ttan halmozottan hatranyos hatranyos halmoz};ttan hatranyos
hatranyos hatrinyos helyzetii helyzetd hatranyos hel ze};ﬁ
By hel zext’l'i helyzetti | szakkozépiskolai | szakkézépiskolai hel zeytii tanyul(’}k
imn);'tziumi tanulék tanulék tanulék szak; in};néziumi aranyaa
S . aranya a ¢és hatranyos és hatranyos st . amyaa
tanulok szama imnsziomi helvzetii helvzetii tanulok szama | szakgimnaziumi
(TS 096) gimnaz Syeent yzen (TS100) | tanulékon beliil
tanulékon szakiskolai és szakiskolai és (TS 101)
beliil (TS | készségfejlesztd | készségfejlesztd
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097) iskolai tanulék | iskolai tanulék
szama a nappali aranya a
oktatiasban (TS tanulék
098) szamahoz
viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fé Yo Fé %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a, 7,14% n.a. -
2017 n.a. - n.a. 41,18% 1 1,96%
2018 n.a. - n.a. 10,00% 8 5,10%
2019 n.a. - n.a. - 5 3,16%
2020 n.a. - n.a. - 3 2,17%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamn tablazat - Hatranyes és halmozottan hiatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megiliapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoriva vakt nagykoriiva vilt gyermekek szama
Ev | gyermekek szdma (TS 114) (TS 113)
fo 11}
2015 n.a. n.a.
2016 1 19
2017 13 33
2018 12 24
2019 7 13
2020 7 4

Forras: TelR, KSH Tstar
b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitdé szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
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Az dvoda telephelyeinek szama (db)

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 1

Ovodai fér6helyek szédma (18) 225

Ovodai gyermekesoportok szama 9

gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6 17

A nyari évoda-bezaras idétartama (nap) folyamatos az ligyelet
Személyi feltételek Fé Hianyz6

létszam

Ovodapedagdgusok széma 14 5

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 14

Gyogypedagdgusok [étszdma 0

Dajka/gondozénd 9

Kisegitd személyzet 13

Forras: Onkorméanyzati, intézményi adatgyfijtés

4.4.2. szami tabldzat - Ovodai nevelés adatai
Ovodat Quodai férshelyeGuodai feladateltitisi Ovodba beirt|  Ovadai Gyspypedagopiai L
. | gyermekcsoports , , , b ) ) ... Egy 6vodai
3-6 éves korli szdma - szdma helyek szama gyermekek szarrla gyogypedagdgibi oktatdsban részesi)is ermekesopotts
gyermekek B . . lleydgypedagdgiai (gydgypedagdgiail (gydgypedagbgiaigyermekesoportdivodds gyermekek sz%?na, P
: . gydgypedagdgia . T . o . o . yt gyermekgk
Ev szama neveléssel egyfi neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt] neweléssel egylitt) szdma az integraltan oktatg ttsz“alméTS 089)
ge) &Y (TS 090) (TS 088) {T5 087} {TS086) |gyermekek néiEiEIOn])
& db db db ] db 18 15
2015 170 8 200 2 170 n.a. n.a. 21
2016 150 8 200 2 150 na. na 19
2017 173 8 200 2 173 n.a n.a 22
2018 184 g 225 2 184 n.a n.a 20
2019 187 g 225 2 187 n.a n.a 21
2020 218 9 225 2 219 n.a. n.a 5
Forrds: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatgy(jtés
4.4.4, szami tablazat - Altalinos iskoldk adatai: osztilyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatisi
helyek
. Egy altalinos Mas
Az altalanos . . . . . . gy. . wrr
. . , Az altalanes | Altalanos iskolai iskolai telepiilésrdl
iskolai osztalyok | . . . PP . s . oo
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra jutd bejard
Szama a . . . . .
. P szama (a helyek szama tanulék altalanos
gydgypedagogiai . P ., . e . L. . .
. gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali | iskolai tanulék
oktatasban (a . . . .
Tanév nannali oktatissal oktatissal oktatasban aranya a
ok tatésliﬂm) (TS egyiitt) egyiitt) (gydgypedagdgiai nappali
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal oktatasbhan (TS
egyiitt) {15 082) 084)
db db db fo %
2014/2015 n.a. 20 1 21 -
2015/2016 n.a. 21 1 20 0,72%
2016/2017 n.a. 20 1 20 0,48%
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2017/2018 n.a. 19 1 20 1,25%
2018/2019 n.a. 19 1 20 1,32%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 1.31%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatashan
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
. nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

Fo
2014/2015 66
2015/2016 46
2016/2017 53
2017/2018 51
2018/2019 48
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi 6voda az alabbi programokat biztositja téritésmentesen:
= a Nemzeti Uszésport Szévetség a nagycsoportos Ovodasoknak felszereléssel egylitt
téritésmentesen elinditja a programjat. Amelyik sziil6 hozzijarult, hogy tsszon a gyermek,
azokat visszitk Ivancsara
= babszinhézi/zenei/meseeldadésok eléadokat hivnak, ezek az eldéadasok minden gyermek
szamara hozzaférhetéek; idén Mikuldskor és Karacsonykor az Gvondk baboznak a gyerekeknek
= kirandulasokat szerveznek, amelyen minden gyermek részt vehet
= a Zsiraf 6vodaban van fejlesztd torna, amit pedagdgus tart nagycsoportosoknak, az
barmely nagycsoportos 6vodas szamara hozzaférhetd
= SNI fejlesztés jelenleg nem megoldott
= azegyéni fejlesztéseket a pedagégusok minden gyermek esetében ellatjak

¢)

d)

hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;
Ilyen esetrdl nincs tudomasunk.

az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatis
hatékonysagaban mutatkozé eltérések;
Nem rendelkezik az énkorményzat erre vonatkozoéan adattal.

¢) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok.

4.4.6. szam1 tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzailé szolgiltatisok

41




Biztos kezdet Sz;‘;a;’l‘;gi‘és . Csaldd- és Sziinidei
egyerekhazat £ gyermekjoléti étkeztetéshen
., rendszeresen 1o . I
rendszeresen igénybe . . « szolgaltatast részesiilo
. < igénybe vevd - . .
Ev vevo gyermekek ermekek igénybe vevo gyermekek szama
szama gyert kiskoriak szdma (TS 112)
szama
Fo | 18 Fo Fo
2015 n.a.
2016 31
2017 12
2018 15
2019 7
2020 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, (")nkorményzati €s intézményfenntartoi adatok

4.5 Kiovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztesi lehetdségek

A hatranyos helyzetl tehetséges gyermekek
tovabbtanuldsanak eldsegitése nem megoldott

Arany Janos tehetséggondozo programba vald
részvétel

Meély szegénységben €16 gyermekek
felsGoktatisban tovabbtanulasi lehet6ségel
korlatozottak

Bursa Hungarica felstoktatési
Osztdndijprogramban részvétel
Helyi rendelet szerint fels6oktatasi sztondij
palyazat tovabb folytatasa
Utravalé Osztondijprogram Ut a diploméhoz
alprogramban valo6 részvétel

Meélyszegénységben él6 gyermekek hétvégi
étkezése nem megoldott

Elelmiszerbankkal felvenni a kapcsolatot.
Helyi rendelet szerinti rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatas biztositasa tovabbra
is

A szegénységben €16 gyermekeknek nyari
szlinidoben nincs lehetdségiik nyaralni,
taborozni, szabadid6t hasznosan eltdlteni, sok
sziill6 részére problémat jelent a sziinidében
gyermeke feliigyeletének megszervezése

Erzsébet tdbor programban részvétel
Nyari taborok szervezése helyi civil
szervezetekkel

Nincsenek ifjaség szdrakozasi/kozdsségi
tevékenysegeit lehetve tevo terek, illetve kevés
program van a varosban szamukra

Ifjusagi Haz kialakitasa, sokrétli programok
szervezése minden korosztily szamara, Z51d
Viros kialakitasa palyazat befejezése

A gyermekek nem kétddnek a telepiiléshez, a
kétédés erdsitése szitkséges

Gyermekek faja- amikor megsziiletik egy
gyermek akkor eliiltetnek egy fat- gyermekek
egészséges kornyezetben éljenek, jo mindségl

levegthoz jussanak

A telepiilésen egy jatszotér van, melynek
folyamatos karbantartasa elmaradt

Még egy jatszdtér épitése, az Adonyi Uti
jatszotér felujitasa, hogy a gyermekek a
szabadidejiiket tevékenyen el tudjak tolteni
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Palyazati forrasok felkutatisa

A csaladok nem tudnak a hatranyos helyzet,
halmozottan hatranyos helyzet fogalmarol,
ezzel jaro segitségrol

A lehetdségrél sz016 informacidk dtadésa az

érintettek szadmadra a Csaladsegito segitségével

Erzelmi és testi bantalmazasok eléfordulasa

A jelzérendszer hatékony miikddtetése , a

Csaladsegité Szolgalat szakszeril és hatékony
munkdjanak segitése, szakemberek bevonasa

Korszertitlen 6vodaépliletek

Ovodaépiiletek feltjitasa, palydzati forrasok
felkutatisa

Etkez6

Etkezé feltjitasa, mindségi szolgaltatas
biztositasa a didkok, minden korosztily
raszorultjai szamara

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasigi szerepe és esélyegyenlésége

A munka torvénykonyvér6l szolé 2012.

évi I torvény 12. §-a kimondja, hogy

a

munkaviszonnyal, igy kiiléndsen a munka dfjazdsidval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szami tAblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(2 3.2.1. tiblaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya Nék aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
Yo % %
2015 4,16% 6,41% 5,29%
2016 3,21% 3,65% 3,43%
2017 3,27% 3,99% 3,63%
2018 2,47% 3,35% 2,91%
2019 2,85% 3,51% 3,18%
2020 - - 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2015 2016 2017

@ Férfiak ardnya

{T5033)

2018 2019 2020

@ NSk ardnya

(TS 034)

A tiblazatokbdl és a diagrambdl kitlinik, hogy a munkanélkiiliek kérében magasabb a nok
aranya mindegyik vizsgalt évben.
A munkaaddk nem szivesen alkalmaznak kisgyermekes noket, mivel naluk a gyermekek

megbetegedése miatt nagyobb az esély a hidnyzésra.

5.1.2. szamn tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresoék (a 3.2.3. tablaval azonos)
1806 napnal hosszabb | Nok aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
%o %
2015 56,50% 65,08%
2016 55,86% 59,26%
2017 51,95% 58,75%
2018 54,10% 66,67%
2019 46,21% 63,93%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.3. szdmi tablizat - Palyakezdo Allaskeresdk szama
{a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott pilyakezdé
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo | 1]
2015 223 19
2016 145 10
2017 154 6
2018 122 7
2019 132
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

'b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
¢} alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetéségei
d) hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A b-d) pontok nem relevansak, mivel nem é4llnak rendelkezésre adatok.

A demografiai adatok alapjin megéallapithatd, hogy a telepiilés Gsszes lakossdganak 50,6%-a nd
(3072 16). A 60-64 éves korii n0k ardnya 7%, a 65 év feletti n6k ardnya pedig majdnem a triplaja,
19%. Az 4alland6 népességen beliil a férfiak ardnya alacsonyabb, mint a ndk ardnya. A nemek
szerinti megoszlas j6l mutatja, hogy a ndk atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak,
65 év felett a ndk ardnya 19%, a férfiaké pedig csak 13%.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
= a45 ¢y feletti ndk, a valtozd képzettségi kovetelmények miatt
= apalyakezddk, a szakmai tapasztalat hidnya miatt
= agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak, a munkabol valod kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé noék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tAmogatast
igényel. A gyermekvéllalds, a munkahelyt6l vald hosszabb idejii tavolmaradas nagymértékben
rontja a nék munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat
fokozza, hogy sokan nem tudjidk felmutatni a nyugdijjogosultsighoz sziikséges ledolgozott
munkaid6t.

Ennek figyelembevételével a Kormdny 4ltal kidolgozott rendszer egyre jobban mikodik és
nagyobb tamogatast kapnak azon gazdasigi tarsasdgok, akik ilyen hétranyos helyzetben 1év nék
foglalkoztatasat felvéllaljak €s akar egy évig terjed6 idotartamban az allam atvallalja a gazdasagi
tarsasagtol ezen munkavallald utdn fizetendd jarulékokat, vagy esetlegesen a teljes bér kifizetését.
Nagyobb hangsulyt kapott az elmult id6északban a kisgyermekes csaladanyakat foglalkoztatd
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cégeknél a csaldadbardt munkaid6é létrehozésa, illetve egyre elterjedtebb - a tobbgyermekes
csaladokra tekintette] - a n6k részmunkaidben térténd foglalkoztatdsa.

2011. mércius 1. 6ta életkortdl fiiggetleniil 6regségi nyugdijra jogosultak azok a ndk, akik
legalabb 40 év jogosultsagi idével rendelkeznek melynek megallapitdsdhoz minimum 32 év

keres6tevékenységgel szerzett szolgalati id6 sziikséges.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgidltatisok (pl.
bélesodei, csaladi napkozi, dvedai féréhelyek, férdhelyhiany; kiézintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldasok sth.)

5. 2. 1. szamit tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tiblaval azonos)

Betoltott védondi s Atlagos
re . 0-3 év kozdtti ,
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db 16 f6
2015 3 148 49
2016 3 179 60
2017 n.a. 188 -
2018 2 186 93
2019 2,5 174 70
2020 2 182 91

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Bolesodék és bblesédébe beiratott pyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbol
Miikédo, nkormanyzati Onkormanyzati bilesédébe beirt
b bélcsddei férdhelyek szama gverekek szama
v

db Fé
2015 12 12
2016 12 19
2017 12 21
2018 12 23
2019 12 23
2020 12 19

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
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5.2.2. b) Bolcsédék és bilesédébe heiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Mikdodé | Munkahelyi| Miakodo Csaladi | Miikodo Mini Mizikddé | Bolesodébe
munkahelyi| biles6débe | esaladi | bilesddébe mini bolesddébe | (Osszes) (Osszes)
bolesddei beirt bilesGdei beirt bolesodei beirt bélcsodei beirt
R férdhelyek | gyerekek |férdhelyek| gyverekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek|gyermekek
EV | szdma (TS | szama (TS szama | szama (TS {szdma (TS | szama (TS |szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 1.a. n.a. 12 12
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 12 12
2017 n.a. n.a. n.a, n.a. n.a. n.a. 12 12
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 12 12
2019 n.a. n.Aa. n.a. n.a. n.a. n.a. 12 12
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar

A kisgyermeket neveld ndk esélyeit befolyasolhatja, hogy a telepiilésen 2015. év 6ta miikddik
bolcsdde. Jelenleg 12 {6t tud fogadni az intézmény, és minden évben tul jelentkezés van, igy nem
minden gyermeket tudnak felvenmi a bolcséde, és vardlista alakul ki. Nem minden né tud
visszadllni a munka vilagaba. Célszert lenne még egy bolesddei csoportot [étrehozni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teritlete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis a védéndi haldzat szakmai munkdajiban jelenik meg.
Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben é16 varandds anyara és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendd sziilbk szdméara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat, méar varandds korban kezdik meg beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
Segitséget nyGjtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozéd
nyomtatvanyok kit6ltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasira
alapvetben az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erdszak

Jellemzden az erbszak j6 része a csalddban marad, hiszen a noket, illetve a csaladokat ér6
er0szakos cselekedetek nagy része még ma is felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatasok, a védondi haldézat atjan sajnos kevesen merik felfedni a csaladban eléforduld
erészakot, gyakran a megfélemlités és a kdvetkezményektdl vald félelem miatt.

A bantalmazott csalddtag szilard elhatarozasa kell ahhoz, hogy a rend6rségi feljelentést megtegye
a csaladon beliili erbszakrol, ebben kell 6t tamogatni és megerdsiteni, mert dnmaga egyediil nem
tud kilépni az 4ldozati szerepbdl. Ez a teleptilésen is jelen 1évé probléma, szinte minden évben
napvildgra keriil egy-két eset.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok Atmeneti
otthona)
Krizishelyzet esetén a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat azonnali elhelyezésben segitséget
tud nytjtani. Varosunkban el6fordult mar, hogy sziikség volt azonnali elhelyezésre csaladi krizis
esetén. Egy anyat a gyermekével kellett elhelyezni azonnal, titkos helyre.
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5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben
Pusztaszabolcson jelenleg a 9 tagi képviseld-testiiletben 2 né van jelen. A képviseld-testiilet
bizottsigaiban is jelen vannak a nok. Az Ifjusagi és Human bizottsagban 6 fébol 2 6 nd, a
Pénziigyi- és Telepiilésfejlesztési Bizottsdgban 5 f6bol 1 6 no.
A varosban nincs olyan szervezet, amely kimondottan a nok érdekvédelmére alakult volna, de az
intézmények vezetéseében €s a civilszervezetekben nagy szdmban tevékenykednek nok.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolisukra
iranyuldé kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sok gyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, és a 45 év
feletti n6k killondsen hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon.

A telepiilésen mikédik a Napraforgé Klub, a Magyar Rékellenes Liga helyi alapszervezete.
Miikddése elsbsorban a daganatos betegségek megeldzése, valamint az egészségnevelés teriilletén
jelentds. Tevékenysége segitséget nyujt a betegséggel érintetteknek €s csaladjuknak, de a nyilt
rendezvények alkalmaval az egészségiigyi vonatkozasu tigyekben érdekképviseletet is ellat, tobb-
kevesebb sikerrel. A klub tagjai kozremiikddnek a szlirGvizsgalatok el6készitésében,
szervezéseben.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Eltitkolt csaladon beliili erészak Jelz6rendszer mikadtetese, segitségnyijtas,
segitd szervezetek telefonszdmanak nyilvanos
helyeken torténd koézzététele.

A nok egy része a gyermekiik sziiletése utan Programok, tréningek szervezése
nem tud visszamenni el6z6 munkahelyére, vagy
nem fud elhelyezkedni

A bolesddében csak egy csoport mikodik, és Masodik bélcsddei csoport megnyitasa
nem minden befratott gyermeket tud felvenni

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenliosége

6.1 Az idoéskord népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aramya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A demogréafiai adatok alapjan megéllapithatd, hogy novekszik az atlag életkor (Sregedési index
alapjan). A ndk tovabb élnek, magasabb életkort élnek meg. Idés korban né az egyediil €16 ndk
aranya. Az id0s korban jellemzé megbetegedések (daganatok, keringési megbetegedések, iziileti
problémaék) mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyedtl marad, 6nellatasi
képessége beszlikiil, ez sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket, kiilondsen gyakori a
depresszid €s a demencia, illetve az Alzheimer kér.
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6.1. szimu tablazat - Oregedési index (3. tabléval azonos)
65 év feletti allandoé | 0-14 éves kord allandd |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fo) index
(TS 026 s TS 028 (TS 010 és TS 012 Yo

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 930 887 104,85%
2016 953 908§ 104,96%
2017 860 896 107,14%
2018 972 891 109,09%
2019 1002 882 113,61%
2020 - - -

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

6.1.1. szami tiablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellitasban,
) jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb )
Ev jarandésagban jarandésiagban Osszes nyugdijas
részesiil6 férfiak szama | részesiilé n6k szama (TS
(TS 063) 064)
2015 576 893 1469
2016 569 903 1472
2017 561 879 1440
2018 560 875 1435
2019 556 853 1409
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szamit tibldzat - Nyugdijszeri ellatasok
Eletkor?n Eletkor{'m Oregségi = . 0zvegy1 s Ozvegyi és | Idéskornak
alapulé alapulo nvusdiiban Oregsegi sziildi <ziili 4 radékaban
] ellatasban | ellatasban zésgzesjii[('i nyugdijban | nyugdijban nvusdiiban ]r észesitettek
Ev részesiild | részesiilt . részesiilé | részesiils | o 902 . .
forfiak | nok | oraK | rdma | ferfiak | FEZesil | havidtlagos
szama $zama szama (TS 070) SZAma néK szima | szdma (16)
(TS 067) | (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 36 5 416 698 1 52 n.a.
2016 30 n.a. 419 714 1 50 n.a.
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2017 34 n.a. 419 702 n.a. 44

2018 35 | 420 708 1 42 5
2019 31 1 422 704 2 33

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az idések, nyugdijasok foglalkoztatdsara kevés az esély a munkaerGpiacon. Az énkormanyzat a
tevékeny iddskor érdekében az életmindségének javitasara torekszik €s Oszidnzi a generdciok
egylittmikddését. Az Onkorményzat létrehozta a Csalddsegité €s Gyermekjoléti intézményt,
amelyben a gondozas t6bbek kozott a generacidk egylittmikddésére iranyul, mint példaul az a
torekvés is, hogy a helyi kozépiskola érettségizé didkjai az intézménynél, az id6sgondozas
tertiletén teljesitsék majd kotelezd 6nkéntes munkéjukat.

6.2. szama tablazat - Hatranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatis terén (a 3.2.2. tiblazatbdl)

Nyilvéntartott dlldskeresék szdma Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 |2020

dsszesen
('isszzsen 223 145 154 122 132 0
41-45 év (TS 042) Fé 32 17 13 11 12 n.a.
% 14,35% (11,72% | 8,44% | 9,02% | 9,09% -
46-50 év (TS 043) Fo 26 18 11 13 15 n.a.
% 11,66% [ 12,41% | 7,14% | 10,66% | 11,36% | -
51-55 év (TS 044) Fé 26 17 18 19 14 n.a.
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% 11,66% | 11,72% [ 11,69% | 15,57%: 10,61% | -
N Fo 41 23 29 21 21 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 18,39% | 15,86% | 18,83% | 17,21% | 1591% | -
. . Fo 20 24 26 18 27 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 8,.97% |[16,55% | 16,88% | 14,75% | 2045% | -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tidmogaté egyéb programok a
telepiilésen;

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kizszolgaltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kizisségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a} azidOsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése;

6.3.1. szamii tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatdsban részesiild idoskoriak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Harzi Szocialis
lakossag szama részesiil6 segitségnyijtasban étkeztetésben
Iy . (férfiak TS 026, iddskoriak részesiil6k sziama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fé Fo f6 fo
2015 930 21 22 54
2016 953 18 27 65
2017 960 18 31 43
2018 972 19 35 42
2019 1002 20 30 27
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar

b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

¢) idbsek informatikai jartassdga;
A b-c) pontokra egységesen:

Az egészségiigyi €s a szocialis alapszolgéltatisok a varos minden lakoja részére biztositottak.
Az Idbések Klubja kimondottan az idbsek részére szervezddott. Emellett a  hazi
segitségnytjtas létrehozasaval a nappali - otthoni kérnyezetben t6rténd - ellatast igyekszik az
Onkorményzat eldsegiteni és a részorulok részére biztositani. Az dnkormdanyzat eleget tesz
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minden kételez6 feladatdnak az egészségligyi és szocidlis ellatasok teriiletén. A Mivelddési
Hézban a kdzmiivel6dés-szervezd kulturdlis programokat szervez az érdeklédék szamara. A
Miuvelddési Hazban talalhato Koényvtar szolgéltatésait is igénybe vehetik az idés emberek is.

d)  a generaciok kozotti programok.

A Magyar utca 6. szam alatti intézményiinkben az "Idések nappali ellatdsa" keretén beliil a
csoportfoglalkozasok, kozosségi programok segitségével igyeksziink minél szinesebbé tenni
az idések mindennapjait. A pusztaszabolesi Zsirdf és Manévar Ovoda évodasai, a Jozsef
Attila Altalanos Iskola didkjai mind hozzijarulnak, hogy a generaciok koztti programok
megvalosulhassanak  intézménytinkben. 2021. decemberében a dr. Enzt Ferenc
Mezbdgazdasdgi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium tanulodi adtak elé hangulatos
misort az id6sek és meghivott vendégeink szdméara. A Konyvtar és Mivelodési Haz
szervezésében 2021-ben palyézati tAmogatasbol valdsult meg az idéseket tomérité Ezerrdnc
néptanccsoport ¢s az Aprocska néptanccsoport korében meghirdetett "Kicsik, nagyok
j6ijetek" tanchazi program is. Eves programjaink kozétt szerepel tovabba: Farsangolas,
Lucézas, Mihaly-napi vasar, Télapo délutan, karacsonyozas.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen

A telepiilésen a nyugdfjasok részére mikodik a Harmoénia Nyugdijas Klub. Vérosi szinten
évente megiinneplik az Id6sek Vilagnapjat. Az Idéskortak Klubjaban a gondozottak kérében is
megiinneplésre keriil az Idosek Vilagnapja €s a kardcsony. A polgdrmester és a jegyzd — az
Onkormanyzat nevében — minden 90. €letévét betoltott lakost személyesen kdszonti, aki ezt
kéri.

6.5 Kivetkeztetések: problém:ik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyakran vélnak aldozattd Tajékoztatas, megeldzés
Magas az egyediil €16 iddsek aranya Bevonni a helyi szocialis szolgéltatasba a

raszoruldkat, elsdsorban a sajat kérnyezetlikben
hazi gondozas keretében segiteni dket.

Jardéak éllapota nem megfelelo, Jardak felgjitasa
balesetveszélyes
Elmaganyosodas Hazi segitségnyijtas kibovitése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai
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A fogyatékossaggal €l6 emberek a tarsadalom egyenlé mélidsign, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek ardn, vagy egyaltalan
nem képesek élni. Az Orszaggyllés a fogyatékossdggal éI6 emberek hatranyainak enyhitésére,
esélyegyenldségiitk megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmodjanak alakitidsa érdekében
elfogadta a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenidségiik biztositasiarol szold 1998. évi
XXVI. torvényt.

Emberi kapcsolataink, a tarsadalom valddi értékét az is meghatdrozza, mennyire adatik meg
embertarsainknak az esély arra, hogy boldogabb, tartalmasabb, teljesebb értéki életet élhessenek.
Ko6zos célunk, hogy elOsegitsilk a tarsadalmi integraciét, a tarsadalmi Osszetartozast €s az
életkGrillmények javitasat, érvényesitsiik az emberi méltdsag és az egyenld banasmadd elvet.

A teleplilésen fogyatékossaggal €16k szamdrdl nem rendelkeziink statisztikai adatokkal, igy nem
lehet elemezni a fogyatékkal €élok lakhatasi, egészségligyi, szocidlis, foglalkoztatasi helyzetét. A
fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb térsadalmi csoportot alkotjdk. A
telepiilésen is élnek mozgaskorlatozottak, latassértiltek, hallassériiltek, értelmi fogyatékosok,
autistak, de nem jellemzd a fogyatékos személyek és csaladjuk elszigeteltsége.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szima
nemenként
Megvaito:zott mm}k’a k?pessegu Megvialtozott munkaképességii
- személyek elfatiasaiban 4 P £t --
Ev o e . p személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS . .
061) szama - N6k (TS 062)
2015 84 101 185
2016 81 99 180
2017 72 97 169
2018 71 92 163
2019 68 87 155
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
7.1.2. szami tablizat - Nappali ellitasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
) Nappali ellatasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatisdnak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatis;

A fogyatékossdggal €16k a munkavéllalok leghatranyosabb helyzetl csoportjat képezik.
Kevés példa van arra, hogy fogyatékossaggal é16 személy tartos foglakoztatast biztositd
munkahelyet talaljon a nyilt munkaerd piacon. A foglalkoztatds a rehabiliticid, az
egyenld esélyli hozzaférés a tarsadalmi integracié szempontjabdl rendkiviil fontos
teriilet. Lehetéveé teszi a tarsadalmi kapcsolatok kialakuldsat, a tarsadalomba vald
beilleszkedést.

b) munkavallalast segit6 lehet6ségek;

A Kézenfogva Alapitvany a megvaltozott munkaképességli embereknek segit munkét
talalni.

A rehabilitdciés hozzijarulds szempontjabol, a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairél szolé 2011. évi CXCI térvény szerint megvaltozott
munkaképességli személy az, aki tartésan egészségkarosodott vagy fogyatékos,
egeszségkarosodasinak mértéke t6bb, mint 40%, hivatalos szakvélemény alapjan, vagy
fogyatékossagi tAmogatasban, illetve vakok személyi jaradékdban részestil.

A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsdnak kulcskérdése a
képességeiknek megfeleld munkakor megtalalasa. Ehhez elengedhetetlen, hogy pontos
képet kapjon az Alapitviny a munkéra jelentkezd részképességeir6l, készségeirdl,
igényeir6l, és a munkakdr betSltéséhez sziikséges képességekrol, készségekr6l is. Az
altaluk is hasznalt spanyol Lantegi médszer Gtfoku skalan értékeli az egyes személyek
részképességeit, €s a munkakordk ugyanezen dimenzidk mentén felosztott elvardsait. A
két oldal grafikusan 4brazolhato, ezek egymaésra illesztésével kideriil, alkalmasak-e az
altaluk kozvetitett munkavallaldk az érintett munkakor betsltésére.

¢) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nem rendelkeziink adattal.
d) 6nallo életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékos személyek 0nallé cletvitelét tamogatd helyi intézmény a Csaladsegitd
Szolgalat.

7.2 Fogyatékkal éI6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A fogyatékkal €l6 pusztaszabolcsi személyek kérhetik a Csaladsegitd Szolgélat keretében a hazi
segitségnyijtas szolgaltatast.

Neheziti a megvaltozott munkaképességli személyek munkavéallalisit a jelenlegi torvényi
szabalyozas is. A 2007. évi LXXXIV. torvény 4. § (2) bekezdése szeirnt: ,, rehabiliticids
jaradéknak az (1) bekezdés szerint megallapitott dsszegét 50%-kal csékkenteni kell, ha keres6
tevékenység folytatdsa esetén a rehabilitacios jaradékban részesiils 3 egymast kovetd honapra
vonatkozo - a személyi jovedelemaddval és a Tny. 13. §-a (1) bekezdésének a) pontja szerinti
jarulékokkal csékkentett - keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja a rokkantsagi
nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset 9sszegének 90 szazalékat, illetve annak a megallapitast
kovetden a rendszeres nyugdijemelés(ek) mértékével nivelt 5sszegét, de legalabb a mindenkori
kdtelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) tsszegét.”
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Fogyatékossdgi tamogatdsraaz a 18. életévét betsltott, stlyosan fogyatékos személy jogosult,
akinek dllapota tartdsan vagy véglegesen fennall, 5nallé életvitelre nem képes, vagy maésok
allando segitségére szorul. A kérelmeket az illetékes Korményhivatalhoz kell benytjtani.

7.3 A kizszolgaltatdsokhoz, kozdsségi kizlekedéshez, informiciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetiségei, akaddlymentesités

A kozszolgaltatdst nytjté intézmények akadilymentesitését palyazati lehetéségek kihasznaldsaval
az Onkorményzat fokozatosan probalja végrehajtani. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
megbizasabol, 2013. majusban a Studio IN-EX Kft. szakemberei elvégezték az Snkormanyzati
intézmeények, akadalymentesitési szempontok szerinti felmérését.

Az Uj beruhdzasok, feltjitdsok a hatlyos jogszabalyoknak megfeleléen, akadalymentesitett
kdrnyezet biztositdsdval torténnek. A tervezés sordn ma mar kotelezéen, jogszabélyban eldirt
feladat az akadalymentesitettség biztositasa, amelynek ellen6rzése az illetékes épitésiigyi hatdsag
feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben €s maés telepiilésfejlesztési
dokumentdcidkban altaldnos elvardsként jelenjen meg az egyenld esélyli hozzaférés
szempontrendszere. A varosban a Polgidrmesteri Hivatal épiilete, valamint a Konyvtar és
MiivelGdési haz valamint a hdziorvosi korzetek és a gyermek héziorvosi korzet, illetve az voda
egyik telephelyén teljesen akadalymentesitettek.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiitimitkdése;

A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol ad6do szilkségleteire.

A rehabiliticios ellatdsok a kérnyéken 1€vi telepiiléseken vehet6ek igényben: Ercsiben,
Dunadjvarosban, Velencén.

A fogyatékos személy szdméra biztositani kell - a fogyatékossagival dsszefiiggésben -
az allapota javitisahoz, az dallapotromldsa megeldzéséhez sziikséges rendszeres és
hatékony egészségiigyi ellatast,

b) telepiilési Snkorméanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az ©onkorméanyzat tulajdondban 4ll6 kozintézmények nem minden esetben
akadalymentesitettek.

¢) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valé  hozzaférés  lehetGségei,  fizikai, informaciés  és  kommunikdcids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadilymentesitettsége;

A fogyatékos személy szdmara a térvényben meghatérozottak szerint - figyelembe véve
a killonbézé fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis szitkségleteit - biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést.

A kozszolgaltatdsokhoz vald egyenlé esélyli hozzaférés biztositisa érdekében a
fogyatékos személy az onallé életvitelét segitd kutydjat - kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint - beviheti a kozszolgaltatdst ny0jté szerv, intézmény,
szolgaltaté mindenki szaméra nyitva 4llo teriiletére.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

e} koOzosségi kizlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
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A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
[étesitményeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell
lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsdgos igénybevételre.

Kozhasznalati parkoléban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek
szdmaéra - a kiilon jogszabaly szerint - megfelelé szamn és alapteriiletii parkoléhely
kialakitasardl kell gondoskodni.

/) fogyatékossdggal €16 személyek szadmadra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
stb.);

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).
7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Nincsenek ilyen programok a telepiilésen.

7.5 A fogyatcékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamoldsukra iranyul6 kezdeményezések

A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés lehet6ségét a
kozérdekli informacidkhoz, tovabbd azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikkre nyUjtott szolgaltatdsokkal
kapesolatosak.

Az informécios tarsadalom nyujtotta lehetdségek erdsitik az esélyegyenldséget a fogyatékos
személyek szamdra. A fogyatékos személyt az informécios esélyegyenliség megilleti az
informacios tarsadalmi szolgéltatdsok igénybevételekor.

7.6 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenltsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem minden kézintézmény akadalymentes Akadélymentessé tenni a kézintézményeket
Nehéz a munkaerdpiacon elhelyezkedni a Egyiittmiikédés a Kézenfogva Alapitvannyal
fogyatékossaggal €loknek
Kézszolgaltatasokhoz valo egyenlo esélyli Segitségnyujtas a fogyatékkal él6k szamaéra,
hozzaférés nem biztositott otthoni ligyintézés lehetdségének megteremtése
A munkaltatok informécichidnya a fogyatékos Helyi munkaltatok tajékoztatasa
személyek foglakoztatasanak kedvezményeirdl

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési [ehetéségek

Kibovitett bélcsédére van sziikség Bolcsddeépités, amennyiben nem érkezik
megfeleld palyazati tAmogatas, meglévd
dvodaépiilet bévitése tovabbi bélesddei

szobdkkal
Jardak allapota nem megfeleld Palyazati lehetéségek felkutatasa, jarddk
€pitése, javitasa
Nem minden kézintézmény akadalymentes Pélyazati lehettségek felkutatdsa

akadalymentesitésre

56




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplsk
tarsadalmi felelésségvallalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint$ civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesek széma, partnerségi megallapodasok
szama);

b) helyi Onkormdnyzati, nemzetiségi énkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k k6zotti partnerség bemutatisa;

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segit® kozis programok bemutatisa;

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasiban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozétt a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl8ségi problémdinak a
beazonositasidban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdsaban,
Gsszehangoldsiban, valamint a HEP intézkedéseinek megval6sitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatdsat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonisanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

c) A képviselb-testiileti dontést kivetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a teleptilési 6nkorményzat a helyben szokasos médon kiszzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitasainak osszegzése

séghen €16k

rezsit
A lakossagi addssagallomany
ndvekedése €s Ojratermelddése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonosftasa fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Munkanélkiiliség, munkalehettségek
hidanya A mély szegénységben élok
A szegényseg és tartés | kozfoglalkoztatdsba bevondasa,
munkanélkiiliség tanfolyamok szervezése.
Romék Napi megélhetési gondokkal kiizd a | Kozfoglalkoztatds tovabbi folytatasa,
és/vagy csalad szocialis tAmogatasok biztositasa
mélyszegény- | Szegénység miatt nem tudjak fizetni a | Telepiilési lakédstamogatas €s karitativ

szervezetek eseti tamogatasa
Lakossagi addssagkezelési szolgaltatas
¢s tamogatas tovabbi folytatasa

3 ¢éven aluli gyermekek nappali
ellatdsara nincs elegendd férdhely
HH gyerekek felséfoka
tanulmanyainak folytatasara nehéz
Nyéri sziinidében nem megoldott a

Gyogyszereket és szemiivegeket nem | Gyogyszertamogatas

tudjék kivaltani

A HH tehetséges gyermekek tehetség

gondozdsa nem megoldott. Arany Janos tehetséggondozo

programban valé részvétel

Onalld bdlesédeépiilet kialakitasa

HH gyerekek tanulmanyainak
tamogatasa a fels6oktatasban

Kozépiiletek nem akadalymentesek

Gyermekek . . Nyéri gyermekétkeztetés biztositasa
gyermekétkeztetés e B .
. e 1o Jatszotéri  felligyelet megszervezése,
Jatszoteret az id6sebb kamaszok nem | ... ., T S T ST
. 1is ifjisagi és kozosségi tér kialakitasa
rendeltetésszerlien hasznaljak o .
. . . . Nyéri taborok szervezése
Szegény csaladok gyermekeinek nincs C . .
e S, . Gyermeknapi, mikulds és karadcsonyi
lehetésége nyaralni, tiborba menni iinnepséoek Syervezsse
Nem minden csalddban van lehet6ség psee
linneplésre
A tartés munkanélkiiliség a ndk | Nok kézfoglalkoztatidsba vald bevonasa
No6k korében magas Egészségligyl tajékoztatis és
A nok egészségi dllapotanak javitasa szirfvizsgalatok szervezése
Gyakran valnak aldozatta Aldozatta valas megel6zése
Magas a maganyosan €16k ardnya Szocialis, kozmivelddési programok
Id6sek Onellatds hidnya, kiiléndsen a téli | biztositisa
idészakban 1d6s személyekkel valo kapesolattartas
a téli idészakban
. Kiilon vonulnak, elzarkoznak, nehezen | Fogyatékos személyek  felkutatisa
Fogyatékkal N . o R,
16k kézelednek személyes szferajuk megsértése nélkiil

Kozépiiletek akaddlymentesitése




Tsbb
célcsoportot
érintd,
teleptilésszintii
megéllapitis

Jovokeéptink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék ugyanolyan bandsmoédban részesiilnek, mint
minden magyar éllampolgar,

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éléknek legyen kitorési lehetdsége a jobb élet felé.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagos és egészséges fejlédését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek sziikségleteire, és biztonsdgara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a diszkriminacio csékkentését.

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él8k kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférésének
akadalymentes biztositdsara.

Vilagossa kell tenniink, hogy teljes értékii személyeknek tekintjiik a fogyatékos tarsainkat, nem
pedig masoknak, betegeknek vagy szdnalomra mélténak.
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3. Megvalositas

3.1 A megval6sitas elokészités

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikédd nem Snkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl0ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogaddsat k&vetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikédését érintd, és az
esélyegyenlség szempontjdbol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmédra és esélyegyenlségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes lefrasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallaldsokrél, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalositisira, tovabba értckelésére,
ellenbrzésére €s az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldésuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikdés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi 4llami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi probléméinak a
beazonositdsdban, a problémdakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazaséban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositisa, a problémékra adekvatan
vilaszol6 intézkedések megfogalmazésa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szitkséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitiizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (i
beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT aktualizildsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elékészitése képviseld-testiileti déntésre

- az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémék megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéldsa, kommunikalasa



Romidk/ mély-
szegénységhen
816k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

~esély- egyenlfségével

egyenléségével _foglalkozd

foglalkozd munkacsoport
munkacsoport U

N&k esély¥ :

Gyerekek esély-

egyenidségevel egyenlségével
foglalkozd foglalkozé
~munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mitkodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kiziil.

A HEP Forum isszetétele:

Tagok
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e ateleplilés polgarmestere,

e atelepiilés jegyzoie,

o beavatkozdsi teriiletekhez kapcsolddé énkorményzati bizottsagok képviseloi,
o helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

e meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkéltaték képviseldi,

a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felel6s,

o a telepiilésen miikods - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhéazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtdsaért felelds
intézmények, szervezetek képvisel6i,

e ateleptiilés HEP referense,

¢ arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

° egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

I'd

Allandé meghivottak

e atelepiiiés képviselb-testilletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl§ségi mentor,

tankeriileti kzpont képviseldje,

kérnyezé telepiilések dnkormanyzati szerepldi,

Jjarasi jelzérendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célesoportokhoz
kapcsolodd  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
Javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizaliséra az egyes beavatkozssi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézéen, a véleménynyilvanitis lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 8ssze,

A véleményformalds lehettségét biztositia az Helyi Esélyegyenloségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Forum elsd
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biziositasdra legaldbb évente tijékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirsl a telepiilés déntéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiksds szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.
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A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a htrdnyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitisa
érdekében.

3.5 Kiotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az onkormadanyzat részérdél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikédésének
sokoldali tAimogatasa, az dnkorméanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezetojével.
- TFeleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonaséaval és timogataséval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmat €s tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az o¢nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasardl intézkedni

A teleptilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a teleplilési intézmények vezetbi

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra ¢s esélyegyenidségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esclyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremtikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitéinak.

- Az dnkorméanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
¢rvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztés, egytttmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkorményzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
felitlvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekceidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szitkséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitiizott célok megvaldsitasidhoz.

Az egyenld bandsméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsertés
kévetkezményeinek elharftasardl.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. A Pusztaszabolcs varos Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetéen Pusztaszaboles varos képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 53/2022. (III. 2.) szdmu hatdrozataval

elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képvisel6 testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Pusztaszabolcs, 2022. marcius
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Pusztaszabolcs Varos Onkormédnyzat
Képviselo-testiilete

2490 Pusztaszabolcs, Velencei 1t 2.
Tel./fax: 25/273-036

honlap: www.pusztaszabolcs.hu
e-mail: polghivatal@pusztaszabolcs.hu

KIVONAT

Pusztaszabolcs Véaros Onkorményzat Képvisel§-testiilete
2022. marcius 2-4n megtartott nyilt ilésének jegyzokonyvébol

Napirend 10. pontja
Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsa
Eloterjeszté: Simonné Zsuffa Erzsébet polgarmester

Pusztaszabolcs Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
53/2022. (111 2.) hatdrozata
Helyi Esélyegyenliségi Program elfogaddsdrol

Pusztaszabolcs Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasarol sz016 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan, a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XIL 27.)
Korm. rendelet 6. § (3) bekezdés b) pontjara figyelemmel az eloterjesztés mellékletét képezd 11j Helyi

Esélyegyenléségi Programot elfogadja.

Felelos: Simonné Zsuffa Erzsébet polgarmester
Hatarid6: azonnal

Simonné Zsuffa Erzsébet s. k. Vezér Akos s. k.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteles: ' ("\\



